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l.
Podstawowe obowiqzki pracodawcy

Kazdy pracodawca, u ktérego w procesie pracy sa produkowane, pakowa-
ne, stosowane czy tez przechowywane substancje i mieszaniny chemiczne
- ma obowiazek spetni¢ wymagania prawne natozone przez obowigzujace
przepisy. Niewywigzywanie sie z niektérych obowigzkéw stanowi wykrocze-
nie, za ktére pracodawca moze by¢ ukarany grzywna.

Publikacja przeznaczona jest dla pracodawcéw, u ktérych w procesach
pracy wystepuja czynniki chemiczne; dla pracownikéw, stuzb bhp oraz dla
wszystkich zainteresowanych tematyka bezpieczenstwa przy stosowaniu
chemikaliow.

1. Identyfikacja substancji chemicznych wystepujgcych
w zaktadzie

Bezpieczne stosowanie substancji i mieszanin chemicznych mozliwe jest
po zweryfikowaniu i okresleniu wystepujacych w zaktadzie chemikaliéw
oraz zapoznaniu sie z ich wtasciwosciami. Po przeprowadzeniu takiej analizy
pracodawca ma obowigzek sporzadzenia spisu niebezpiecznych substancji
i mieszanin chemicznych. Spis ten powinien by¢ na biezaco aktualizowany.

2. Ustalenie stopnia szkodliwosci

Pracodawca ma obowiazek ustalenia stopnia szkodliwosci czynnikéw
chemicznych na zdrowie pracujacych.

Po przeprowadzeniu rozpoznania zrédet ich emisji oraz warunkéw wyko-
nywania pracy, ktére majg wptyw na poziom stezen czynnikéw lub na po-
ziom narazenia na ich oddziatywanie, pracodawca wskazuje czynniki szko-
dliwe dla zdrowia w srodowisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania
i pomiary.

Czynniki chemiczne stwarzajg szczegélne zagrozenie dla zdrowia
lub zycia 0séb na nie narazonych. Niedopuszczalne jest stosowanie
czynnikow chemicznych bez uprzedniego ustalenia ich stopnia szkodli-
wosci dla zdrowia pracownikéw i bez podjecia odpowiednich srodkow
profilaktycznych.
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3. Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych wykonuja laboratoria posiada-
jace akredytacje na podstawie przepiséw o systemie oceny zgodnosci.

Przed przystapieniem do przeprowadzenia badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy nalezy dokonac¢: rozeznania
proceséw technologicznych iich parametréw, wystepujacych w nich czynni-
kéw oraz analizy organizacji i sposobu wykonywania pracy. Nalezy rowniez
wzig¢ pod uwage wyposazenie techniczne (maszyny, urzadzenia, instalacje,
narzedzia), ktére moga by¢ zrédtem emisji czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia, oraz srodki ochrony zbiorowej, w tym dane dotyczace ich uzytkowania.
Analizie powinien podlegac réwniez rzeczywisty czas narazenia na oddziaty-
wanie czynnikéw szkodliwych, z uwzglednieniem obowigzujacego u praco-
dawcy systemu i rozktadu czasu pracy.

Obowiazek wykonania takich badan i pomiaréw nalezy spetni¢ nie péz-
niej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci. Kolejnych badan
i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia wystepujacego w srodowisku
pracy nie przeprowadza sie, jezeli wyniki dwdch ostatnio przeprowadzonych
badan i pomiaréw, wykonanych w odstepie co najmniej 2 lat (a w przypadku
czynnikéw o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym — co najmniej 6 mie-
siecy), nie przekroczyty 0,1 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia
(NDS), a w procesie technologicznym lub w warunkach wystepowania nie
dokonata sie zmiana mogaca wptywaé na wysokos¢ jego stezenia. W pozo-
statych przypadkach kolejne czasookresy uzaleznione sa od wynikéw po-
przednich badan i pomiaréw.

W przypadku wystepowania w Srodowisku pracy czynnika szkodliwego
dla zdrowia, niebedacego czynnikiem rakotwérczym lub mutagennym, ba-
dania i pomiary przeprowadza sie:

B co najmniej raz w roku - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzo-
nym badaniu lub pomiarze stezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia
powyzej 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia;

B co najmniejraz na 2 lata — przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzo-
nym badaniu lub pomiarze stezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia
powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia;

B w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepo-
wania tego czynnika.
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Odrebnie przepisy reguluja czestotliwos$¢ wykonywania badan i pomia-
réw w przypadku wystepowania w srodowisku pracy czynnika o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym. Przeprowadza sie je:

B co najmniej raz na 3 miesigce — przy stwierdzeniu w ostatnio przepro-
wadzonym badaniu lub pomiarze stezenia czynnika rakotwoérczego
lub mutagennego powyzej 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego
stezenia;

B co najmniej raz na 6 miesiecy — przy stwierdzeniu w ostatnio przepro-
wadzonym badaniu lub pomiarze stezenia czynnika rakotwoérczego
lub mutagennego powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopusz-
czalnego stezenia;

B w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepo-
wania tego czynnika.

W przypadku wystepowania w srodowisku pracy szkodliwego dla
zdrowia czynnika chemicznego, dla ktérego — zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami — okreslono wartos¢ najwyzszego dopuszczalnego
stezenia putapowego (NDSP), nalezy przeprowadzac ciagte pomiary
stezenia tego czynnika.

Najwyzsze dopuszczalne stezenia

Najwyzsze dopuszczalne stezenia poszczegdlnych czynnikéw szkodli-
wych wystepujacych w srodowisku pracy zostaty okreslone w odrebnym
rozporzadzeniu. Zatacznik nr 1 tego rozporzadzenia zawiera wykaz warto-
$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen chemicznych i pytowych czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) to warto$¢ srednia wazona
stezenia, ktérego oddziatywanie na pracownika w ciaggu 8-godzinnego do-
bowego i przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, przez okres
jego aktywnosci zawodowej, nie powinno spowodowac ujemnych zmian
w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh) jest wartoscia
Srednia stezenia, ktore nie powinno spowodowac ujemnych zmian w sta-
nie zdrowia pracownika, jezeli wystepuje w Srodowisku pracy nie dtuzej niz
15 minut i nie czesciej niz 2 razy w czasie zmiany roboczej, w odstepie czasu
nie krétszym niz 1 godzina.
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Najwyzsze dopuszczalne stezenie pulapowe (NDSP) to wartosc¢ steze-
nia, ktéra ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika nie moze
by¢ przekroczona w $rodowisku pracy w zadnym momencie.

Il.
Dokumentacja dotyczgca czynnikOow
chemicznych

1. Karty charakterystyki

W procesach pracy niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebez-
piecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarzajacej zagrozenie lub
mieszaniny stwarzajacej zagrozenie, bez kart charakterystyki, poniewaz za-
wierajg one informacje o stopniu szkodliwosci danego czynnika. Przepisy
prawa zobowigzuja pracodawce do ich posiadania.

Za przekazanie kart charakterystyki odbiorcom niebezpiecznych oraz
stwarzajacych zagrozenie substancji i mieszanin chemicznych odpowiedzial-
ny jest dostawca. Jednoczesnie jest on zobowigzany do aktualizacji tych kart.

Przepisy wymieniajg 3 przypadki obligujgce dostawce do przekazania
karty charakterystyki:

B karta charakterystyki jest obowigzkowa w przypadku, gdy substancja
lub mieszanina spetnia kryteria klasyfikujace ja jako stwarzajaca zagro-
zenie;

B karte charakterystyki nalezy dostarczy¢ w przypadku, gdy substancja
jest trwata, wykazujaca zdolno$¢ do bioakumulacji i toksyczna (PBT)
lub bardzo trwata i wykazujgca bardzo duza zdolnos¢ do bioakumulacji
(vPvB);

B wymog przekazania karty charakterystyki dotyczy substancji umiesz-
czonej na liscie kandydackiej substancji zgtoszonych do objecia proce-
dura udzielania zezwolen zgodnie z rozporzadzeniem REACH z innych
przyczyn niz wymienione powyzej.

W przypadku mieszanin, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako niebez-

pieczne, ale ktére zawieraja okreslone stezenia pewnych substancji stwarza-
jacych zagrozenie, wymaga sie dostarczenia karty charakterystyki na zadanie.
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Dostawcy zobowigzani sg do niezwtocznej aktualizacji karty charaktery-
styki w nastepujacych sytuacjach:

W gdy tylko pojawia sie nowe informacje, ktére moga mie¢ wptyw na
srodki kontroli ryzyka, lub nowe informacje o zagrozeniach;

B w przypadku udzielenia lub odmowy udzielenia zezwolenia przez
Europejska Agencje ds. Chemikalidw;

B w przypadku zastosowania ograniczenia przez Europejska Agencje
ds. Chemikaliow.

Nowe informacje, opatrzone datg i oznaczone jako ,Aktualizacja: (data)",
dostarczane sg bezpfatnie w wersji papierowej lub elektronicznej wszystkim
odbiorcom substancji lub mieszaniny, ktérym dostawcy dostarczyli te sub-
stancje lub mieszanine w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Wszelkie aktualizacje
majg zawiera¢ numer rejestracji substancji.

Kazdy uczestnik tancucha dostaw substancji lub mieszaniny ma obowia-
zek przekazania uczestnikowi lub dystrybutorowi, stanowigcemu kolejne
ogniwo taiicucha dostaw, informacje odnoszace sie do bezpieczenstwa uzy-
wania danej substancji lub mieszaniny. Przekazania wymagaja informacje
dotyczace niebezpiecznych wtasciwosci, bez wzgledu na zastosowania, kto-
rych dotyczg, oraz inne informacje mogace podwazy¢ stosownos$¢ srodkéw
kontroli ryzyka okreslonych w dostarczonej mu karcie charakterystyki, przy
czym przekazywane sg one wylacznie w odniesieniu do zastosowan ziden-
tyfikowanych.

Po wprowadzeniu jednolitych europejskich przepiséw, wzér karty cha-
rakterystyki zostat okreslony w zatgczniku nr Il do rozporzadzenia Wspolnoty
Europejskiej w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych
ograniczen w zakresie chemikaliéw (REACH). Od tego czasu nastapity zmiany
w tym zakresie.

Nowy wzér karty zostat ustalony w zataczniku do rozporzadze-
nia Komisji (UE) nr 2015/830 zmieniajagcego rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rejestracji,
oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie che-
mikaliéw (REACH), a w sprostowaniu z 17 stycznia 2017 r. wskazano
niewielkie zmiany do tego zatacznika.
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2. Scenariusze narazenia

W przypadku gdy do karty charakterystyki zataczono scenariusze naraze-
nia, nalezy zapoznac sie z dodatowymi, okreslonymi w nich zobowigzaniami
oraz postepowac zgodnie z nimi.

Rozszerzona karta charakterystyki z zatagczonymi scenariuszami narazenia
dostarczana jest, jezeli dana substancja stwarzajaca zagrozenie zostata zare-
jestrowana w ilosci przekraczajacej 10 ton rocznie na rejestrujacego.

W scenariuszu narazenia opisuje sie, w jaki sposéb mozna kontrolowacd
narazenie ludzii$rodowiska na dziatanie substancji, a przez to umozliwi¢ich
bezpieczne uzytkowanie. Scenariusz narazenia dotyczy zastosowania ziden-
tyfikowanego lub grupy podobnych zastosowan zidentyfikowanych, takich
jak formulacja, przetwarzanie lub produkcja danego artykutu. Opisuje sie
w nim warunki operacyjne oraz srodki zarzadzania ryzykiem zapewniajace
bezpieczne zastosowanie substancji przeznaczonej do danego zastosowa-
nia. Scenariusze narazenia moga zawiera¢ wiele tzw. scenariuszy czastko-
wych. W scenariuszu czastkowym opisuje sie kazde dziatanie czastkowe
w ramach zastosowania zidentyfikowanego (np. mieszanie, przenoszenie
substancji do matych pojemnikéw, naktadanie substancji poprzez napyla-
nie itd.).

W przeciwienstwie do gtéwnej czesci karty charakterystyki w rozporza-
dzeniu REACH nie okreslono formatu scenariusza. Dostawca moze przed-
stawi¢ przedmiotowe informacje w rézny sposéb. Pomimo elastycznosci,
jaka rozwiazanie to zapewnia dostawcom, odbiorcy otrzymujg informacje
w réznych formatach, przez co moga miec trudnosci z wdrazaniem zapiséw
w nich zawartych. Europejska Agencja ds. Chemikaliow opracowata ujed-
nolicony uktad oraz ujednolicone zwroty, w zwigzku z czym zaleca sie sto-
sowanie formatu scenariusza narazenia, ktory zawiera cztery nastepujace
sekcje:

B sekcje tytutowg;

B warunki stosowania substancji lub mieszanin majace wptyw na naraze-

nie;

B oszacowanie narazenia;

B wytyczne dla dalszych uzytkownikéw pozwalajace ocenic, czy wyko-

rzystanie substancji lub mieszanin nie wykracza poza granice okreslo-
ne w scenariuszu narazenia.
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3. Informacje przekazywane przez dostawce w przypadku braku
wymogu sporzgdzania karty charakterystyki

Dla substancji w ich postaci wtasnej lub sktadnikéw mieszanin, dla kto-
rych nie jest wymagana karta charakterystyki, na dostawce zostat natozony
obowigzek przekazania okreslonych informacji dotyczacych bezpiecznego
stosowania. Kwestie te doprecyzowano w rozporzadzeniu REACH.

Zakres tych informacji obejmuje:

B numery rejestracji dla kazdej substancji, nadane przez Europejska
Agencje ds. Chemikaliow po skompletowaniu dokumentéw rejestra-
cyjnych przez rejestrujgcego (producenta, importera, dalszego uzyt-
kownika);

B informacje o tym, czy dana substancja wymaga zezwolenia i szczegoty
zwigzane z kazdym udzieleniem lub odmowg udzielenia zezwolenia
w fancuchu dostaw (producent, importer, dalszy uzytkownik);

B szczegoty dotyczace kazdego przypadku zastosowania ograniczenia;

m wszelkie inne dostepne i stosowne informacje dotyczace substancji,
niezbedne do umozliwienia okreslenia i zastosowania odpowiednich
srodkéw kontroli ryzyka.

Powyzsze informacje przekazywane sg bezptatnie w wersji papierowej
lub elektronicznej, najpdzniej w dniu pierwszej dostawy substancji lub mie-
szaniny.

Dostawcy bez zbednej zwtoki aktualizujg te informacje, gdy:

B pojawig sie nowe informacje, ktére moga mie¢ wptyw na srodki kontro-

li ryzyka lub nowe informacje o zagrozeniach;

B w przypadku udzielenia lub odmowy udzielenia zezwolenia przez
Europejska Agencje ds. Chemikaliow;

B w przypadku zastosowania ograniczenia przez Europejska Agencje ds.
Chemikaliow.

Nowe informacje nalezy bezptatnie przekaza¢ w wersji papierowej lub

elektronicznej wszystkim odbiorcom substancji lub mieszaniny, ktérym do-
stawcy dostarczyli te substancje lub mieszanine w ciagu ostatnich 12 miesiecy.

4. Wyniki badan i pomiaréw

Uprawnione laboratoria, po dokonaniu pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych, przekazuja pracodawcy dokumentacje potwierdzajaca ich wykonanie
oraz wskazujaca poziom narazenia na nie na stanowiskach pracy.
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Wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych przechowuje sie w za-
ktadzie przez 3 lata, liczac od daty ich wykonania.

Pracodawca niezwtocznie informuje pracownikéw narazonych na oddzia-
tywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy o aktual-
nych wynikach badan i pomiaréw oraz udostepnia im te wyniki i wyjasnia
ich znaczenie.

5. Rejestr czynnikéw szkodliwych

Na podstawie wynikoéw badan i pomiaréw pracodawca ma obowiazek na
biezaco prowadzi¢ rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepuja-
cych na stanowisku pracy. Rejestry przechowuje sie w zaktadzie przez 40 lat,
liczac od daty ostatniego wpisu.

Wyniki badan i pomiaréw wpisane do rejestru s niezwtocznie udostepnia-
ne — na pisemne zadanie — pracownikowi, bytemu pracownikowi, ich przed-
stawicielowi ustawowemu lub ich petnomocnikowi.

REJESTR CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
WYSTEPUJACYCH NA STANOWISKU PRACY

Nr karty

(nanan

(nazwa lub symbol stanowiska pracy)

(pieczatka zaktadu pracy)

Data zatozenia rejestru

dzien/miesigc/rok

Nr statystyczny Lokalizacja stanowiska
- REGON pracy

Charakterystyka stanowiska (krotki opis technologii lub rodzaju produkgji, ele-
menty wyposazenia, materialy, strefy zagrozenia, podstawowe czynnosci, spo-
séb i czas ich wykonywania)
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Wykaz czynnikéw szkodliwych wystepujacych na stanowisku pracy

Czynniki chemiczne Pyty Czynniki fizyczne

Rok 20.. | 20.. | 20.. | 20..

Liczba pracujacych ogétem na stanowiskach pracy

kobiet

w tym: miodocianych

pracujacych w porze nocnej

Liczba pracujacych w warunkach przekroczenia
wartosci dopuszczalnych

Wz6r rejestru czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na
stanowisku pracy (zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
2 lutego 2011 r. - Dz. U. Nr 33, poz. 166).

6. Karty badan i pomiaréw

Pracodawca jest zobligowany na biezaco wpisywac wyniki badan i po-
miaréw czynnikéw szkodliwych do prowadzonych kart badan i pomiaréw.
Wyniki badan i pomiaréw wpisane do karty sa niezwtocznie udostepniane
- na pisemne zadanie — pracownikowi, bytemu pracownikowi, ich przedsta-
wicielowi ustawowemu lub ich petnomocnikowi, na jego pisemne zadanie.

Karty te przechowuje sie w zaktadzie przez okres 40 lat, liczac od daty
ostatniego wpisu.
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KARTA BADAN | POMIAROW CZYNNIKOW SZKODLIWYCH
CZYNNIK CHEMICZNY

1. Nazwa czynnika
2. Data pomiaru

3. Miejsce pomiaru
4. Wykonujacy pomiar
5. Metoda pomiaru

Wynik pomiaru
6. —ocena NDS
—ocena NDSP*

7. Interpretacja wyniku

8. Stanowisko pracy

* W przypadku pomiaréw ciagtych — warto$¢ maksymalna.

PYL
1. Nazwa czynnika
2. Data pomiaru
3. Miejsce pomiaru

4. Wykonujacy pomiar

5. Metoda pomiaru
6. Wynik pomiaru
- ocena NDS
7. Interpretacja wyniku
8. Stanowisko pracy
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CZYNNIK FIZYCZNY

1. Nazwa czynnika
2. Data pomiaru
3. Miejsce pomiaru

4. Wykonujacy pomiar

5. Metoda pomiaru

6. Wynik pomiaru

7. Interpretacja wyniku

8. Stanowisko pracy

Wz6r karty badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych - czynniki chemicz-
ne (zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r.
—Dz. U.Nr 33, poz. 166).

7. Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca ma obowiazek udostepni¢ pracownikom do statego korzy-
stania aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace poste-
powania z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia.

Instrukcje te powinny w sposéb zrozumiaty dla pracownikéw wskazywac
czynnosci, ktére nalezy wykona¢ przed rozpoczeciem danej pracy, zasady
i sposoby bezpiecznego jej wykonywania, czynnosci po jej zakonczeniu
oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych, stwarzajacych zagroze-
nia dla zycia lub zdrowia pracownikéw. Ponadto instrukcje dotyczace prac
zwigzanych ze stosowaniem niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych
mieszanin chemicznych powinny uwzgledniac informacje zawarte w kartach
charakterystyki niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych mieszanin.

8. Instrukcje magazynowania

W zakfadzie nalezy opracowac instrukcje okreslajace sposéb sktadowania,
pakowania, zatadunku i transportu materiatow niebezpiecznych. Powinny
byc¢ one dostepne w magazynach z chemikaliami, zas informacje w nich za-
warte maja dotyczy¢:
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B zachowania temperatury, wilgotnosci i ochrony przed nastonecznie-
niem stosownie do rodzaju materiatéw niebezpiecznych i ich wihasci-
WOSCi;

B przestrzegania ograniczen dotyczacych wspdélnego sktadowania i sto-
sowania materiatow;

B ograniczenia ilosci jednocze$nie skladowanych materiatéw do ilosci
dopuszczalnej dla danego materiatu i danego pomieszczenia;

B przestrzegania zasad rotacji, z zachowaniem dopuszczalnego czasu
sktadowania poszczegdlnych materiatéw;

B zachowania dodatkowych wymagan specyficznych dla sktadowania
materiatéw i ich stosowania;

B rozmieszczenia materiatdw w sposdb umozliwiajacy prowadzenie kon-
troli sktadowania i skladowanych materiatow.

Nalezy w nich uja¢ réwniez zasady postepowania w sytuacjach awaryj-

nych.

9. Ocena ryzyka chemicznego

Pracodawca jest obowiagzany ustali¢, czy w srodowisku pracy wystepuje

czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie oraz dokona¢ i udokumentowac
ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z tym czynnikiem.

Okreslenie w ocenie ryzyka zagrozen zwigzanych z wtasciwosciami
danej substancji czy mieszaniny oraz podjecie srodkéw minimalizu-
jacych stwierdzone ryzyko jest istotnym elementem warunkujacym
bezpieczne srodowisko pracy.

Ponadto pracodawca ma obowiazek prowadzenia dokumentacji oceny

ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych srodkéw profilaktycz-
nych.

Dokument potwierdzajacy przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego

powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

14

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:
a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw;
b) wykonywanych zadan;
¢) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i uciaz-
liwych czynnikéw srodowiska pracy;
d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
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e) 0s6éb pracujacych na tym stanowisku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego
z czynnikéw srodowiska pracy oraz niezbedne Srodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko;

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.

W ocenie ryzyka zawodowego, dotyczacego narazenia na chemikalia, na-

lezy réwniez uwzgledni¢:

B niebezpieczne whasciwosci czynnika chemicznego;

B informacje otrzymane od dostawcy dotyczace zagrozenia czynnikiem
chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szczegdl-
nosci zawartych w karcie charakterystyki;

B rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;

B wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezeh w srodowisku pracy, je-
zeli zostaty ustalone;

W wartosci dopuszczalnych stezeh w materiale biologicznym, jezeli zo-
staty ustalone;

m efekty dziatan zapobiegawczych;

B wyniki oceny stanu zdrowia pracownikéw, jezeli zostata przeprowa-
dzona;

W warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikéw chemicznych, z uwzgled-
nieniem ilosci tych czynnikow.

W przypadku, gdy na stanowisku pracy wystepuje narazenie na kilka
czynnikdw chemicznych, nalezy oceni¢ ryzyko stwarzane przez wszystkie
czynniki chemiczne tacznie.

Ryzyko zawodowe wynikajace z pracy z czynnikiem chemicznym stwarza-
jacym zagrozenie nalezy eliminowac lub ogranicza¢ do minimum zgodnie
z 0go6lnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dziatania te powinny by¢ osiggane gtéwnie przez:

m wilasciwe zaprojektowanie i organizacje pracy w miejscu jej wykonywa-

nia;

B dostarczenie odpowiedniego wyposazenia dla prac z czynnikami
chemicznymi oraz stosowanie procedur utrzymania ruchu, ktére za-
pewniaja ochrone zdrowia i bezpieczenstwo pracownikéw w miejscu
pracy;

B zmniejszanie do minimum liczby pracownikéw narazonych lub tych,
ktérzy moga by¢ narazeni na czynniki chemiczne w miejscu pracy;
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B zmniejszanie do minimum czasu i poziomu narazenia na czynnik che-
miczny;

B odpowiednig higiene miejsca pracy;

B zmniejszanie do minimum ilosci czynnika chemicznego wymaganego
W procesie pracy;

B stosowanie wtasciwych procedur pracy, w tym procedur lub instrukcji
bezpiecznego obchodzenia sie z czynnikiem chemicznym stwarzaja-
cym zagrozenie i odpadami zawierajacymi taki czynnik oraz procedur
ich przechowywania i transportu w miejscu pracy;

B wilasciwe stosowanie urzadzen i sprzetu w pracach z czynnikiem che-
micznym, zapewniajgce bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracow-
nikow.

W przypadku, gdy rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci na
to pozwala, preferowanym dziataniem, podejmowanym w celu wyelimino-
wania lub ograniczenia ryzyka, powinno by¢ unikanie stosowania czynnika
chemicznego stwarzajacego zagrozenie, poprzez zastapienie go czynnikiem
chemicznym lub procesem, ktéry nie stwarza zagrozenia lub stwarza mniej-
sze zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

Ograniczeniu ryzyka moze réwniez stuzy¢ eliminowanie (w miare mozli-
wosci) lub zastepowanie niebezpiecznych czynnikéw lub proceséw takimi,
ktére nie beda stanowity zagrozenia dla pracownikéw. W innym przypadku
pracodawca jest obowigzany do ograniczenia ryzyka do minimum przez
zastosowanie srodkéw oraz dziatan ochronnych i zapobiegawczych, od-
powiednich do wynikéw oceny ryzyka zawodowego. Mozna to osiggnac
przez:

B wyeliminowanie uwalniania do srodowiska pracy czynnika chemiczne-
go stwarzajgcego zagrozenie poprzez witasciwe projektowanie proce-
séw pracy i kontrole techniczng oraz stosowanie odpowiedniego wy-
posazenia i materiatéw;

B ograniczenie uwalniania do $rodowiska pracy czynnika chemicznego
stwarzajgcego zagrozenie poprzez whasciwe projektowanie i wtasciwg
organizacje proceséw pracy, stosowanie odpowiedniego wyposaze-
nia i materiatéw oraz systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem organizacji proceséw
pracy, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych oraz
ustalenie sposobdw rejestracji nieprawidtowosci i metod ich usuwania;
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B stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej u Zrédfa powstawania zagro-
zenia, takich jak np. odpowiednia wentylacja, odpowiednie dziatania
organizacyjne;

B stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, jezeli zagrozeniu nie moz-
na przeciwdziata¢ w inny sposdb.

W przypadku, gdy pomiary stezen czynnika chemicznego wykaza
przekroczenie wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen, praco-
dawca niezwtocznie powinien podja¢ dziatania i Srodki zmierzajace do
zlikwidowania przekroczen.

W przypadku obecnosci w miejscu pracy czynnika chemicznego stwarza-
jacego zagrozenie wypadku lub awarii, pracodawca okresla i wdraza proce-
dury dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pra-
cownikéw. Procedury te obejmujg m.in. ¢wiczenia ratownicze (powtarzane
okresowo), zapewnienie odpowiednich srodkéw i urzadzen ratowniczych
oraz zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym.

10. Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych

W przypadku wykonywania prac przy uzyciu chemicznych materiatéw
niebezpiecznych pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania
wykazu prac szczegoélnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy.

Ma réwniez obowigzek okreslenia szczegétowych wymagan bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy wykonywaniu tych prac.

1.
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.

Pracownicy narazeni na dziatanie chemikaliéw powinni by¢ objeci przez
zaktad lub przez pracodawce profilaktyczng opieka lekarska. Wstepne, okre-
sowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowa-
nia wydanego przez pracodawce.
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W skierowaniach na badania lekarskie, wymaganych zgodnie z postano-
wieniami Kodeksu pracy, nalezy uszczegétawiaé narazenie na specyficzne
rodzaje chemikaliow. Rzetelne wskazanie zagrozen pozwala lekarzom medy-
cyny pracy na prawidtowy dobér zakresu profilaktycznych badan lekarskich.
Umozliwi to wtasciwe zdiagnozowanie zdrowia pracownikéw w celu okresle-
nia zdolnosci do wykonywania okreslonej pracy.

Szczegdblne obowiagzki wobec pracodawcéw ustalono w przypadku za-
trudniania pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie substancji
i czynnikéw rakotworczych. Dotycza one zapewnienia tym pracownikom
okresowych badan lekarskich takze po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi
substancjami i czynnikami, jak réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy (jezeli
zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami).

V.
Informowanie o zagrozeniach

1. Szkolenia bhp

Niezbednym warunkiem dopuszczenia pracownikéw do pracy jest posia-
danie przez nich wymaganych kwalifikacji, a takze dostatecznej znajomosci
przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wypetniajac ten przepis, pracodawcy zobowigzani sg do poddawania
pracownikéw szkoleniom w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, za-
réowno wstepnym ogélnym, wstepnym stanowiskowym, jak tez okresowym.
Programy szkolen, dotyczacych narazenia na chemikalia, powinny obejmo-
wac zagadnienia zwigzane z czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi,
w tym z substancjami i mieszaninami chemicznymi.

2. Konsultacje w zakresie bhp

Pracodawca ma obowigzek konsultowania z pracownikami lub ich przed-
stawicielami dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Konsultacjom
tym powinny podlegac¢ zmiany w organizacji pracy i w wyposazeniu stano-
wisk pracy, jak i wprowadzane nowe procesy technologiczne oraz substancje
i mieszaniny chemiczne, jezeli mogga one stwarzac zagrozenia dla zdrowia lub
zycia pracownikow.
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Ponadto nalezy konsultowa¢ z pracownikami zagadnienia oceny ryzyka
zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz za-
sady informowania pracownikéw o tym ryzyku. Konsultacje dotycza takze
szkolen pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Réwniez pracownicy majg obowiazek wspotpracy z pracodawca w zakre-
sie bhp oraz zgtaszania wszelkich sytuacji stwarzajacych zagrozenie, w tym
zwigzanych z uzywaniem chemikaliéw. Uzasadnione wnioski pracownikow
w tym zakresie powinny by¢ uwzgledniane przez pracodawce.

3. Instruktaze dla prac szczegdlnie niebezpiecznych w narazeniu
na chemikalia

Pracodawca ma obowigzek zapoznac pracownikéw z przepisami i zasada-
mi bezpieczenstwa i higieny pracy, dotyczacymi wykonywanych przez nich
prac. Ponadto jest on obowigzany poinformowac pracownikéw o mozliwosci
powstania nieprzewidzianych sytuacji, podczas ktérych mogtyby wystapic
powazne zagrozenia dla zdrowia lub zycia, zwigzane z wystepowaniem czyn-
nikdw niebezpiecznych.

Prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych, tj. substancji i mieszanin
chemicznych sklasyfikowanych jako niebezpieczne zgodnie z przepisami
o substancjach i mieszaninach chemicznych, moga by¢ wykonywane po za-
pewnieniu przez pracodawce instruktazu dla pracownikéw.

Obejmuje on w szczegdlnosci:

B imienny podziat pracy,

B kolejnos¢ wykonywania zadan,

B wymagania bhp przy poszczegélnych czynnosciach.

4. Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczqce
postepowania z chemikaliami

Pracownicy powinni by¢ zapoznawani z instrukcjami stanowiskowymi
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca obowigzany jest
udostepni¢ pracownikom aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczace postepowania z materiatami niebezpiecznymi i szkodli-
wymi dla zdrowia. Pracownikom nalezy umozliwi¢ state korzystanie z tych
instrukcji.
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5. Instrukcje magazynowania

Pracownikow zatrudnionych przy pracach zwigzanych z magazynowa-
niem substancji i mieszanin chemicznych nalezy zapoznac z trescia instrukgji
magazynowania. Instrukcja ta powinna by¢ dostepna dla wykonujacych pra-
ce w magazynie.

6. Informowanie o ryzyku zawodowym

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy, w szczegdélnosci przez ograniczanie ryzyka za-
wodowego w wyniku wtasciwej organizacji pracy oraz przez stosowanie
koniecznych srodkéw profilaktycznych, a takze informowanie i szkolenie
pracownikéw.

Przepisy okreslaja obowigzek informowania pracownikéw o ryzyku zawo-
dowym, ktére wigze sie z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Pracownicy powinni by¢ informowani o zagrozeniach istnie-
jacych na stanowiskach pracy. Szczegolnie wazne sg informacje dotyczace
srodkéw ochrony indywidualnej i zasad ich stosowania.

7. Informacje z kart charakterystyki

Pracownikom i ich przedstawicielom nalezy zapewnic dostep do informa-
¢ji zawartych w kartach charakterystyki substancji i mieszanin niebezpiecz-
nych — w odniesieniu do substancji lub mieszanin, ktére stosuja, jak tez na
ktére moga by¢ narazeni w trakcie swojej pracy.

8. Informacje o substancjach, dla ktérych nie jest wymagana karta
charakterystyki

Pracownikom i ich przedstawicielom nalezy zapewnic¢ dostep do informa-
¢ji o substancjach w ich postaci wtasnej lub jako sktadnikéw mieszanin, dla
ktérych nie jest wymagana karta charakterystyki — w odniesieniu do substan-
¢ji lub mieszanin, ktére stosujg oraz na ktére moga by¢ narazeni w trakcie
swojej pracy.

9. Wyniki badan srodowiskowych

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie poinformowac pracownikéw
o wynikach przeprowadzonych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy. Informacja ta powinna zosta¢ przekazana
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w sposob ustalony w zaktadzie pracy. Ponadto na danym stanowisku nalezy
udostepnia¢ aktualne wyniki badan lub pomiaréw srodowiskowych.

Wyniki badan i pomiaréw wpisane w zaktadzie do rejestru i kart badan
oraz pomiaréw czynnikéw szkodliwych pracodawca niezwtocznie udostep-
nia na pisemne zadanie pracownika, bytego pracownika, ich przedstawiciela
ustawowego lub petnomocnika.

V.
Przechowywanie i magazynowanie
chemikaliow

Pomieszczenia, aparatura, srodki transportu, zbiorniki i opakowania,
w ktérych sg stosowane, przemieszczane lub przechowywane niebezpiecz-
ne chemikalia, powinny by¢ odpowiednie w stosunku do wiasciwosci tych
materiatéw. Ponadto w czasie transportu, sktadowania i stosowania mate-
riatdbw niebezpiecznych nalezy stosowac odpowiednie srodki ochrony zbio-
rowej i indywidualnej — chronigce pracownikéw przed szkodliwym lub nie-
bezpiecznym dziataniem tych materiatéw.

Materiaty niebezpieczne nalezy przechowywaé w miejscach i opako-
waniach przeznaczonych do tego celu i odpowiednio oznakowanych.

Niedopuszczalne jest przechowywanie materiatéw niebezpiecznych
w pojemnikach i opakowaniach po srodkach spozywczych.

1. Zbiorniki i opakowania

Zbiorniki, naczynia i inne opakowania stuzace do przechowywania mate-

riatdw niebezpiecznych powinny by¢:

B oznakowane w sposdb okreslony w przepisach;

B wykonane z materiatu niepowodujgcego niebezpiecznych reakgji che-
micznych z ich zawartoscia i nieulegajacego uszkodzeniu w wyniku
dziatania znajdujacego sie w nich materiatu niebezpiecznego;

B wytrzymate i zabezpieczone przed uszkodzeniem z zewnatrz;

B odpowiednio szczelne i zabezpieczone przed wydostawaniem sie
z nich niebezpiecznej zawartosci lub dostaniem sie do ich wnetrza
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innych substancji, ktére w kontakcie z ich zawartosciag moga stworzyc¢
stan zagrozenia;

B wypetnione w sposdb zapewniajacy wolng przestrzen odpowiednio do
mozliwosci termicznego rozszerzania sie cieczy w warunkach przecho-
wywania, transportu i stosowania.

2. Ciekte materialy niebezpieczne

Przy przechowywaniu cieklego materiatu niebezpiecznego w statych
zbiornikach nalezy:

B stosowac odpowiednie zabezpieczenia przed rozlewaniem i rozprze-
strzenianiem sie zawartosci zbiornika w razie jego uszkodzenia, jak np.
wanny, rynny, koryta, zbiorniki rezerwowe;

B zapewnic¢ urzadzenie do bezpiecznego pomiaru ilosci cieczy zawartej
w zbiorniku;

B uniemozliwi¢ dostep oséb niepowotanych do miejsc, w ktérych znaj-
duja sie zbiorniki.

Zbiorniki z ciektymi materiatami niebezpiecznymi oraz cieczami goracymi
moga by¢ umieszczane nad stanowiskami pracy lub przejsciami wytacznie
w przypadkach wymuszonych przez proces technologiczny. Wéwczas nalezy
stosowac urzadzenia chronigce przed oblaniem pracownikéw znajdujacych
sie pod tymi zbiornikami.

Nad pomieszczeniami, w ktérych znajduja sie state zbiorniki z gazami
sprezonymi, skroplonymi lub rozpuszczonymi pod ci$nieniem, nie moga by¢
organizowane stanowiska pracy.

Pakowanie, sktadowanie, zatadunek i transport materiatow niebez-
piecznych z innymi materiatami stwarzajagcymi dodatkowe zagrozenie
na skutek wzajemnego oddziatywania tych materiatéw — w przypadku
uszkodzenia opakowania jest niedopuszczalne.

3. Magazyny

Pomieszczenia przeznaczone do sktadowania lub stosowania materiatéw
niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym lub wybuchowym oraz po-
mieszczenia, w ktérych istnieje niebezpieczenstwo wydzielania sie substan-
¢ji sklasyfikowanych jako niebezpieczne, powinny by¢ wyposazone w:
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W urzadzenia zapewniajace sygnalizacje o zagrozeniach;

B odpowiedni sprzet i srodki gasnicze, srodki neutralizujace, apteczki
oraz odpowiednie srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, stosow-
nie do wystepujacych zagrozen.

Pracodawca jest obowigzany ustali¢ i poda¢ do wiadomosci pracownikéw
warunki, jakie powinny by¢ spetnione przed wejsciem pracownikéw do za-
grozonych pomieszczen.

Pracownicy zatrudnieni w tych pomieszczeniach powinni mie¢ zapewnio-
ny staty dostep do srodkéw tacznosci na wypadek awarii, wybuchu lub pozaru.

W pomieszczeniach, w ktérych w wyniku awarii moga wydziela¢ sie sub-
stancje toksyczne lub bardzo toksyczne, albo substancje stwarzajace zagro-
zenie wybuchem, pracodawca ma obowigzek zapewnic¢ awaryjng wentylacje
wyciggowa uruchamiang od wewnatrz i z zewnatrz pomieszczen. Ma ona za-
pewnia¢ wymiane powietrza dostosowana do przeznaczenia pomieszczenia.

4. Sktadowanie materiatéw niebezpiecznych

Sposdb sktadowania i stosowania materiatéw niebezpiecznych powinien

zapewniac:

B zachowanie temperatury, wilgotnosci i ochrone przed nastonecznie-
niem stosownie do rodzaju materiatéw niebezpiecznych i ich wihasci-
WOSCi;

B przestrzeganie ograniczen dotyczacych wspélnego sktadowania i sto-
sowania materiatow;

B ograniczenie ilosci jednoczesnie sktadowanych materiatéw do ilosci
dopuszczalnej dla danego materiatu i danego pomieszczenia;

B przestrzeganie zasad rotacji z zachowaniem dopuszczalnego czasu
sktadowania poszczegdlnych materiatéw;

B zachowanie dodatkowych wymagan specyficznych dla sktadowania
materiatoéw i ich stosowania;

B rozmieszczenie materiatdow w sposdb umozliwiajacy prowadzenie kon-
troli materiatéw i ich sktadowania.

5. Przetadunek

Przetadunek materiatéw niebezpiecznych powinien odbywac sie w miej-
scu do tego przystosowanym, przy wykorzystaniu odpowiednich do tego
celu urzadzen oraz srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej chronigcych
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przed zagrozeniami i skutkami zagrozen, szczegdlnie pochodzacych od elek-
trycznosci statycznej oraz wystepujacych przy przelewaniu cieczy.

W miejscu przetadunku materiatéw niebezpiecznych nie moga

przebywac osoby niezatrudnione przy tych pracach.

VI

Dod.atkowe wymagania dla czynnikow
rakotwoérczych i zrgcych

1.

Czynniki rakotworcze

Jezeli procesy pracy wiaza sie z wystepowaniem czynnikéw rakotwor-

czych i innych stwarzajacych niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia pracow-
nikdw - pracodawca powinien podja¢ przedsiewziecia zmierzajace do zasta-
pienia tych proceséw innymi, w ktérych czynniki te nie wystepuja.

Jezeli przedsiewziecia te nie sg technicznie mozliwe, pracodawca jest

obowigzany w szczegélnosci:

24

ograniczy¢ do minimum liczbe pracownikéw narazonych na czynniki
niebezpieczne;

ograniczy¢ do minimum wystepowanie tych czynnikow w Srodowisku
pracy;

zapewni¢ stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej, a gdy narazenie
nie moze by¢ zlikwidowane w inny sposéb — srodkéw ochrony indy-
widualnej;

wymagac od pracownikéw przestrzegania zasad higieny, a w szczegél-
nosci nie dopusci¢ do spozywania positkdw, picia oraz palenia tytoniu
w miejscach pracy;

okresli¢ w instrukcjach bezpieczenstwa i higieny pracy z czynnikami
chemicznymi odpowiednie zasady postepowania w razie nieprzewidzia-
nych sytuacji powodujacych powazne zagrozenia dla pracownikow;
zastosowac odpowiednie napisy i znaki ostrzegawcze w miejscach,
w ktérych wystepuja czynniki rakotwércze;

zapewni¢ pomieszczenia, instalacje i urzadzenia przystosowane do re-
gularnego i skutecznego czyszczenia.
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2. $rodki zrgce

Jezeli podczas proceséw pracy wystepuje niebezpieczeristwo oblania
pracownikéw srodkami zracymi lub zapalenia odziezy na pracowniku, nalezy
zainstalowac natryski ratunkowe (prysznice bezpieczenstwa) do obmycia ca-
tego ciata oraz oddzielne natryski (prysznice) do przemywania oczu — nie dalej
niz 20 m w linii poziomej od stanowisk, na ktérych wykonywane sa te procesy.

W razie potrzeby natryski powinny uruchamiaé sie samoczynnie lub
w inny sposob — z uwzglednieniem ograniczonej sprawnosci oséb z nich
korzystajacych. Natryski powinny by¢ zasilane nieogrzewang woda i dziata¢
niezawodnie bez wzgledu na warunki atmosferyczne.

Przy wyjsciu z pomieszczenia, w ktérym odbywa sie praca przy uzyciu ma-
teriatéw toksycznych, powinna znajdowac sie co najmniej jedna umywalka
z doprowadzong do niej ciepta woda. Ponadto na kazdych 20 pracownikéw
nalezy zapewni¢ jedng umywalke.

VII.
Oznakowanie informujgce
0 zagrozeniach oraz sposobach ochrony

1. Oznakowanie opakowan, miejsc, rurociqgéw, pojemnikdéw oraz
zbiornikéw stuzqcych do przechowywania lub zawierajgcych
niebezpieczne chemikalia

Wiasciwe oznakowanie opakowan substancji i mieszanin chemicznych,
miejsc ich przechowywania oraz rurociagdéw je przesytajacych zapewnia
mozliwos¢ szybkiej oraz prawidtowej identyfikacji zawartych w nich chemi-
kalibw. Pozwala zarazem na zapewnienie pracujgcym skutecznych srodkéw
ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze na wiasciwe ich stosowanie.

Oznakowanie opakowan

Kazde opakowanie zawierajace substancje lub mieszanine chemiczng po-
winno by¢ oznakowane w sposdb okreslony przepisami. Wszystkie produkty
chemiczne wprowadzane do obrotu muszg by¢ znakowane zgodnie z europej-
skim rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania (CLP).
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Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i mieszanin chemicznych nieozna-
kowanych w sposéb widoczny, uniemozliwiajacy ich identyfikacje. Przepisy
przewidujg odstepstwa w zakresie oznakowania opakowan substancji niebez-
piecznej lub mieszaniny niebezpiecznej w przypadku, gdy opakowania te sg zbyt
mate lub z innych powodoéw nie sg przystosowane do takiego oznakowania.

Oznakowanie nalezy umiesci¢ na opakowaniu w taki sposéb, aby jego
tres¢ mogta zosta¢ odczytana poziomo, gdy opakowanie pozostaje w nor-
malnym potozeniu. Etykieta powinna by¢ trwale przymocowana na po-
wierzchni opakowania, a jej wewnetrzna powierzchnia powinna przylegac
do niego bezposrednio i w catosci.

Informacje zamieszczone na oznakowaniu opakowania powinny wyraz-
nie odrézniac sie od tfa i miec takie wymiary i liternictwo, zeby byty fatwe do
odczytania. Kolor i wyglad oznakowania opakowania nalezy dobrac¢ tak, aby
znak ostrzegawczy i jego tto wyraznie sie od siebie odrézniaty.

Czytelnos¢ oznakowania uzalezniona jest od wielkosci oznaczen na ety-
kiecie. Oznakowanie opakowania powinno mie¢ nastepujgce wymiary, zalez-
ne od pojemnosci opakowania:

Pojemnos¢ opakowania Wymiary (w milimetrach)

- nieprzekraczajaca 3 dm? Co najmniej 52 x 74, jezeli to mozliwe

- wieksza niz 3 dm?3,

ale nieprzekraczajgca 50 dm? co najmniej 74 x 105

- wieksza niz 50 dm?,

ale nieprzekraczajgca 500 dm? co najmniej 105 x 148

— wieksza niz 500 dm? co najmniej 148 x 210

Nalezy pamietac, iz kazdy znak ostrzegawczy powinien pokrywac co naj-
mniej 1/10 pola powierzchni oznakowania opakowania, ale nie mniej niz 1 cm?.

Oznakowanie opakowania kazdej substancji niebezpiecznej powinno za-
wierac:

B nazwe substancji;

B nazwe lub imie i nazwisko oraz adres i numer telefonu podmiotu od-
powiedzialnego za wprowadzenie substancji do obrotu (producenta,
importera lub dystrybutora);

B znak lub znaki ostrzegawcze oraz napisy okreslajace ich znaczenie;
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B zwroty wskazujace rodzaj zagrozenia, zwroty okreslajace sposoby

ochrony, numer WE.

Na opakowaniach mieszanin chemicznych nalezy umiesci¢ przede wszyst-

kim:

B nazwe handlowg lub informacje o przeznaczeniu mieszaniny;

B nazwe lub imie i nazwisko, adres i numer telefonu podmiotu odpowie-
dzialnego za wprowadzenie mieszaniny do obrotu;

B nazwe chemiczna lub nazwy chemiczne substancji obecnych w miesza-
ninie, znak lub znaki ostrzegawcze i napisy okreslajace ich znaczenie;

W zwroty wskazujace rodzaj zagrozenia, zwroty okreslajace sposoby

ochrony;

M ilo$¢ (mase lub objetosc) mieszaniny w opakowaniu, jezeli mieszanina
jest przeznaczona do sprzedazy dla konsumentow.

Znaki dla niebezpiecznych substancji i mieszanin chemicznych

Postanowieniami unijnego rozporzadzenia CLP wprowadzono nastepuja-
ce oznakowanie dla niebezpiecznych chemikaliéw:

Zagrozenia dla zdrowia

&

* toksycznos¢ e dziatanie
ostrakat.1,2,3 | 2zrgce naskore
* powazne
uszkodzenie
oczu

e dziatanie draznigce
na skoére/oczy

e dziatanie
uczulajace
na skére

* toksycznos¢ ostra
kat. 4

e dziatanie
toksyczne
na narzady
docelowe,
narazenie
jednorazowe kat. 3

* rakotworczosc

e dziatanie
mutagenne

e dziatanie szkodliwe
na rozrodczos¢

* dziatanie
uczulajace na drogi
oddechowe

* dziatanie toksyczne
na narzady
docelowe kat. 1,2

* zagrozenie Spowo-
dowane aspiracja
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Zagrozenia fizyczne

* wybuchowe | ¢ fatwopalne ¢ utleniajace

* samoreaktywne

* piroforyczne

* nadtlenki organiczne

* samonagrzewajace sie

* uwalniajace gazy w kontakcie
zwoda

* dziatajace korodujaco na metale e gazy pod cisnieniem

Zagrozenie dla srodowiska

¥

* ostre zagrozenie dla Srodowiska * zagrozenie dla warstwy ozonowe;j
wodnego kat. 1 kat. 1

* przewlekte zagrozenie dla srodowi-
ska wodnego kat. 1, 2
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Oznakowanie rurociqgoéw, pojemnikéw i zbiornikéw stuzgcych do
przechowywania lub zawierajgcych substancje lub mieszaniny nie-
bezpieczne

Pojemniki i zbiorniki stosowane do przechowywania substancji niebez-
piecznych i mieszanin niebezpiecznych oraz do pracy z nimi, jak tez niezabu-
dowane rurociagi zawierajace takie substancje lub takie mieszaniny oznacza
sie znakami ostrzegawczymi.

W niektorych przypadkach przepisy przewiduja odstgpienie od oznako-
wania znakami ostrzegawczymi:

B w przypadku pojemnikéw i zbiornikéw stosowanych do przechowy-
wania znajdujacych sie w procesie technologicznym substancji niebez-
piecznych lub mieszanin niebezpiecznych przez krétki czas;

W gdy zawartos¢ pojemnika lub zbiornika ulega czestym zmianom.

W powyzszych przypadkach nalezy zapewnic¢ alternatywne $rodki bez-
pieczenstwa - w szczegdlnosci szkolenia o zagrozeniach stwarzanych przez
substancje niebezpieczna lub mieszanine niebezpieczng w nich przechowy-
wanych - zapewniajgce réwnorzedny poziom ochrony. Nalezy takze okresli¢
szczeg6towo procedury dotyczace: napetniania, stosowania i oprézniania
tych pojemnikéw oraz zbiornikow.

Znaki ostrzegawcze moga zostac zastapione znakami ostrzegawczymi dla
materiatéw niebezpiecznych z zastosowaniem tych samych piktogramoéw.
W takim przypadku nalezy je uzupetni¢ dodatkowa informacja, dotyczaca
w szczegdlnosci nazwy substancji niebezpiecznej lub mieszaniny niebez-
piecznej, wzoru chemicznego substancji, oraz informacjg o zagrozeniach
stwarzanych przez substancje lub mieszanine niebezpieczna.

Znaki te umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposéb uniemozliwiajacy
ich zniszczenie lub przemieszczenie. W przypadku rurociggédw oznakowanie
umieszcza sie w odstepach gwarantujacych wiasciwy dostep do informacji
oraz w poblizu najbardziej niebezpiecznych elementéw rurociagu, w szcze-
golnosci zaworow lub ztaczy.

Oznakowanie miejsc sktadowania chemikaliow

Miejsca, w ktérych przechowywane sg substancje niebezpieczne lub
mieszaniny niebezpieczne w znaczacych ilosciach, oznakowuje sie znakami
ostrzegawczymi (patrz str. 27-28) lub znakami ostrzegawczymi dla materia-
téw niebezpiecznych (patrz str. 30-31). Odstepstwa od tego sa mozliwe, gdy
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dostep do informacji o zagrozeniach stwarzanych przez substancje niebez-
pieczne lub mieszaniny niebezpieczne zapewniony jest przez oznakowanie
opakowan takich substancji lub mieszanin.

Miejsca, w ktérych sktadowane sg réznorodne substancje niebezpiecz-
ne lub mieszaniny niebezpieczne, moga by¢ oznakowane za pomoca znaku
ostrzegawczego - ,o0strzezenie o niebezpieczenstwie”

Znaki ostrzegawcze umieszcza sie w poblizu miejsca przechowywa-
nia substancji niebezpiecznych lub mieszanin niebezpiecznych, w miejscu
wejscia na zagrozony teren. Powinny znajdowac sie one na drzwiach po-
mieszczenia, w ktérym przechowywane sa substancje lub mieszaniny nie-
bezpieczne. Nalezy zapewni¢ dobrg widocznos$¢ oznakowania i jezeli jest
to mozliwe - umieszczac¢ znaki na wysokosci linii wzroku, bez jakichkolwiek
przeszkdéd pomiedzy znakiem ostrzegawczym a osoba patrzaca. Miejsca
oznakowane powinny by¢ dobrze o$wietlone, tatwo dostepne i widoczne.
W przypadku gdy znak jest stabo widoczny w naturalnym oswietleniu, na-
lezy stosowaé materiaty odblaskowe, farby fosforyzujace lub dodatkowe
oswietlenie znaku.

ZNAKI OSTRZEGAWCZE
DLA MATERIALOW NIEBEZPIECZNYCH

Znaki ostrzegawcze powinny mie¢ nastepujgce cechy charakterystyczne:

- ksztatt trojkatny,

- czarny piktogram na z6ttym tle z czarnymi krawedziami (z6tta czes$¢ zaj-
muje nie mniej niz 50% powierzchni znaku).

1) Ostrzezenie przed substancjamii mieszaninami
o wiasciwosciach wybuchowych.

2) Ostrzezenie przed substancjami i mieszaninami
o wiasciwosciach utleniajacych.
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3) Ostrzezenie przed substancjami i mieszaninami
tatwopalnymi lub ostrzezenie o wysokiej tempe-
raturze (w przypadku braku odrebnego znaku
ostrzegajacego o wysokiej temperaturze).

4) Ostrzezenie przed substancjami i mieszaninami
toksycznymi.

5) Ostrzezenie przed substancjami i mieszaninami
Zracymi.

6) Ogolny znak ostrzegawczy - ostrzezenie
0 niebezpieczenstwie.

VIII.
Ochrona przed zagrozeniami

1. $rodki ochrony zbiorowej

Przepisy zobowigzuja pracodawce do zapewnienia organizacji pracy
i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikdéw przed zagroze-
niami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia oraz czynnikéw uciazliwych wystepujacych w miejscu pracy. Likwidacja
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zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikdédw powinna by¢ realizowana gtéwnie
przez stosowanie technologii, urzadzen, materiatéw oraz substancji i miesza-
nin ich niepowodujacych.

Jezeli jednak ze wzgledu na rodzaj procesu pracy likwidacja zagrozen
nie jest mozliwa, nalezy stosowa¢ odpowiednie rozwigzania organizacyjne
i techniczne, w tym odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej, ograniczajace
wptyw tych zagrozen na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow.

W sytuacji gdy ograniczenie zagrozen w wyniku zastosowania rozwigzan
organizacyjnych i technicznych nie jest wystarczajace, pracodawca jest obo-
wigzany zapewni¢ pracownikom srodki ochrony indywidualnej, odpowied-
nie do rodzaju i poziomu zagrozen.

2. $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochro-
ny indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do
stosowania na danym stanowisku pracy. Ustala on rodzaje srodkéw ochro-
ny indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach pracy jest niezbedne, oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny po-
siada¢ wiasciwosci ochronne i uzytkowe. Nalezy zapewnic ich pranie, kon-
serwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. W przypadku, gdy podczas ich
stosowania w procesie pracy ulegna skazeniu srodkami chemicznymi, nalezy
przechowywac je wytgcznie w miejscu do tego wyznaczonym.

Dob6r srodkéw ochrony indywidualnej

Dobierajac srodki ochrony indywidualnej, nalezy ustali¢ rodzaje zagrozen
oraz czesci ciata pracownikoéw, ktére sa na nie narazone. Zagrozenia powinno
sie zidentyfikowac w sposob ilosciowy, np. ustali¢ wartosci stezen czynnikow
szkodliwych wystepujacych na stanowiskach pracy. Nastepnie trzeba okresli¢
niezbedne rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz whasciwosci, jakie
musza posiada¢, aby zapewniaty ochrone przed tymi zagrozeniami. Ostatnim
etapem jest analiza optymalnych parametréw ochronnych srodkéw ochrony
indywidualnej w celu zapewnienia skutecznej ochrony przed zidentyfikowa-
nymi zagrozeniami.
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Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej moze wigzac sie ze znacz-
nym obcigzeniem dla pracownikéw oraz powodowac dyskomfort. Dlatego
tez przy doborze srodkéw ochrony indywidualnej nalezy zwraca¢ réwniez
uwage na ergonomie ich stosowania.

Niewtasciwie dobrane srodki ochrony indywidualnej moga by¢ dla pra-
cownikéw réwniez zrodtem zagrozen.

Oznakowanie odpornosci chemicznej

W odniesieniu do srodkéw ochrony indywidualnej stosowanych w kon-
takcie z czynnikami chemicznymi obowigzuja jednolite zasady ich oznako-
wania. Razem z informacjami zawartymi w instrukcjach uzytkowania wyro-
boéw, umozliwiajag one prawidtowy dobér srodkéw ochrony indywidualnej
stosownie do zagrozen na stanowiskach pracy.

Znak przedstawiajacy kolbe stozkowa wskazu-
je na ochrone przed chemikaliami. Potwierdza od-
porno$¢ na przenikanie 3 substancji chemicznych,
odpowiadajaca 2. poziomowi odpornosci chemicz-
nej. Czas przebicia tak oznakowanych srodkéw wy-
nosi minimum 30 minut.

Zlewka ze znakiem zapytania potwierdza ni-
skg ochrone przed chemikaliami. Oznacza to, ze $ro-
dek ochronny jest szczelny, jednak nie zapewnia
czasOw przebicia wymaganych do petnej ochrony
chemiczne;j.
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IX.
Podsumowanie

Czesto wystepuje przekonanie, ze przepisy odnoszace sie do bezpieczen-
stwa chemicznego dotycza wytacznie zaktadéw produkujacych chemikalia.
Takie btedne podejscie moze powodowac niespetnienie obowigzkéw wyni-
kajacych z przepiséw dotyczacych chemikalidw, a w konsekwencji takze od-
powiedzialo$¢ wykroczeniowa przeciwko prawom pracownika.

Wiasciwie nie ma zakfadu, w ktérym nie sg stosowane jakie$ substancje
lub mieszaniny chemiczne. W zwigzku z tym opisane podstawowe obo-
wiazki w zakresie zapewnienia bezpiecznego stosowania chemikaliéw do-
tycza wszystkich pracodawcéw, bedacych zaréwno ich producentami, jak
i dalszymi uzytkownikami. Réznice wigza sie z zakresem tych obowigzkéw,
wiekszym dla producentéw chemikaliéw i mniejszym dla tzw. ich dalszych
uzytkownikow.

Obowiazujace przepisy prawne, zarbwno krajowe, jak tez ogdlnoeuro-
pejskie, wydane w celu poprawy kontroli i zarzadzania chemikaliami, maja
na celu wieksza ochrone zdrowia pracujacych oraz srodowiska. Wptywa na
to takze zapewnienie petniejszej informacji dla odbiorcy substancji lub mie-
szanin chemicznych, dotyczacej zagrozen stwarzanych przez chemikalia oraz
bezpiecznego ich stosowania. Przestrzeganie zalecent producentéw czynni-
kow chemicznych chroni zdrowie i zycie stosujgcych te produkty, zaréwno
w uzyciu zawodowym (tzw. dalszych uzytkownikéw), jak i konsumenckim.
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X.
Materiaty zréodtowe

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2019 r. poz.1040, z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
(Dz.U.z2019r. poz. 1225).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. — w spra-
wie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 1650, z p6zn.
zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy zwiagzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikédw chemicznych
(Dz.U.z2016 . poz. 1488).

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2012 r. w sprawie oznakowania
opakowan substancji niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych oraz niektérych miesza-
nin (Dz. U.z 2015 r. poz. 450).

6. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteriéw
i sposobu klasyfikacji substancji chemicznych i ich mieszanin (Dz. U.z 2015 r. poz. 208).

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie sposobu ozna-
kowania miejsc, rurociggéw oraz pojemnikéw i zbiornikéw stuzacych do przechowywania
lub zawierajacych substancje stwarzajace zagrozenie lub mieszaniny stwarzajace zagrozenie
(Dz. U. poz. 1368).

8. Rozporzadzenie (WE) 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grud-
nia 2006 roku w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen
w zakresie chemikaliow (REACH), utworzenia Europejskiej Agencji Chemikalidw, zmie-
niajgce dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93
i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dy-
rektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE (Dz. Urz. UE L 396
z30.12.2006, str. 1,z pdzn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 166).

10. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2019 r.
poz. 155).

11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, uchylajace-
go dyrektywe 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace rozporzadzenie WE nr 1907/2006
(Dz. Urz. UE L 353 231.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.).

12. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca
2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286).
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