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1. Zestawienie istotnych zmian w prawie pracy

1.1 Zestawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy w 2019 .

(<= Wyplata wynagrodzenia

Od 1 stycznia 2019 roku wyptata wynagrodzenia musi odbywac sie poprzez przelew na wskazany przez
pracownika rachunek pfatniczy. Jesli zechce otrzymywaé gotdowke do reki, musi ztozy¢ wniosek o taki sposéb
wypfaty wynagrodzenia.

Zwiqzki zawodowe otwarte dla zleceniobiorcow

Od 1 stycznia 2019 r. wiecej 0séb ma mozliwos¢ wstepowania do zwigzkéw zawodowych. Obecnie prawo to
przystuguje nie tylko pracownikom zatrudnionym w ramach stosunku pracy (tak byto wczesniej), ale réwniez
osobom zatrudnionym na podstawie uméw cywilnoprawnych, takich jak umowa o dzieto, umowa — zlecenie czy
umowa o $wiadczenie ustug. Warunki wstapienia do zwigzku sg nastepujace:

— przynajmniej 6 miesiecy zatrudnienia

— dana osoba wykonujgca prace zarobkowg moze by¢ liczona jako cztonek zwigzku zawodowego tylko raz tj.

w jednej organizacji zaktadowej. Jezeli nalezy do kilku, pracownik musi okresli¢, w ktérej organizacji ma by¢
uwzgledniony.
© Prowadzenie dokumentacji pracowniczej

Dokumentacja musi by¢ przechowywana w sposéb gwarantujagcy zachowanie jej poufnos¢, integralnosé,
kompletnosc oraz dostepnosé w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Od 1 stycznia 2019 r. dokumentacja pracownicza moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej.
W przypadku wersji elektronicznej konieczne jest opatrzenie jej kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
kwalifikowang pieczecig elektroniczna.

Zostat réwniez skrocony okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. Dotychczas wynosit on 50 lat, od
chwili ustania stosunku pracy. Okres ten aktualnie wynosi 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast (nowy skrécony okres dotyczy pracownikéw zatrudnionych po
1 stycznia 2019r.).

Pracownicze plany kapitatowe

Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
2215). PPK jest systemem: powszechnym, zorganizowanym, grupowym i zwigzanym z zaktadem pracy.
Powszechnym, poniewaz dotyczy wszystkich oséb zatrudnionych. Zorganizowanym i grupowym, poniewaz opiera
sie na z gory okreslonych przez ustawodawce zasadach.

Obowigzek utworzenia i prowadzenia PPK bedzie spoczywat na kazdym pracodawcy, bez wzgledu na liczbe
zatrudnionych oséb.

Ustawa o PPK zakfada utworzenie prywatnego, dobrowolnego systemu gromadzenia oszczednosci
emerytalnych. W program ma by¢ zaangazowane panstwo, pracodawcy i pracownicy. Dotyczy oséb, ktére sg
zatrudnione na podstawie umowy o prace.

Wohptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK - pracownika - moze wynosi¢ od 2 do 4 proc.
wynagrodzenia. Z kolei pracodawca doptacatby sktadke od 1,5 proc. do 4 proc. wynagrodzenia.
W efekcie maksymalna wptata na PPK w przypadku jednego pracownika mogtaby wynosic 8 proc.

Pienigdze zgromadzone w PPK bedg prywatng wiasnoscia uczestnikéw. W systemie uczestniczy¢ beda solidarnie
trzy strony: pracownik, pracodawca i panistwo. Jezeli pracownik zdecyduje sie odktadaé co najmniej 2 proc. swojego
wynagrodzenia brutto (maksymalnie 4 proc.), to drugie tyle otrzyma jako doptate od pracodawcy i panstwa.

Prewencyjne badanie trzezwosci pracownikéw a RODO (MPiUSD nr 7/2019)

Od 4 maja 2019 r. zaczety obowigzywac¢ zmiany w Kodeksie pracy w zwigzku ze zmiang niektérych ustaw
w. wyniku obowigzywania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii w sprawie ochrony danych
osobowych. , Trzezwos¢ pracownika lub jego stan po uzyciu alkoholu dotyczq stanu fizjologicznego osoby i mieszczg
sie w katalogu informacji o jego stanie zdrowia”. Oznacza to, ze dane te mogg by¢ przetwarzane z inicjatywy i za
zgoda pracownika. Nowe regulacje nie daja mozliwosci prowadzenia przez pracodawce rutynowej kontroli
trzezwosci w stosunku do pracownikéw. Pracodawca moze jednak zgdac kontroli trzezwosci pracownika jezeli ma
uzasadnione podejrzenie przez inne organy do tego upowaznione, moze réwniez korzystac¢ ze zeznan swiadkdéw
i monitoringu w pracy.

e Zmiany w prawie pracy wynikajgce z nowelizacji Kodeksu pracy

Od 7 wrzesdnia 2019 r. zaczety obowigzywaé zmiany w kodeksie pracy uchwalone przez Sejm na wniosek

Prezydenta. Sg to zmiany w zakresie:
— dyskryminacji i rownego traktowania,
— szczegllnych uprawnien pracownikédw — innych (niz matka i ojciec) cztonkdw najblizszej rodziny,
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— mobbingu,
— Swiadectw pracy,
— przedawnienia roszczen ze stosunku pracy.
e Zmiany okresu waznosci zezwolen imiennych na woézki jezdniowe

Wydtuzeniu ulegt termin waznosci zezwolen imiennych na wézki jezdniowe:

— zezwolenia wydane do 31.12.2004 r. — zachowujg waznos¢ nie dtuzej niz do 31.12.2023 r.;

— zezwolenia wydane do 31.12.2014 r. — zachowujg waznos$¢ nie dtuzej niz do 31.12.2026 r.;

— zezwolenia wydane od 1.01.2015 r. — zachowujg waznos¢ nie dtuzej niz do 31.12.2027 r.
'9' Inne wazne zmiany

Od 1 maja 2019 r. przedsiebiorca rejestrujgcy sprzedaz na kasie fiskalnej ma obowigzek zapoznaé zatrudnione
osoby z zasadami ewidencjonowania sprzedazy — bez wzgledu na forme zatrudnienia - wspétpracy przed
rozpoczeciem pracy. Nieprzestrzeganie tego obowigzku zagrozone jest karg grzywny jako przestepstwo skarbowe
albo wykroczenie skarbowe. Osoba obstugujgca kase fiskalng po zapoznaniu sie z zasadami prowadzenia ewidencji
podpisuje oswiadczenie, ktére to potwierdza. Podmiot zatrudniajgcy oswiadczenie sporzadza w2 egzemplarzach,
po jednym dla podatnika i osoby, ktérej powierzono ewidencjonowanie obrotu na kasie i przechowuje
w dokumentacji zatrudnionego. Wzér oswiadczenia MPiUS nr 7/19, podstawa prawna: art. 23 i art. 62 ustawy,
kodeks karno skarbowy tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1958 — zmiana Dz. U. z 2019 r. poz. 694 $ 6, $ 58i zatacznik do
rozporzadzenia MF z 29.04.2019 r. w sprawie kas rejestrujgcych Dz. U. z 2019 r. p. 816.

Nowy wzér protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy — rozporzgdzenie MRPiPS
z24.05.2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 10.06.2019
r. p. 1071). Formularze dotychczasowego wzoru mogg by¢ stosowane do wyczerpania zapasow, nie dtuzej jednak
nizdo 31.12.2019r.

Nowe wzory karty szkolenia wstepnego BHP oraz zaswiadczenia o ukonczeniu tego szkolenia - rozporzgdzenie
MRPIPS z 29.05.2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie BHP Dz.U. z 13.06.2019 r. poz.
1099. Wzory dotychczasowe mozna stosowac do wyczerpania zapasow, nie dtuzej niz do 31.12.2019 r. (od 2i3 —
MPiUS nr 7/2019)

1.2 Zestawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy w 2020 r.

) Zmiany w katalogu wykroczen przeciwko prawom pracownika
Art. 281. § 1. Kto, bedgc pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu:
1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa
o prace,
1la) nie zawiadamia witasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej,
0 zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w art. 25 § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej
umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia,
2) nie potwierdza na pismie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy,
3) wypowiada Ilub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajac
w sposéb razacy przepisy prawa pracy,
4) stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow,
5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem
i zatrudnianiu mtodocianych,
6) nie prowadzi dokumentacji pracownicze;j,
6a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej przez okres, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b, art. 94° § 2 i art.
94°pkt 2, albo przez dtuzszy okres, jezeli wynika on z odrebnych przepiséw,
7) pozostawia dokumentacje pracowniczg w warunkach grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem;
- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
§ 2. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, jest osobg wobec ktérej toczy sie egzekucja Swiadczen
alimentacyjnych oraz egzekucja naleznosci budzetu panistwa powstatych z tytutu s$wiadczed wyptacanych
w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw i zalega on ze spetnieniem tych swiadczen za okres dtuzszy niz
3 miesigce
- pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu podlega karze grzywny od 1500 zt do 45 000 zt.
1.3 Zestawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy w 2021 r.
e Praca zdalna i telepraca w epoce COVID-19 i postcovid
Praca zdalna w czasie izolacji
Obowiazujace do niedawna regulacje dotyczgce wykonywania pracy zdalnej nie rozstrzygaty jednoznacznie, czy
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pracodawca moze polecié jej wykonywanie pracownikom przebywajacym w izolacji domowej. O ile dopuszczalnos¢
pracy w czasie kwarantanny zostata wczesniej wprost przewidziana w ustawie, o tyle mozliwos¢ pracy w czasie
izolacji byta szeroko dyskutowana. Obecnie ustawodawca przesadzit, ze praca zdalna w czasie izolacji jest mozliwa
(zmiany te weszty w zycie 5 grudnia 2020 r.).

Przepisy ustawy antykryzysowej wprost wskazujg, ze zaréwno pracownicy, jak i inne osoby zatrudnione, ktére
odbywajg izolacje w warunkach domowych, mogg wykonywac prace zdalnie. W tym celu jednak niezbedne jest
uzyskanie zgody pracodawcy lub zatrudniajgcego. Oznacza to, ze pracownik nie moze jednostronnie podejmowadé
decyzji w tym zakresie.

Jednoczesnie znowelizowana ustawa wskazuje wprost, ze w takiej sytuacji osobom wykonujgcym prace zdalnie
przystuguje wytgcznie wynagrodzenie w normalnej wysokosci i nie przystuguja im $wiadczenia chorobowe.
Mozliwos$¢ wykonywania pracy zdalnej przystuguje jedynie osobom, ktére nie przejawiajg symptomodw zakazenia
lub przebieg ich choroby jest tagodny. Jednoczesnie w uzasadnieniu do ustawy podkredla sie, ze pogorszenie stanu
zdrowia pracownika lub innej osoby zatrudnionej pozwala na ubieganie sie przez nig o przyznanie Swiadczen
chorobowych za pozostaty okres, w czasie ktérego nie Swiadczy ona pracy zdalnie.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wskazana powyzej regulacja odnosi sie wyfacznie do oséb, ktérych stan zdrowia
oraz warunki, w ktérych odbywajg izolacje, pozwalajg na $wiadczenie pracy okreslonej w umowie. Pracodawce oraz
osobe wykonujgca prace zdalng podczas izolacji w warunkach domowych dotyczg w szczegélnosci ponizej wskazane
obowiazki oraz uprawnienia:

a) pracownik moze wykonywac¢ prace zdalng podczas izolacji, jezeli -ma odpowiednie umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe, a rodzaj pracy na to pozwala,

b) narzedzia i materiaty niezbedne do pracy (cho¢ nie zawsze, o czym w pkt c ponizej) oraz obstuge logistyczng
zapewnia pracodawca,

c) uzywanie do wykonywania pracy narzedzi i materiatdw niezapewnionych przez pracodawce jest mozliwe,
jezeli odbywa sie to z poszanowaniem i ochrong waznych informacji, w tym m.in. informacji poufnych,
tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych,

d) na polecenie pracodawcy pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje
wykonanych czynnosci,

e) pracodawcy przystuguje mozliwos¢ cofniecia polecenia pracy zdalnej w kazdym czasie.

Przed wprowadzeniem nowo obowigzujgcych przepiséw praca zdalna podczas odbywania izolacji w warunkach
domowych byta dopuszczalna. Izolacja sama w sobie nie oznacza faktycznej niezdolnos$ci do wykonywania pracy —
uzyskanie pozytywnego wyniku testu w kierunku zakazenia koronawirusem oraz odbywanie izolacji w warunkach
domowych i w zwigzku z tym traktowanie na réwni z niezdolnosciag do pracy warunkuje jedynie prawo do
otrzymywania swiadczed chorobowych i umozliwia pracownikowi usprawiedliwienie nieobecnosci. Zatem juz
wczesniej pracownik mogt wykonywac prace zdalng podczas odbywania izolacji w warunkach domowych, jezeli stan
jego zdrowia oraz mozliwosci techniczne, a takze rodzaj wykonywanej pracy na to pozwalaty.

Przedtuzony okres wykonywania pracy zdalnie na polecenie pracodawcy

Pierwotnie nowe regulacje dotyczace pracy zdalnej umieszczone w tarczy antykryzysowej miaty obowigzywac
przez 180 dni od dnia wejscia w zycie tej ustawy, tj. liczac od 8 marca 2020 r. Zostaty jednak znowelizowane,
a mozliwosc¢ polecenia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej zostata przedtuzona do 3 miesiecy po odwotaniu
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19.

1.4 Zestawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy w 2022 r.

6 Zmiany w zasitku chorobowym
Opdznienie w ptatnosci sktadek
Od 1 stycznia 2022 r. ubezpieczenie chorobowe nie ustanie z powodu nieterminowego optacania sktadek.
Przedsiebiorcy bedg mogli otrzymac swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego réwniez wtedy, gdy optacg sktadki
po terminie. Nie bedg oni zobowigzani do dostarczania do ZUS wnioskéw o wyrazenie zgody na optacenie tych
sktadek po uptywie terminu.
Okres zasitkowy
Przy ustalaniu okresu zasitkowego nie bedzie miata znaczenia przyczyna niezdolnosci do pracy przed i po przerwie.
Jezeli przerwa bedzie krétsza niz 60 dni, choroba pracownika nie spowoduje otwarcia nowego okresu zasitkowego.
Zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia
Okres pobierania zasitku chorobowego po ustani ubezpieczenia zostanie skrocony do 91 dni. Osoba, ktéra
wykorzysta zasitek chorobowy przez maksymalny okres i nie odzyska zdolnosci do pracy, bedzie mogta ubiegac sie
o Swiadczenie rehabilitacyjne.
Zasitek za okres pobytu w szpitalu
Podlega to zmianie z 70% podstawy wymiaru zasitku do 80% w dniu 1 stycznia 2022 r.
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1.5 Zestawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy w 2023 r.

) Wynagrodzenie minimalne
Kwota minimalnego wynagrodzenia naleznego w 2023 r. ulegta podwyzszeniu i bedzie wynosié:
e 0Od 1 stycznia 2023 r. : 3490 zt brutto miesiecznie ( w 2022 r. byto 3010 zt brutto miesiecznie),
e 0Od1lipca2023r.: 3600 zt brutto miesiecznie
Wynika to z Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.
W konsekwencji zmianie ulegta rowniez wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej i bedzie wynosic:
e 0d 1 stycznia 2023 r.: 22,80 zt brutto (w 2022 r. byto 19,70 zi),
e 0Od1lipca2023r.: 23,50 zt.

9 Dodatek za prace w porze nocnej

. Zgodnie z art. 151 k.p. za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje — oprdécz normalnego
wynagrodzenia za prace — dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace. Wyptaca sie go za kazdg godzine pracy w porze nocnej. Stawke te ustala sie jako iloraz
wynagrodzenia minimalnego (od 1 stycznia 2023 r. w wysokosci 3490 zt brutto, a od lipca 2023 r.-3600 zt
brutto) i liczby godzin wynikajgcych z wymiaru czasu pracy pracownika w danym miesigcu.

. Wymiar czasu pracy dla danego miesigca ustala sie, mnozgc liczbe petnych tygodni przypadajgcych

w danym miesigcu przez 40 godzin (tj. przez Sredniotygodniowg norme czasu pracy obowigzujaca
pracownikow)
i dodajac do otrzymanego wyniku iloczyn 8 godzin (tj. liczby godzin wynikajgcych z dobowej normy czasu pracy
obowigzujgcej pracownikow) i liczby dni pozostatych do konca danego miesigca kalendarzowego, bedacych dla
pracownikéw dniami pracy. Nalezy przy tym pamietaé, ze kazde Swieto wystepujgce w danym miesigcu i
przypadajace w innym dniu niz niedziela (a wiec takze przypadajgce w dniu wolnym od pracy wynikajacym z
pieciodniowego tygodnia pracy, innym niz niedziela) zmniejsza wymiar czasu pracy w danym miesigcu o 8
godzin.

(—3 Wynagrodzenie za czas choroby
Wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace ros$nie réwniez najnizsza podstawa wymiaru
Swiadczen chorobowych przystugujgcych pracownikom (tj. zasitku chorobowego oraz wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, wyptacanego zgodnie z art. 92 k.p.). W 2023 r. wyniesie ona:

a) w pierwszym potroczu 3011,52 zi, tj. wynagrodzenie minimalne minus 13,71 % z tego wynagrodzenia,
tj. 3490 zt — (13,71% x 3490 zt ) =3490 — 478,48 zt = 3011,52 zt,

b) wdrugim pétroczu (od 1 lipca 2023 r.) najnizsza podstawa wymiaru Swiadczen chorobowych wyniesie: 3106,44
zt, tj. 3600 zt — (13,71% x 3600 zt)= 3600 zt — 493,56 zt = 3106,44 zt.

e W przypadku pracownikdw wynagradzanych wynagrodzeniem minimalnym, ktérym pracodawca wyptaca
$wiadczenia chorobowe na przetomie 2022/2023 r. albo na przelomie czerwca i lipca
2023 r. ,odpowiednio po 1 stycznia 2023 r. lub po 1 lipca 2023 r. pracodawca zobowigzany jest odpowiednio
przeliczy¢ podstawe wymiaru tych swiadczen.

9 Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy

Zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, maksymalna wysoko$¢ odprawy dla zwalnianych
pracownikéw jest uzalezniona od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w taki sposdb, ze nie moze
ona przekraczaé¢ 15-krotnosci tego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Maksymalna kwota odprawy w 2023 r. wynosi w zwigzku z tym 52 350 zt brutto (15 x 3490 zt), a od 1 lipca 2023
r.— 54 000 zt(15 x 3600 zt). Kwota ta dotyczy wszystkich tych pracownikéw, z ktérymi stosunki pracy rozwigzaty
sie lub rozwiazg sie odpowiednio po 31 grudnia 2022 r. i 30 czerwca 2023 r. Maksymalna kwota odprawy
obowigzujgca w pierwszym poétroczu 2023 r. (tj. 52 350 zt) dotyczy rowniez tych pracownikéw, ktdrym stosunek
pracy zostat wypowiedziany jeszcze w 2022 r., ale ich okres wypowiedzenia uptynat lub uptynie po 31 grudnia
2022 r. Analogicznie maksymalna kwota odprawy dla drugiego pdtrocza 2023 r. bedzie obowigzywata
pracownikéw, ktorym stosunek pracy zostat wypowiedziany w pierwszej potowie 2023 r., ale ich okres
wypowiedzenia uptynat lub uptynie po 1 lipca 2023 r.

e Zwrédci¢ nalezy uwage, iz ustawa antykryzysowa (ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z 2 marca 2020 r. wprowadzita dodatkowe ograniczenia wysokosci odprawy dla
pracownikéw zatrudnionych przez pracodawcéw, u ktdrych wystgpit okreslony przepisami spadek obrotéw lub

8
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wzrost kosztéw wynagrodzen w rozumieniu ustawy. W okresie obowigzywania stanu epidemii/stanu zagrozenia
epidemicznego wysokos¢ odpraw i innych swiadczen z tytutu ustania stosunku pracy ograniczona zostata do 10-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia. Dotyczy to takze wypowiedzenia lub rozwigzania umowy zlecenia, innej
umowy o swiadczenie ustug lub umowy o dzieto.

© Kontrola trzezwosci

Kodeks pracy:
Art. 22%,

§ 1. Jeieli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow.

§ 2. Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr osobistych pracownika.

§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego za
pomocg urzgdzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika
albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu-art. 46 ust. 2
albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
22023 r. poz. 165). Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika uznaje
sie przypadki, w ktérych zawartosé alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggniecia wartosci wiasciwych dla
stanu po uzyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, o ktérym mowa w § 4, oraz jego wyniku
wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci wytacznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony ddbr, o ktérych mowa w § 1, i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika
przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania.

§ 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej pracodawca przechowuje
informacje, o ktérych mowa w § 6, w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebytg zgodnie z art.
113.

§ 8.W przypadku, w ktérym informacje, o ktérych mowa w § 6, mogg stanowi¢ lub stanowig dowdd
w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt
wiadomosé o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, okres, o ktérym mowa w § 6, ulega przedtuzeniu
do czasu prawomocnego zakorfczenia postepowania.

§ 9. Po uptywie okreséw, o ktédrych mowa w § 6, 7 lub 8, informacje, o ktérych mowa w § 6, podlegaja usunieciu.
§ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikdéw objetych kontrolg trzezwosci i sposdb
przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwosé
jej przeprowadzania, ustala sie w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

§& 11. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, o ktérym mowa w § 10, pracodawca informuje pracownikdédw w sposéb
przyjety u danego pracodawcy nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

8§ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzezwosci pracodawca przekazuje temu
pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy informacje, o ktérych mowa w § 10, w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

Art. 229,

8§ 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnos$¢ alkoholu
w organizmie pracownika wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust.
2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

§ 2. Informacje dotyczacy podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sie pracownikowi do
wiadomosci.

§ 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci pracownika
przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

§ 4.0rgan, o ktdrym mowa w § 3, przeprowadza badanie stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu metod
niewymagajgcych badania laboratoryjnego.

§ 5. Organ, o ktérym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg, o ktérej mowa w § 4;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metodg, o ktdrej mowa w § 4;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi pomimo przeprowadzenia badania
metodg, o ktdrej mowa w § 4;


https://sip.lex.pl/#/document/16791032?unitId=art(46)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16791032?unitId=art(46)ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16791032?unitId=art(46)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16791032?unitId=art(46)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16791032?unitId=art(46)ust(3)&cm=DOCUMENT

BIURD

SYSTCSN

Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw na stanowiskach inzynieryjno - technicznych SZKOLENIA T CONSULTING DARIUSZ OKRASKA

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania metodg, o ktérej mowa
w §4;

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu pomiarowego urzgdzenia
wykorzystywanego do pomiaru.

§ 6. Badania, o ktéorych mowa w § 4i 5, przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci i intymnosci pracownika.

§ 7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

& 8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci pracownika,
okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 9. Przebieg badan, o ktérych mowa w § 4 i 5, dokumentuje sie z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada - serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ pracownika,

c¢) daty urodzenia, ptci, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz podpisu
pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie prébek materiatu biologicznego do
badan;

6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania oraz dacie i godzinie ich
stwierdzenia;

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

9) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi - informacji o przyczynie odstgpienia.

§ 10. Organ przeprowadzajacy badanie, o ktéorym mowa w § 3, przekazuje pracodawcy i pracownikowi
niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemnej, obejmujgcg imie i nazwisko osoby badanej oraz jej
numer PESEL, a w przypadku jego braku - serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, date, godzine oraz
minute przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ
przeprowadzajgcy badanie przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z nich.

§ 11. Do przetwarzania informacji, o ktérej mowa w § 10, stosuje sie odpowiednio art. 22¢ § 6-9.

objetego kontrolg trzezwosci pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy
informacje, o ktérych mowa w § 10, w postaci papierowej lub elektronicznej.

Art. 221,

§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole pracownikdw na obecnos¢ w ich organizmach srodkdéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu.

Art. 22%,

§ 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, o ktérej mowa w art. 22¢ § 1, wykaze
obecnosé w organizmie pracownika srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywat taki srodek w czasie
pracy.

§ 3. Uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca przeprowadzenie badania krwi lub
moczu, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg niewymagajaca badania laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metodg niewymagajacg badania
laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zgda przeprowadzenia badania krwi lub moczu pomimo przeprowadzenia
badania metodg niewymagajacg badania laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania metodg niewymagajgca
badania laboratoryjnego.

§ 4. Badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego oraz badanie, o ktérym mowa w § 3,
przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci i intymnosci pracownika.

§ 5. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania, o ktérym mowa w § 3, odbywajg sie w obecnosci osoby
posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania badania moczu, tej samej ptci co pracownik,
od ktdrego pobiera sie mocz.
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§ 6. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego
przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego oraz badania, o ktérym mowa w § 3, dokumentuje
sie z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada - serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ pracownika,

c¢) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz podpisu pracownika - jezeli dane te
pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajgcej pobranie prébek materiatu biologicznego do
badan;

6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania oraz dacie i godzinie ich
stwierdzenia;

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

9) w przypadku odstgpienia od pobrania prébek krwi lub moczu - informacji o przyczynie odstgpienia.

Art. 22,

Przepisy art. 22¢-22% oraz przepisy wydane na podstawie art. 228 stosuje sie odpowiednio do pracodawcéw
organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne
prowadzgce na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, a takze do osdb fizycznych wykonujgcych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy oraz oséb fizycznych prowadzacych na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza,
ktdrych praca jest organizowana przez tych pracodawcéw.";

@ Praca zdalna

Kodeks pracy:

Art. 67,
Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawcyg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegélnosci z wykorzystaniem
srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (praca zdalna).

Art. 67%°. § 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej przez

pracownika moze nastgpic:
1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.
§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze by¢ dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na
whniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej.
§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz
w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej
- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci papierowej lub
elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.
§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofngc¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowaw § 3, z co
najmniej dwudniowym uprzedzeniem.
§ 5. W przypadku zmiany warunkdéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalnej
pracownik informuje o tym niezwfocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa
polecenie wykonywania pracy zdalnej.
§ 6. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 1421 § 1 pkt 2i 3
(pracownika rodzica dziecka niepetnosprawnego), pracownicy w cigzy, pracownika wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej
rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o wykonywanie pracy zdalnej,
chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.
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§ 7. Przepis § 6 stosuje sie do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3, réwniez po ukoczeniu
przez dziecko 18. roku zycia.

Art. 67%°.

§ 1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcgy i zaktadowa
organizacjg zwigzkowg, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja
zwigzkowa - w porozumieniu miedzy pracodawca a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi
w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktdrych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia przez pracodawce nie dojdzie do
zawarcia porozumienia zgodnie z § 1 albo 2, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej
w regulaminie, uwzgledniajgc ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania
porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, pracodawca okresla zasady
wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostato zawarte porozumienie,
o ktérym mowa w § 1 albo 2, albo nie zostat wydany regulamin, o ktérym mowa w § 3 albo 4. W takim przypadku
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy zdalnej,
o ktérym mowa w art. 67%° § 3, albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.

§ 6. W porozumieniu, o ktérym mowa w § 1 i 2, oraz regulaminie, o ktdrym mowa w § 3 i 4, okresla sie
w szczegdblnosci:

1) grupe lub grupy pracownikdéw, ktdrzy moga by¢ objeci praca zdalng;

2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw, o ktérych mowa w art. 6724 § 1 pkt 2 lub 3;

3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w art. 6724 § 3, lub ryczattu, o ktérym mowa

w art. 674 § 4;

4) zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym sposdb
potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalng;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalng;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogdw w zakresie bezpieczenistwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych.

§ 7. Do polecenia, o ktérym mowa w art. 67%° § 3, oraz porozumienia, o ktérym mowa w § 5 zdanie drugie, stosuje
sie odpowiednio § 6 pkt 2-8.

e Przy zawieraniu umowy o prace w formie zdalnej nalezy dodatkowo doda¢ informacje :

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie stanowisko pracy pracownika
wykonujgcego prace zdalng;

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3%, odpowiedzialnych za wspdtorace z pracownikiem
wykonujgcym prace zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy
zdalnej.

e Przy zmianie pracy na prace zdalng nalezy przekaza¢ pracownikowi najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.
Art. 67%. § 1. W przypadku podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 67*° § 1 pkt 2 kazda ze stron umowy o prace
moze wystgpi¢ z wigzacym wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajg termin
przywrécenia poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie diuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
W razie braku porozumienia przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu
nastepujacym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Pracodawca nie moze wystgpi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy przez pracownika, o ktérym mowa w art. 67°§ 6 7,
chyba ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.
ODMOWA PRZEZ PRACOWNIKA ZGODY NA PRACE ZDALNA, WYSTAPIENIE Z WNIOSKIEM O PRACE ZDALNA LUB
O JEJ ZAPRZESTANIE, NIE MOGA STANOWIC PRZYCZYNY UZASADNIAJACE] WYPOWIEDZENIE PRZEZ
PRACODAWCE UMOWY O PRACE
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Art. 6724,

§ 1. Pracodawca jest obowigzany:1) zapewnic¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia

pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;
2) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane
z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, a takie pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;
3) pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli
zwrot takich kosztéw zostat okreslony w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 672° § 1i 2, regulaminie, o ktérym
mowa w art. 672° § 3 i 4, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67*° § 3, albo porozumieniu, o ktérym mowa w art.
67%° § 5 zdanie drugie;
4) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania
tej pracy.
§ 2. Strony mogg ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace zdalng materiatéw
i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych
przez pracodawce, spetniajgcych wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego.
§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2, pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.
§ 4. Obowigzek pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, albo wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa
w § 3, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokosé odpowiada przewidywanym
kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej.
§ 5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
materiatdéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢
materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia energii
elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.
Art. 67%°. Zapewnienie pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng przez pracodawce materiatéw i narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztéw zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wypfata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie stanowig
przychodu
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2022
r. poz. 2647, 2687 i 2745 oraz z 2023 r. poz. 28 i 185).
Art. 67%,
§ 1. Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla procedury ochrony danych osobowych oraz
przeprowadza, w miare potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.
§ 2. Pracownik wykonujgcy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie
z procedurami, o ktérych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.
Art. 67%. Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazujg informacje niezbedne do wzajemnego
porozumiewania sie za pomocg Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub w inny sposéb
uzgodniony z pracodawca.

Art. 67%,
§ 1. Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, kontrole
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrole przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczeristwa
i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, na zasadach okreslonych w porozumieniu,
o ktérym mowa w art. 672 § 1i 2, regulaminie, o ktérym mowa w art. 672° § 3 i 4, poleceniu, o ktérym mowa
w art. 67%° § 3, albo w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67%° § 5 zdanie drugie. Kontrole przeprowadza sie
w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy pracownika.
§ 2. Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej
rodzaju. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszac prywatnosci pracownika wykonujacego prace
zdalng i innych o0sdéb ani utrudniaé korzystania z pomieszczert domowych w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.
§ 3. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktérej mowa w art. 67%° § 1 pkt 2, stwierdzi uchybienia
w przestrzeganiu przepiséw i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w informacji, o ktérej
mowa w art. 673! § 5, lub w przestrzeganiu wymogdéw w zakresie bezpieczefistwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku
wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy
w terminie okreslonym przez pracodawce.
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Art. 67%.
§ 1. Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy,
z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych z warunkami wykonywania pracy zdalne;j.
§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposdb dyskryminowany z powodu wykonywania pracy zdalnej, jak
rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.
Art. 67°°. Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przebywanie na terenie zaktadu
pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzgdzen pracodawcy,
zaktadowych obiektdw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej - na zasadach przyjetych dla ogdtu
pracownikéw.
Art. 673,
§ 1. Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wykonywania przez niego pracy zdalnej obowigzki
w zakresie wynikajgcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy okre$lone w dziale dziesigtym, z wytgczeniem
obowigzkéw okreslonych w art. 208 § 1, art. 2092, art. 212 pkt 1 4, art. 213, art. 214, art. 232 i art. 233.

- art. 208 § 1 (wspdtpraca pracodawcéw w razie, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujq prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw},

- art. 2091 (np. wyznaczanie pracownikéow do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji,
zapewniania srodkow niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach},

-art. 212 pkt 1i4 (dotyczgcych organizowania stanowiska pracy, dbania o stan pomieszczen, wyposazenia, sSrodkéw
ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem),

-art. 213 i art. 214 (dotyczgcych obiektow budowlanych i pomieszczen pracy),

- art. 232 (dotyczqcych zapewniania pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych,
nieodptatnie, odpowiednich positkdw napojow ze wzgleddw profilaktycznych},

art. 233 (dotyczgcych zapewniania odpowiednich urzqdzen sanitarnych i dostarczania srodkow higieny osobistej).
§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67° § 1 pkt 1, szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy osoby przyjmowanej do pracy na stanowisko administracyjno-biurowe moze byc¢ przeprowadzone w catosci
za posrednictwem $rodkédw komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w postaci papierowej lub
elektronicznej ukoriczenie szkolenia.
§ 3. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu art. 237> § 22 nie stosuje sie.
(Przepis méwiqcy ze przypadku gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw
o statystyce publicznej znajdzie sie w grupie dziatalnosci, dla ktdrej zostanie ustalona wyzsza niz trzecia kategoria
ryzyka).
§ 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:
1) szczegdlnie niebezpiecznych;
2) w wyniku ktdrych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych okreslonych dla
pomieszczen mieszkalnych;
3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikdw chemicznych w miejscu pracy;
4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw biologicznych, substancji
radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajgcych ucigzliwe zapachy;
5) powodujgcych intensywne brudzenie.
§ 5. Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalng uwzglednia sie w szczegdlnosci
wptyw tej pracy na wzrok, uktad miesniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczne tej pracy. Na
podstawie wynikow tej oceny pracodawca opracowuje informacje zawierajaca:
1) zasady i sposoby witasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii;
2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;
3) czynnosci do wykonania po zakoriczeniu wykonywania pracy zdalnej;
4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego.
Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych grup stanowisk pracy
zdalnej.
8§ 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w oswiadczeniu sktadanym
w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka
zawodowego oraz informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez pracownika
oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy
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zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki tej pracy.
§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajgc wymagania ergonomii.
§ 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 1i 2 stosuje
sie odpowiednio.
§ 10. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje sie po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej, w terminie uzgodnionym
przez pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie
uzgodni¢ tego terminu, i cztonkdéw zespotu powypadkowego. Zespdt powypadkowy moze odstgpi¢ od
dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie
budzg jego watpliwosci.
Art. 6732, W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla ktérych przepisy kodeksu lub innych
ustaw lub aktéw wykonawczych, okreslajgcych prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy, wymagajg formy
pisemnej, mogg byé ztozone w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Art. 67%. [Okazjonalna praca zdalna }
§ 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.
§ 2. Do pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, nie stosuje sie przepiséw art. 67°-67%*oraz art. 6731 § 3.
§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, kontrola w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy lub kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych, odbywa sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.
Art. 67°*. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takze do stosunkdw pracy nawigzanych na innej podstawie
niz umowa o prace.";

e Przepisy przejsciowe:

Warunki stosowania telepracy okreslone w porozumieniu lub regulaminie; o ktérych mowa w art. 676 § 1-4 Kodeksu
pracy w brzmieniu dotychczasowym, mogg by¢ stosowane nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy. Wykonywanie pracy w formie telepracy na podstawie wniosku pracownika, o ktérym mowa w
art. 676 § 5-7 Kodeksu pracy w brzmieniu dotychczasowym, jest dopuszczalne nie dtuzej niz przez okres
6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

e Zmiany w kodeksie pracy - dyrektywa WLB oraz w sprawie przejrzystych warunkow pracy.
(Wejscie przepisow 26.04.2023)
Kodeks pracy:
Art. 18%. [Ochrona pracownika]
§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia
przez pracodawce.
§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.
§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaty naruszone przez pracodawce, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.
ZMIANY W UMOWACH
Art. 25. [Rodzaje umoéw]
§ 2. Umowe o prace na okres prébny zawiera sie na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, z zastrzezeniem § 2%-23, w
celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju
pracy.
§ 21. Strony moga uzgodni¢ w umowie o prace na okres prébny, ze umowe te przedtuia sie o czas urlopu, a takze
o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci.
§ 22. Umowe o prace na okres prébny zawiera sie na okres nieprzekraczajacy:
1) 1 miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy;
2) 2 miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy co najmniej 6
miesiecy i krétszy niz 12 miesiecy.
§ 23, Strony mogg jednokrotnie wydtuzyé w umowie o prace na okres prébny okresy, o ktérych mowa w § 22, nie
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wiecej jednak niz o 1 miesigc, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.
§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem jest dopuszczalne, jezeli
pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.
Art.26. [Dzien nawigzania stosunku pracy] Stosunek pracy nawigzuje sie w dniu okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczecia pracy.
PRAWO DO POZOSTAWANIA W JEDOCZESNYM ZATRUDNIENIU
Art. 26'. [Dopuszczalno$é $wiadczenia pracy u wiecej niz jednego pracodawcy]
§ 1. Pracodawca nie moze zakazaé pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawcy lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedgcym podstawg swiadczenia pracy innym
niz stosunek pracy.
Wyjgtkiem jest podpisanie umowy o zakazie konkurencji lub gdy odrebne przepisy stanowiq inaczej ( np. praca
kierowcow)
Art. 29. [Tresc i forma umowy o prace; przekazanie pracownikowi informacji o warunkach zatrudnienia]
§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego
osobg fizyczng nieposiadajgcego siedziby - adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikdw wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) dzien rozpoczecia pracy-;
6) w przypadku umowy o prace na okres probny:
a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia, postanowienie o przedtuzeniu umowy
o czas urlopu, a takie o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie
nieobecnosci,
b) okres, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku, o ktérym mowa w
art. 25 § 22, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 23;
7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony - czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej:
1)nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:
a) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
b) obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
c) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,
d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,
e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,
f) w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczgcych przechodzenia ze zmiany na zmiane,
g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczgcych przemieszczania sie miedzy miejscami
wykonywania pracy,
h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz
Swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,
i) wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli
nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i
przyznawania,
j) obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dtugosci okreséw
wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okreséw
wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw
wypowiedzenia,
k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci o ogdlnych zasadach polityki
szkoleniowej pracodawcy,
1) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest objety, a w przypadku
zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspdlne organy lub instytucje - nazwie takich
organdw lub instytucji,
m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania
wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez
pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;
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2) nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia
spotecznego, do ktérych wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz
informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie
dotyczy to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.
Informacja dotyczy instytucji ZUS oraz PPK i PPE.
§ 3. Poinformowanie pracownika o-warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. a-f, h-k i pkt 2, moze
nastgpié przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiednich przepiséw prawa pracy oraz prawa
ubezpieczen spotecznych.
§32%. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie adresu swojej siedziby,
a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng nieposiadajacego siedziby - adresu zamieszkania, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia zmiany adresu.
§ 33. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkéw zatrudnienia,
o ktérych mowa w & 3, a takie o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem
zbiorowym niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika.
Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkdéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepiséw prawa pracy oraz
prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.
§ 3%.Informacje, o ktérych mowa w § 3-33, pracodawca moze przekazaé pracownikowi w postaci elektronicznej,
jezeli bedg dostepne dla pracownika z mozliwoscig ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa
dowdd ich przekazania lub otrzymania przez pracownika.
ODDELEGOWANIE PRACOWNIKA ZA GRANICE.
Art. 29!, [Przekazanie pracownikowi informacji o warunkach zatrudnienia przed wyjazdem do pracy poza
granicami kraju]
§ 2.Przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego poza granicami kraju na okres
przekraczajacy 4 kolejne tygodnie pracodawca przekazuje pracownikowi niezaleznie od informacji, o ktérych mowa
w art. 29 § 3, informacje w postaci papierowej lub elektronicznej o:
1)panstwie lub panstwach, w ktérych praca lub zadanie stuzbowe poza granicami kraju majg by¢ wykonywane;
2)przewidywanym czasie trwania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju;
3) walucie, w ktérej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy lub zadania
stuzbowego poza granicami kraju;
4) Swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych zwigzanych z wykonywaniem pracy lub zadania stuzbowego poza
granicami kraju, jezeli takie $wiadczenia przewidujg przepisy prawa pracy lub wynika to z umowy o prace;
5) zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;
6) warunkach powrotu pracownika do kraju - w przypadku zapewnienia takiego powrotu.
§ 3.Poinformowanie pracownika o zatrudnienia, o ktdrym mowa w § 2 pkt 3, moze nastgpié¢ przez wskazanie w
postaci papierowej lub elektronicznej odpowiednich przepiséw prawa pracy.
§ 4.Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkdéw zatrudnienia,
o ktorych mowa w § 2, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do
pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepiséow
prawa pracy, jezeli przepisy te zostaty wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.

WNIOSEK PRACOWNIKA O ZMIANE WARUNKOW PRACY.

Art. 293, [Wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o prace na czas nieokreslony lub o
bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy]

§ 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku kalendarzowym wystgpic
do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy o prace
na umowe o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym
polegajagce na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres probny. Do okresu zatrudnienia pracownika u danego
pracodawcy wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy
nastgpita na zasadach okreslonych w art. 232, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy
pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio
zatrudniajgcego tego pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek, o ktérym
mowa w § 1, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia
otrzymania wniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy.

OKOLICZNOSCI, KTORE NIE MOGA BYC PRZYCZYNA ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE.
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Art. 29 [Ograniczenie dopuszczalnosci wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace]

§ 1. Przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce, przyczyny uzasadniajacej przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia albo przyczyny zastosowania dziatania majgcego skutek réwnowazny z rozwigzaniem umowy o
prace nie moze stanowié:

1) wystgpienie przez pracownika z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 29% § 1;

2) jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesne pozostawanie w stosunku
prawnym bedgcym podstawg swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, chyba ze ograniczenia w tym zakresie
wynikajg z odrebnych przepiséw albo zachodzi przypadek okreélony w art. 101 § 1;

3) dochodzenie przez pracownika udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3,32i 3% oraz art. 291 § 2.i 4;
4) skorzystanie z praw, o ktérych mowa w art. 943,

§ 2. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub zastosowaniu dziatania majacego skutek
rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace kierowat sie powodami innymi niz wskazane w § 1.

§ 3. Jezeli pracownik uwaza, ze przyczyng rozwigzania umowy o prace na okres prébny za wypowiedzeniem albo
zastosowania dziatania majgcego skutek réwnowaziny z rozwigzaniem umowy o prace bylo jednoczesne
pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawcy lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym innym
niz stosunek pracy, lub dochodzenie udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3, 3%i 3% oraz art. 291 § 2 i 4,
lub skorzystanie z praw, o ktérych mowa w art. 943, moze, w terminie 7 dni od dnia ztozenia o$wiadczenia woli
pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace na okres préobny za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania
majgcego skutek réwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace, ztozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci papierowej
lub elektronicznej o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej to rozwigzanie umowy o prace albo zastosowanie dziatania.
§ 4. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktdrym mowa w § 3, w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku.

UMOWY NA CZAS OKRESLONY - UZASADNIENIE WYPOWIEDZENIA

Art. 30. [Rozwigzanie umowy o prace]

§ 4.W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

Pracodawca musi podac¢ przyczyne wypowiedzenia rowniez przy umowie na czas okreslony co powoduje ze
pracownik bedzie mogf starac sie w sqgdzie pracy o uznanie bezskutecznosci wypowiedzemia lub przywrocenie do
pracy.

Pracodawca musi zawiadamia¢ zaktadowe zwiqzki zawodowe o zamiarze wypowiedzenia.

Art. 45. [Orzeczenia sadu pracy]

§ 2. Sad pracy moze nie uwzglednic¢ zgdania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrécenia
do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad
pracy orzeka o odszkodowaniu. Jezeli przed wydaniem orzeczenia uptynat termin, do ktérego umowa o prace
zawarta na czas okreslony miata trwa¢, lub jezeli przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na kroétki
okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu, pracownikowi przystuguje wylgcznie odszkodowanie.
Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do kiedy miata trwaé umowa, nie wiecej niz za
okres 3 miesiecy.

Art.47.[Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy]

Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce - nie
wiecej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z
pracownicg w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia ztozenia przez pracownika wniosku
o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie
przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace
podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegdlnego.

SZKOLENIA W GODZINACH PRACY | NA KOSZT PRACODAWCY

Art. 9413,[Czas odbywania i pokrywanie przez pracodawce kosztéw obowigzkowych szkoler pracownikéw]
Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikow niezbednych do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innego
porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepiséw prawa, lub umowy o prace oraz w przypadku szkolen
odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia takie odbywajg sie na koszt
pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza
normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy.
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DODATKOWE PRZERWY W PRACY
Art. 134.[Prawo do przerwy]
§ 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;
2) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15
minut;
3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.
§ 2. Przerwy, o ktérych mowa w § 1, wlicza sie do czasu pracy.
ZWOLNIENIE OD PRACY Z POWODU SItY WYZSZEJ
Art. 148, [Zwolnienie od pracy z powodu sity wyiszej]
§ 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin,
z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.
§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 1, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 1, na wniosek zgtoszony przez
pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego
w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng
godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.
§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje sie odpowiednio do
pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisdw, jest nizsza niz 8 godzin.
§ 6. Do pracownika, o ktérym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 186°.

NOWY URLOP OPIEKUNCZY

Art. 173, [Prawo do urlopu opiekuriczego]

§ 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

§ 2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.

§ 3. Urlopu, o ktdrym mowa w § 1, udziela sie w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy.

8§ 4. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowe] lub
elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny -
adres zamieszkania tej osoby.

Art. 1732, [WIliczanie okresu urlopu opiekuriiczego do okresu zatrudnienia]

Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

ZA CZAS TEGO URLOPU NIE BEDZIE PRZYStUGIWALO WYNAGRODZENIE

ZAKRES OCHRONY W ZWIAZKU Z MACIERZYNSTWEM

Art. 177. [Zakres ochrony w zwigzku z macierzynstwem]
§ 1.W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakoriczenia tego urlopu
pracodawca nie moze:
1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z t3
pracownicg lub tym pracownikiem;
2) wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca pracownice lub
pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

PRACODAWCA BEDZIE MUSIAt UDOWODNIC UZASADNIENIE ZWOLNIENIA.

§ 11.W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wczesniej niz w terminach okre$lonych
w art. 180 § 9, art. 182¢ § 1 oraz art. 1823 § 2 zakaz, o ktérym mowa w § 1, zaczyna obowigzywa¢ na:
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1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego;
2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;
3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.
Rozwiqzanie umowy moze réwniez nastqpic w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.
Uwaga; uchylony zostaje przepis wytgczajqgcy zakaz wypowiedzenia lub rozwiqgzania umowy z pracownicq w
okresie prébnym nieprzekraczajgcymjednego miesigca.
Art. 178. [Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej; zakaz delegowania poza state miejsce pracy;
zakaz stosowania systemu przerywanego czasu pracy]
§ 2.Pracownika wychowujacego dziecko do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, oraz delegowac
poza state miejsce pracy.
ZMIANY W URLOPIE RODZICIELSKIM.
Art. 182, [Urlop rodzicielski]
& 1.Pracownicy - rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w
wymiarze do:
1) 41 tygodni - w przypadku, o ktéorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 43 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Pracownicy - rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni - w przypadku, o ktdrym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktérym mowa w § 1i 2, przystuguje tgcznie obojgu pracownikom - rodzicom
dziecka.
§ 4. Kazdemu z pracownikdéw - rodzicéw dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego
z wymiaru urlopu okreslonego w § 1i 2. Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z pracownikow - rodzicow
dziecka.
§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez
pracownika - rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa w § 4.
§ 6. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzysta¢ oboje pracownicy - rodzice dziecka. W takim przypadku
taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekraczaé wymiaru, o ktérym mowa w § 1 albo 2.
§ 7. W okresie pobierania przez jednego z rodzicéw dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystaé z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku tgczny
wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1 albo 2.
Art. 182, [Udzielenie urlopu rodzicielskiego jednorazowo lub w czeéciach]
Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz do zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.
Prawo ojca do urlopu rodzicielskiego zalezy czy matka w dniu porodu pozostawata w zatrudnieniu.

ELASTYCZNA ORGANIZACJA PRACY RODZICOW
Art. 188, [Elastyczna organizacja pracy]
§& 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek skfada sie w
terminie nie kréotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.
§ 2. Za elastyczng organizacje pracy, o ktérej mowa w § 1, uwaza sie prace zdalng, system czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozkfady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140% lub art. 142, oraz obnizenie
wymiaru czasu pracy.
Za elastyczny czas pracy uwaza sie prace zdalng, system przerywanego czasu pracy, skréconego tygodnia pracy, system
pracy weekendowej, ruchomy czas pracy lub indywidualny rozktad czasu pracy oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.
& 3. We wniosku wskazuje sie:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.
§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne

20



BIURD

SYSTCSN

Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw na stanowiskach inzynieryjno - technicznych SZKOLENIA T CONSULTING DARIUSZ OKRASKA

koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takie potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.
§ 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o
przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji
pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
§ 6. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w § 1, moze w kazdym czasie ztozy¢
whniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrét do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem
terminu, o ktérym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedgca podstawg do korzystania przez
pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci,
o ktérych mowa w § 4, informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo
przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.
§ 7. Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny uzasadniajacej
prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.
§ 8. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat sie powodem innym niz wskazany w
§7.
ZMIANY W KATALOGU WYKROCZEN — DODANO PUNKTY ZWIAZANE ZE ZMIANAMI
Art. 281. [Katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika]

2a) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajgc w sposéb razacy przepisy

art. 29§ 3,3%i33%0razart.29'§2i4,

2b) nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek lub

nie informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, o ktérych mowa w art. 293 § 3,

5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 1882,

5b) narusza przepisy o urlopie opiekuriczym, o ktérym mowa w art. 1731-1733,

5c) narusza przepisy dotyczgce uwzglednienia wnioskéw, o ktérych mowa w art. 142t i art. 67°§6i 7,

5d) narusza przepisy dotyczgce pokrywania przez pracodawce kosztow szkoleri, o ktérym mowa w art. 943,
ZMIANA ROZPORZADZENIA W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY NA STANOWISKACH
WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE wchodzi w dniu 17 listopada 2023 r.
1. W przypadku stosowania systemow przenosnych (laptopdw) przeznaczonych do uzytkowania na danym
stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy powinno by¢
wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajgcg ustawienie ekranu tak, aby jego gérna
krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika, oraz w dodatkowg klawiature i mysz.
2.0bowigzek zapewnienia pracownikom okularéw i szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok, w przypadku gdy
wynik badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg ich stosowania
podczas pracy.
3.Dodano obowigzek wyposazenia krzeset w regulowane podtokietniki.
Pracodawca ma czas na wprowadzenie zmian do 16.05.2024

1.6 Zestawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy w 2024 r.

@ Wynagrodzenie minimalne
Kwota minimalnego wynagrodzenia naleznego w 2024 r. ulegta podwyzszeniu i bedzie wynosié:
e 0Od 1 stycznia 2024 r. : 4242 zt brutto miesiecznie,
e 0Od 1 lipca 2024 r.: 4300 zt brutto miesiecznie
Wynika to z Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.
W konsekwencji zmianie ulegta rowniez wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej i bedzie wynosié:
e 0Od 1 stycznia 2024 r.: 27,70 zt brutto,
e 0d1lipca2024r.:28,10 zt.

9 Dodatek za prace w porze nocnej

. Zgodnie z art. 151 k.p. za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje — oprdécz normalnego
wynagrodzenia za prace — dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace. Wyptaca sie go za kazdg godzine pracy w porze nocnej. Stawke te ustala sie jako iloraz
wynagrodzenia minimalnego (od 1 stycznia 2024 r. w wysokosci 4242 zt brutto, a od lipca 2024 r.-4300 zt
brutto) i liczby godzin wynikajgcych z wymiaru czasu pracy pracownika w danym miesigcu.
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. Wymiar czasu pracy dla danego miesigca ustala sie, mnozac liczbe petnych tygodni przypadajgcych w danym
miesigcu przez 40 godzin (tj. przez sredniotygodniowg norme czasu pracy obowigzujgcg pracownikow)
i dodajac do otrzymanego wyniku iloczyn 8 godzin (tj. liczby godzin wynikajgcych z dobowej normy czasu pracy
obowigzujgcej pracownikdw) i liczby dni pozostatych do korica danego miesigca kalendarzowego, bedgcych dla
pracownikéw dniami pracy. Nalezy przy tym pamietaé, ze kazde sSwieto wystepujgce w danym miesigcu
i przypadajace w innym dniu niz niedziela (a wiec takze przypadajgce w dniu wolnym od pracy wynikajgcym
z pieciodniowego tygodnia pracy, innym niz niedziela) zmniejsza wymiar czasu pracy w danym miesigcu

o 8 godzin.
e  Wymiar czasu pracy w 2024 r.
Miesigc Liczba dni Liczba godzin Liczba dni wolnych
21 dni (po 8 godzin)
Styczen (uwzgledniono dzien wolny za sSwieto 168 10
przypadajgce w sobote)
Luty 21 dni (po 8 godzin) 168 8
Marzec 21 dni (po 8 godzin) 168 10
Kwiecien 21 dni (po 8 godzin) 168 9
Maj 20 dni (po 8 godzin) 160 11
Czerwiec 20 dni (po 8 godzin) 160 10
Lipiec 23 dni (po 8 godzin) 184 8
Sierpien 21 dni (po 8 godzin) 168 10
Wrzesien 21 dni (po 8 godzin) 168 9
Pazdziernik 23 dni (po 8 godzin) 184 8
Listopad 19 dni (po 8 godzin) 152 11
Grudzien 20 dni (po 8 godzin) 160 11
tacznie 251 dni (po 8 godzin) 2008 115

9 Zmiana w Kodeksie Pracy - od 29 czerwca 2024 r. obowiqzujg zmienione przepisy wprowadzajgce do
polskiego systemu prawnego substancje o dziataniu reprotoksycznym. (Art. 222)

9 Substancje reprotoksyczne s3 to substancje, ktére mogg wywierac niekorzystny wptyw na funkcje seksualne i
ptodnosé u dorostych mezczyzn i kobiet, a takze na rozwdéj potomstwa.

9 Nowe rozporzqdzenie MINISTRA ZDROWIA * z dnia 26 lipca 2024 r.w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow Ilub procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub
reprotoksycznym w srodowisku pracy. 2 Obowiqzuje od 28.07.2024 r.

§ 1. Rozporzqgdzenie okresla:

1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym i sposob ich rejestrowania;

2) sposéb prowadzenia rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w kontakcie z
substancjami.chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym;

3) sposdb prowadzenia rejestru pracownikow zatrudnionych przy pracach, o ktérych mowa w pkt 2;

4) wzory dokumentéw dotyczgcych poziomu narazenia pracownikéw na substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym oraz sposob
przechowywania i przekazywania tych dokumentéw do podmiotéw wtasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania
choréb zawodowych;

5) szczegdtowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez substancje chemiczne,
ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym;
6) warunki i sposéb monitorowania stanu zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy pracach, ktérych wykonywanie
powoduje konieczno$é pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym.

Rozporzadzenie zastepuje wczesdniejszy przepis: Substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy
technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

rozporzadzenie z dnia 24 lipca 2012 r.
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6‘ USTAWAZz dnia 14 czerwca 2024 r.o ochronie sygnalistow. Wejscie w zycie:25 wrzesnia 2024 r
Ustawa reguluje:

1) warunki objecia ochrong sygnalistéw zgtaszajgcych lub ujawniajacych publicznie informacje o naruszeniach
prawa;

2) srodki ochrony sygnalistow zgtaszajacych lub ujawniajgcych publicznie informacje o naruszeniach prawa;

3) zasady ustalania wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

4) zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa organowi publicznemu;

5) zasady ujawnienia publicznego informacji o naruszeniach prawa;

6) zadania Rzecznika Praw Obywatelskich zwigzane ze zgtaszaniem informacji o naruszeniach prawa;

7) zadania organdéw publicznych zwigzane ze zgtaszaniem informacji o naruszeniach prawa i z podejmowaniem
dziatan nastepczych.

Gtéwnym celem ustawy jest zapewnienie ochrony tzw. Sygnalistom, czyli osobom fizycznym, ktére zgtaszajg lub
ujawniajg publicznie informacje o naruszeniach prawa ktére zostaty uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca.
Kontekst to przyszte lub obecne dziatania odnoszgce sie do szeroko rozumianego wykonywania pracy czyli nie tylko
umowy o prace ale i umowy zlecenia, umowy o wspodtpracy badz petnienia funkcji lub stuzby.

Dodatkowo ochrona dotyczy okresu przed nawigzaniem stosunku pracy a takze po zakonczeniu pracy i kandydatéw
do pracy.

Warunkiem koniecznym do uzyskania ochrony jest uzasadnione przekonanie sygnalisty, ze zgtaszana lub
ujawniana publicznie informacja jest w tym momencie prawdziwa i ze jest informacjg o naruszeniu prawa.

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania takich
dziatan.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa,
dotyczace:

1) korupc;ji;

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdéw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Projekt podaje trzy kanaty ujawniania naruszen prawa:

- zgtoszenie wewnetrzne ( pracodawca)

- zgtoszenie zewnetrzne ( RZECZNIK Praw Obywatelskich lub organ publiczny)
- ujawnienie publiczne
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Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 50 oséb maja obowigzek ustalenia wewnetrznej procedury dotyczacej
zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan nastepczych czyli ,,Procedure zgtoszen wewnetrznych”

Prog liczebnosci nie dotyczy pracodawcy prowadzgcego dziatalnosé z branzy w zakresie ustug, produktow i rynkow
finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i
ochronysrodowiska, objetych zakresem stosowania aktéw prawnych Unii Europejskiej wymienionych w czesci I.B i
Il zatgcznika do dyrektywy 2019/1937.

Przepisy karne

Art. 54. [Uniemozliwianie lub utrudnianie dokonania zgtoszenia]

1. Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe bezprawng lub podstep,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 55. [Podejmowanie dziatan odwetowych]

1. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby
powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w sposdb uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

Art. 56. [Ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z
sygnalistq]

Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamosc sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby
powigzanej z sygnalistgq,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 57. [Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego pomimo wiedzy o braku naruszenia prawa]

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy, z uwzglednieniem

przepisow zwigzanych z wykonywang praca

2.1 Podstawowe akty prawne
— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy zwany dalej k.p.
— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw
bezpieczenstwa i higieny pracy

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.:

— art. 24, Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Pafistwo sprawuje nadzér nad warunkami
wykonywania pracy".

— art. 33 p. 2 ,Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci réwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia
i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego
oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.”

— art. 66 ,1. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy. Sposéb realizacji tego prawa
oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa.
2. Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopdw;
maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa.”

2.2 Prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw w zakresie BHP oraz odpowiedzialnos¢ za

naruszenie przepisow i zasad BHP

Podstawowe definicje z zakresu prawa pracy:
— Pracodawca - Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw (art.3 k.p.).
— Pracownik - Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 k.p.).
Podstawowe obowiazki pracodawcy wynikajgce z Kodeksu pracy
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Art. 94. [Podstawowe obowiagzki pracodawcy]

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamiaé pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

1a) ® informowaé pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 § 3, 32i3% lub w art. 291§
2i4;

2) organizowaé prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

2a) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i pracy
w ustalonym z géry tempie;

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy;

3) (uchylony)

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie;

6) utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) stwarzac pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe
lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy;

9a) prowadzi¢ i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow (dokumentacja pracownicza);

9b) przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci, integralnosci,
kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres
zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuiszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej;

10) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Art. 941, [Informacja o przepisach dotyczacych réwnego traktowanial

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu w formie
pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych
przepisOw w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Art. 942, [Informacja o mozliwosci zmiany wymiaru czasu pracy]

Pracodawca jest obowigzany informowacd pracownikéw w sposdb przyjety u danego pracodawcy o:

1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) mozliwosci awansu;

3) wolnych stanowiskach pracy

Art. 943. [Mobbing]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem zados$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na piSmie z podaniem przyczyny,
o ktdrej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Art. 942, 8 [Czas odbywania i pokrywanie przez pracodawce kosztéw obowigzkowych szkolen pracownikéw]
Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikéw niezbednych do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innego
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porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepiséw prawa, lub umowy o prace oraz w przypadku szkolen
odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia takie odbywajg sie na koszt
pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza
normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy.

Art. 97. [Swiadectwo pracy; sprostowanie swiadectwa pracy]

§ 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi
Swiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigzac z nim kolejnego
stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn
obiektywnych wydanie swiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie
jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu przesyta Swiadectwo pracy pracownikowi lub
tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe albo dorecza je w inny sposéb. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za ktére
dotychczas nie wydano swiadectwa pracy.

§ 1. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany wydaé¢ pracownikowi
Swiadectwo pracy wytgcznie na jego wniosek, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek moze by¢
ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania swiadectwa pracy dotyczgcego poprzedniego okresu zatrudnienia albo
wszystkich okreséw zatrudnienia, za ktdre dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 12. W przypadku, o ktérym mowa w § 1%, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy
w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 13. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawca.
§ 2. W swiadectwie pracy nalezy podac¢ informacje dotyczgce okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych
stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do
ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w Swiadectwie pracy
zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym. Na
zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy podac takze informacje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia
oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 2. Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie swiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania do
sgdu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania swiadectwa pracy, zagdanie
sprostowania swiadectwa pracy wnosi sie do sadu pracy.

Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie BHP wynikajace z Kodeksu pracy

Art. 207. [Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie BHP]
§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Na zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg obowigzki pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy,
o ktérych mowa w art. 23711 § 2.
§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci
pracodawca jest obowigzany:
1) organizowad prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawacé
polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen;
3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod
uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;
4) zapewni¢ rozwéj spéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw
czynnikéw srodowiska pracy;
5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;
6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzenn wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy;
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7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
§ 21, Koszty dziatari podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy w zaden sposéb
nie mogg obcigzaé pracownikéw.
§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Art. 207'. [Obowigzek informacyjny pracodawcy wobec pracownika w zakresie BHP]
§ 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:
1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy
i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw;
2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,
o ktérych mowa w pkt 1;
3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatarn w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuije:
1) imie i nazwisko;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej.

Art. 208. [Wspotdziatanie pracodawcow; koordynator BHP]
§ 1. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcéw, pracodawcy ci majg obowigzek:
1) wspodtpracowac ze sobg;
2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor - nad. bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu;
3) ustali¢ zasady wspoétdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikow;
4) informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.
§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcéw z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
§ 3. Pracodawca, na ktdrego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow, jest
obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktérych mowa w art.
207"
Art. 209'. [Obowigzki pracodawcy w zakresie udzielania pierwszej pomocy]
§ 1. Pracodawca jest obowigzany:
1) zapewnic $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikéw;
2) wyznaczy¢ pracownikéw do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatann w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;
3) zapewnic tgcznosé ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.
§ 2. Dziatania, o ktoérych mowa w § 1, powinny byé¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci,
liczby zatrudnionych pracownikéw i innych oséb przebywajgcych na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu
wystepujacych zagrozen.
§ 3. Liczba pracownikéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzgledniac rodzaj
i poziom wystepujacych zagrozen.
§ 4. W przypadku zatrudniania przez pracodawce wytgcznie pracownikdw mtodocianych lub niepetnosprawnych -
dziatania, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, moze wykonywad sam pracodawca. Przepis § 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 2092, [Obowigzki pracodawcy w przypadku wystapienia zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw]
§ 1. W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:

27



BIURD

SYSTCSN

Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw na stanowiskach inzynieryjno - technicznych SZKOLENIA T CONSULTING DARIUSZ OKRASKA

1) niezwtocznie poinformowad pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjgé dziatania w celu zapewnienia im
odpowiedniej ochrony;
2) niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku wystgpienia bezposredniego
zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§ 2. W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:
1) wstrzymad prace i wydac¢ pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce bezpieczne;
2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

Art. 2093, [Uprawnienie pracownikéw do dziatania w celu unikniecia niebezpieczenstwa]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia
dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub Zzycia innych oséb, podjecie dziatan w celu unikniecia
niebezpieczenstwa - nawet bez porozumienia z przetozonym - na miare ich wiedzy i dostepnych srodkéw
technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktérzy podjeli dziatania, o ktérych mowa w § 1, nie mogg ponosic jakichkolwiek niekorzystnych
konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze nie zaniedbali swoich obowigzkéw.

Podstawowe obowiazki pracownikéw wynikajace z Kodeksu pracy

Art. 100. [Podstawowe obowigzki pracownika]
§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.
§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronic jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktdrych ujawnienie
mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode;
5) przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Podstawowe obowiazki pracownikéw w zakresie BHP wynikajace z Kodeksu pracy

Art. 210. [Prawo powstrzymania sie od wykonywania niebezpiecznej pracy]

& 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac
o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w § 1, pracownik ma
prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Pracownik nie moze ponosié jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania
sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowaw § 1 2.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach,
o ktérych mowa w § 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

8 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymacé sie od wykonywania pracy
wymagajgcej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego
lub mienia.

Art. 211. [Podstawowe obowigzki pracownika w zakresie BHP]
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczerstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;
2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;
4) stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywad przydzielonych srodkdw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
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5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie
do wskazan lekarskich;
6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie;
7) wspotdziatac¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy
Kwestie odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej pracownikéw wynikajace z Kodeksu pracy

Art. 108. [Kary porzagdkowe]
§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;

2) kare nagany.
§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo
w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie
srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowacé kare pieniezna.
§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a fagcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesigtej
czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktédrych mowa w art. 87
§ 1 pkt 1-3.
§ 4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 109. [Tryb stosowania kar]

§ 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika
do pracy.

Art. 110. [Forma i tre$¢ zawiadomienia o zastosowaniu kary]

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisSmie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Art. 111. [Zasady stosowania kar]

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkdéw pracowniczych, stopien
winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Art. 112. [Sprzeciw; wniosek o uchylenie kary]

§ 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdow prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktdry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu
wystgpic¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy,
pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

Art. 113. [Zatarcie kary]

§ 1. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej, uznaé kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo
wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Art. 114. [Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika]

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej winy
wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$s¢ materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach
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niniejszego rozdziatu.

Art. 115. [Zasada adekwatnosci; zwigzek przyczynowy]

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesione] przez pracodawce i tylko
za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Art. 116. [Ciezar dowodu]

Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznos$ci uzasadniajgce odpowiedzialnos¢ pracownika oraz wysokos¢
powstatej szkody.

Art. 117. [Ograniczenie odpowiedzialnosci]

§ 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba
przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, a w szczegdlnosci nie odpowiada za szkode
wynikta w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

Art. 118. [Zbiorowe wyrzadzenie szkody]

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$¢ za czesé szkody
stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia
sie poszczegolnych pracownikdéw do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach réwnych.

Art. 119. [Ograniczenie wysokosci odszkodowania]
Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzgdzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszaé kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody.

Art. 120. [Szkoda wyrzadzona przez pracownika osobie trzeciej]

& 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkéw pracowniczych szkody
osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wytgcznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktéry naprawit szkode wyrzadzong osobie trzeciej, pracownik ponosi odpowiedzialno$é
przewidziang w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121. [Obnizenie odszkodowania w drodze umowy]

§ 1. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawcy i pracownikiem, wysokos¢
odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci stopnia
winy pracownika i jego stosunku do obowigzkdéw pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okolicznos$ci wymienionych w § 1 wysokos¢ odszkodowania moze by¢ takze obnizona przez
sad pracy; dotyczy to rowniez przypadku, gdy naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody sadowe;.

Art. 121, [Ugoda z klauzulg wykonalnosci]

§ 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie przepiséw Kodeksu
postepowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci przez sad pracy.

§ 2. Sad pracy odmdwi nadania klauzuli wykonalnosci ugodzie, jezeli ustali, ze jest ona sprzeczna z prawem lub
zasadami wspotzycia spotecznego.

Art. 122. [Szkoda wyrzadzona umyslinie]
Jezeli pracownik umyslinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.
Art. 124. [Zakres odpowiedzialnosci za mienie powierzone]
§ 1. Pracownik, ktdremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,
2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze,
odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.
§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokos$ci rdwniez za szkode w mieniu innym niz wymienione w § 1,
powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.
§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze sie uwolnié, jezeli wykaze, ze szkoda powstata
z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw
umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 125. [Wspdlna odpowiedzialnosé pracownikéw za mienie powierzone]

§ 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy mogg przyjg¢ wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie
powierzone im tgcznie z obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawg facznego powierzenia mienia jest umowa
o wspoétodpowiedzialnosci materialnej, zawarta przez pracownikédw z pracodawcg na pisSmie pod rygorem
niewaznosci.
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§ 2. Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialnos¢ materialng odpowiadajg w czesciach okreslonych w umowie.
Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czesci zostata spowodowana przez niektérych pracownikow,
za catos¢ szkody lub za stosowng jej czesé odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

Kwestie odpowiedzialnosci pracodawcy i osob sprawujacych funkcje kierownicze za wykroczenia zwigzane

z naruszeniem praw pracowniczych wynikajgce z Kodeksu pracy

Art. 281. [Katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika]

§ 1. Kto, bedac pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa
o prace,

1a) nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu
umowy o prace, o ktérej mowa w art. 25 § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie
5 dni roboczych od dnia jej zawarcia,

2) nie potwierdza na pi$mie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy,

2a) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajgc w sposob razacy przepisy art.
29§3,3%i3%0razart. 29§24,

2b) nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek lub nie
informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, o ktérych mowa w art. 293 § 3,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajagc w sposdéb razgcy
przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem
i zatrudnianiu mtodocianych,

5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 1882,

5b) narusza przepisy o urlopie opiekuriczym, o ktérym mowa w art. 1731-1733,

5c) narusza przepisy dotyczgce uwzglednienia wnioskéw, o ktérych mowa w art. 142 iart. 679§ 6 7,

5d) narusza przepisy dotyczgce pokrywania przez pracodawce kosztéw szkoler, o ktdrym mowa w art. 9413,

6) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,

6a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej przez okres, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b, art. 94° § 2 i art. 94°
pkt 2, albo przez dtuzszy okres, jezeli wynika on z odrebnych przepiséw,

7) pozostawia dokumentacje pracowniczg w warunkach grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 282. [Katalog wykroczen; kara grzywny]

§ 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego S$wiadczenia przystugujacego
pracownikowi albo uprawnionemu do tego S$wiadczenia cztonkowi rodziny pracownika, wysokosé¢ tego
wynagrodzenia lub $wiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

2) nie udziela przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza wymiar tego
urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi w terminie $wiadectwa pracy,

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje podlegajgcego wykonaniu orzeczenia sadu
pracy lub ugody zawarte] przed komisjg pojednawczg lub sgdem pracy.

§ 3.Kto wbrew obowigzkowi wyptaca wynagrodzenie wyzsze niz wynikajgce z zawartej umowy o prace, bez
dokonania potrgcen na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych, pracownikowi bedagcemu osobg, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o Krajowym Rejestrze Zadtuzonych,

- podlega karze grzywny od 1500 zt do 45 000 zt.

Art. 283. [Katalog wykroczen zwigzanych z BHP]

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi

osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisdw lub zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od
1000 zt do 30 000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:
1) (uchylony)
2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego czesci,
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w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektéw uwzgledniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktére nie spetniajg
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;
4) wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére nie spetniajg wymagan
dotyczacych oceny zgodnosci;
5) wbrew obowigzkowi stosuje:
a) materiaty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikdéw i bez podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych,
b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nieoznakowane w sposdb widoczny i umozliwiajacy ich
identyfikacje,
c) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje stwarzajgce zagrozenie lub mieszaniny
stwarzajgce zagrozenie nieposiadajgce kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajgcych przed ich
szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem;
6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego
wiasciwego organu o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku,
ktory wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie
zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdg informacje, dowody lub dokumenty dotyczgce takich
wypadkdéw i chordb;
7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajgcego wykonaniu nakazu organu Panstwowe] Inspekcji
Pracy;
8) utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowe] Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci uniemozliwia prowadzenie
wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan;
9) bez zezwolenia wiasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia

2.3 Odpowiedzialnos¢ technologdw i organizatoréw produkcji zwigzana z wykonywanym
zawodem. Obowiazki osoby kierujgcej pracownikami art. 212 k.p.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dbac o sprawnos$é srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska
pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢
srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdéw przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,

6) zapewniaé wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Technolodzy i organizatorzy produkcji ponoszg odpowiedzialno$¢ za niedopetnienie ww. obowigzkéw. Ponadto
ponoszg odpowiedzialnos¢ za niedopetnienie obowigzkdw w zakresie spetniania przez zainstalowane maszyny,
urzadzenia i narzedzia wymagan zasadniczych i warunkdow technicznych zawartych w odrebnych przepisach.

2.4 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn i innych urzadzen

technicznych

Wymagania BHP dla maszyn i innych urzadzen technicznych zostaty zawarte w Rozdziale
IV Dziatu X k.p. - Maszyny i inne urzadzenia techniczne. Zgodnie z nim:
Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny by¢ tak konstruowane i budowane, aby:

1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci zabezpieczaty pracownika przed
urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym,
nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzgsami, dziataniem wibracji i promieniowania oraz szkodliwym
i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikdw srodowiska pracy,

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

Wymagania wobec kierowcy wézka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia.
Wymogi kwalifikacyjne — obstuga wdzkéw podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia bedzie
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mozliwa po uzyskaniu zaswiadczenia kwalifikacyjnego z UDT.
Z kolei do obstugi woézkéw niebedacych wdzkami jezdniowymi podnosnikowymi z mechanicznym napedem
podnoszenia (czyli np. tzw. ,paleciakéw”) dopuszczone bedg osoby:
— posiadajgce zaswiadczenie ukonczenia odpowiedniego szkolenia potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci
W oparciu o programy opracowane lub zatwierdzone przez UDT, lub
— posiadajgce dokumenty stwierdzajgce uprawnienie do kierowania pojazdami silnikowymi lub zespotami
sktadajgcymi sie z pojazdu silnikowego i przyczepy lub naczepy uzyskane na podstawie przepiséw w sprawie
wydawania dokumentdéw stwierdzajgcych uprawnienia do kierowania pojazdami, lub
— posiadajace zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi wézkéw jezdniowych z mechanicznym napedem
podnoszenia.
W § 7 pkt 4 podkreslono koniecznos¢ posiadania odpowiednich kwalifikacji rowniez przez osoby zajmujgce
sie konserwacjg wdzkéw jezdniowych z mechanicznym napedem podnoszenia.
Polecenie pisemne — prace wykonywane przy uzyciu wdzka jezdniowego, stwarzajgce mozliwos¢ wystgpienia
szczegblnego zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia ludzkiego, zwigzanego z warunkami panujagcymi w miejscu
transportu, bedg mogty byé wykonywane na podstawie pisemnego polecenia otrzymanego od organizatora pracy,
uzgodnionego z wtascicielem lub uzytkownikiem terenu, na ktérym prace sg wykonywane. Pozwolenia beda
musiaty by¢ przechowywane przez okres co najmniej 3 miesiecy od daty zakonczenia prac.
Instrukcja bezpieczenstwa prac transportowych — bedzie musiata zosta¢ opracowana przez organizatora pracy
i zawieraé szczegdétowe wytyczne dot. organizacji prac transportowych w obszarze pracy wodzka jezdniowego,
z uwzglednieniem warunkdéw panujgcych w miejscu transportu, zadan i obowigzkéw oséb zaangazowanych w prace
transportowe, charakterystyki transportowanych tadunkdéw oraz koordynacji dziatan i bezpieczenstwa wszystkich
0s0b, ktére mogg pozostawadé w ekspozycji na zagrozenia wynikajgce z prowadzenia prac transportowych.
Operator wdzka bedzie musiat zapoznac sie z instrukcja przed dopuszczeniem do pracy.

1. Do obstugi wézkdéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia dopuszcza sie

osobe, ktora ukoniczyta 18 lat i posiada:

1) zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi wdézkéw jezdniowych uzyskane na podstawie przepisow w sprawie
sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzgdzen technicznych oraz
sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych lub

2) uprawnienia maszynisty ciezkich maszyn budowlanych i drogowych lub ksigzke operatora maszyn roboczych z
wpisem w zakresie obstugi wézkéw podnosnikowych

Zmiany okresu waznos$ci zezwolen imiennych na wézki jezdniowe.
Wydtuzeniu ulegt termin waznosci zezwolen imiennych na woézki jezdniowe:
— zezwolenia wydane do 31.12.2004 r. — zachowujg waznos$¢ nie dtuzej niz do 31.12.2023 r.;
— zezwolenia wydane do 31.12.2014 r. — zachowujg waznos$¢ nie dtuzej niz do 31.12.2026 r.;
— zezwolenia wydane od 1.01.2015 r. — zachowujg waznos¢ nie dtuzej niz do 31.12.2027 r.

Rozporzqdzenie MPiPS w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:

§ 56. 1. Urzadzenia ochronne stosowane przy maszynach powinny spetniaé nastepujgce ogdlne wymagania:

1) zapewniaé bezpieczeristwo zaréwno pracownikowi zatrudnionemu bezposrednio przy obstudze maszyny,
jak i osobom znajdujgcym sie w jej poblizu,

2) dziata¢ niezawodnie, posiadaé odpowiednig trwatos¢ i wytrzymatosé,

3) funkcjonowac samoczynnie, niezaleznie od woli i uwagi obstugujgcego, w przypadkach gdy jest to celowe
i mozliwe,

4). nie mogg by¢ fatwo usuwane lub odtgczane bez pomocy narzedzi,

5). nie mogg utrudnia¢ wykonywania operacji technologicznej ani ogranicza¢ mozliwosci $ledzenia jej
przebiegu oraz nie mogg powodowac zagrozen i dodatkowego obcigzenia fizycznego lub psychicznego
pracownikéw.

2. Urzadzenia ochronne przy maszynach szczegélnie niebezpiecznych powinny by¢ tak skonstruowane, aby:

1) zdjecie, otwarcie lub wyltgczenie urzadzenia ochronnego powodowato natychmiastowe zatrzymanie
maszyny bad? jej niebezpiecznych elementéw lub niemozliwe byto zdjecie albo otwarcie ostony podczas
ruchu ostanianych elementéw, ponowne zatozenie, zamkniecie lub wtaczenie urzadzenia ochronnego nie
uruchamiato automatycznie maszyny.

3. Uzywanie maszyny bez wymaganego urzgdzenia ochronnego lub przy jego nieodpowiednim stosowaniu jest
niedopuszczalne.

4. Szczegotowe wymagania dla urzadzen ochronnych okreslajg Polskie Normy.

§ 57. Maszyny i narzedzia oraz ich urzadzenia ochronne powinny by¢é utrzymywane w stanie sprawnosci
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technicznej i czystosci zapewniajgcej uzytkowanie ich bez szkody dla bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw oraz
stosowane tylko w procesach i warunkach, do ktdrych sg przeznaczone.

Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie
spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach (m.in. Ustawa z dnia
30 sierpnia 2002 o systemie oceny zgodnosci [Dz.U. nr 166 poz. 1360 z pozn. zm.]).

Okreslone dotychczas wymagania stosuje sie odpowiednio do narzedzi pracy.

Bardzo waznym, elementem wptywajacym na jakos¢ i wysoka efektywnosé catego procesu produkcyjnego jest
zapewnienie prawidtowych relacji przestrzennych na stanowisku pracy pomiedzy cztowiekiem, narzedziem pracy,
a przedmiotem pracy. Nauka, ktérej gtdownym celem jest zapewnienie prawidtowosci w tym ukfadzie jest
ergonomia.

2.4.1 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla

maszyn
1. Zasadnicze wymagania w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa:

— Zasady ogélne — ocena ryzyka w fazie projektowania,
Zasady bezpieczenstwa kompleksowego w projektowaniu,
Materiaty i produkty,

Konstrukcja maszyny utatwiajgca jej obstuge,

Ergonomia: Stanowisko operatora, Siedzisko.

2. Uktady sterowania:

— Bezpieczenstwo i niezawodnos¢ uktadéw sterowania,
— Elementy sterownicze: Uruchamianie, Zatrzymanie normalne, Zatrzymanie awaryjne maszyny
(zespotu maszyn),
— Wybor trybu sterowania lub trybu pracy (nadrzednego)
— Zanik zasilania energia.
3. Ochrona przed zagrozeniami mechanicznymi powodowanymi:
— Utratg statecznosci,
— Uszkodzeniem podczas pracy,
— Przedmiotami spadajgcymi lub wyrzucanymi,
— Powierzchniami, krawedziami lub narozami,
— Zmiennymi parametrami pracy maszyny,
— Czesciami ruchomymi: Dobdr Srodkéw ochrony przed zagrozeniami powodowanymi przez czesci
ruchome, Ochrona przed zagrozeniami od przenoszenia napedu.
4. Wymagane wtasciwosci dotyczace oston i urzadzen ochronnych:
— Statych,
— Ruchomych blokujgcych,
— Nastawnych ograniczajgcych dostep,
— Wymagania szczegdlne dotyczace urzadzen ochronnych.
5. Inne zagrozenia:
— Zasilanie energia elektryczng, Elektrycznosé statyczna, Zasilanie energia inng niz energia elektryczna,
Btedy w montazu, Skrajne temperatury, Pozar,
— Wybuch,
— Hatas,
— Drgania mechaniczne (wibracja),
— Promieniowanie: zewnetrzne, laserowe,
— Emisja materiatéw i substancji niebezpiecznych,
— Ryzyko uwiezienia we wnetrzu maszyny,
— Ryzyko zwigzane z poslizgnieciem sie, potknieciem lub upadkiem,
— Woytadowania atmosferyczne.
6. Obstuga techniczna - wymagania:

Dostep do stanowisk obstugi i punktow interwencji (dojscia, przejscia),
Odfaczanie od zrédet energii,

— Interwencje operatora,

Czyszczenie czesci wewnetrznych.

7. Informacje:
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— Informacje i ostrzezenia umieszczone na maszynie (piktogramy),
— Informacje i urzgdzenia informacyjne,
— Urzadzenia ostrzegawcze,
— Ostrzezenia przed ryzykiem resztkowym,
— Oznakowanie maszyny.
8. Instrukcja obstugi (DTR)
9. Materiaty promocyjne
Zgodnie z postanowieniami przepisdw maszyny i urzgdzenia techniczne powinny by¢ tak zaprojektowane
i wykonane, aby nadawaty sie do realizowania swojej funkcji oraz mogty byé regulowane i konserwowane
w warunkach przewidzianych przez producenta, nie powodujgc zagrozenia dla oséb wykonujgcych te czynnosci.
§ 9. 1. Producent maszyny lub jego upowazniony przedstawiciel powinien zapewni¢ przeprowadzenie oceny ryzyka
w celu okreslenia, majgcych zastosowanie do tej maszyny, zasadniczych wymagan w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia. Maszyna powinna by¢ zaprojektowana i wykonana z uwzglednieniem wynikdéw tej oceny.
2. W procesie oceny ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, producent lub jego upowazniony przedstawiciel powinien:
1) okresli¢ ograniczenia dotyczgce maszyny, w tym zastosowania zgodnego z przeznaczeniem oraz wszelkiego
mozliwego do przewidzenia niewtasciwego uzycia;
2) zidentyfikowac zagrozenia, jakie moze stwarza¢ maszyna i zwigzane z tym sytuacje niebezpieczne;
3) oszacowac ryzyko, biorgc pod uwage ciezko$¢ mozliwych urazéw lub uszczerbku na zdrowiu
i prawdopodobienstwo ich wystgpienia;
4) oceni¢ ryzyko w celu ustalenia, czy wymagane jest zmniejszenie ryzyka, zgodnie z wymaganiami
rozporzadzenia;
5) wyeliminowaé zagrozenia lub zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z zagrozeniami przez zastosowanie Srodkéw
ochronnych, zgodnie z hierarchig okreslong w § 10 ust. 3.

3. Zasadnicze wymagania w zakresie bezpieczennstwa i ochrony zdrowia majg zastosowanie tylko wéwczas, gdy
dla danej maszyny wystepujg zagrozenia odpowiadajgce okreslonemu zasadniczemu wymaganiu podczas
uzytkowania w warunkach przewidzianych przez producenta lub jego upowaznionego przedstawiciela albo
w mozliwych do przewidzenia sytuacjach odbiegajacych od normalnych, z wyjatkiem wymagan, o ktérych mowa
w § 10-12, § 56-60, ktdre majg zastosowanie do wszystkich- maszyn, do ktérych stosuje sie przepisy rozporzadzenia.

4. Jezeli przy uwzglednieniu aktualnego poziomu techniki spetnienie celéw okreslonych w zasadniczych
wymaganiach jest niemozliwe, maszyna powinna by¢ zaprojektowana i wykonana w sposéb zapewniajgcy
maksymalne zblizenie sie do tych celdw.

§10. 1. Maszyna powinna by¢ zaprojektowana i wykonana tak, aby nadawata sie do realizowania swojej funkcji oraz
mogta by¢ obstugiwana, regulowana i konserwowana, nie stwarzajgc zagrozen dla oséb wykonujgcych te czynnosci
w przewidzianych warunkach, z uwzglednieniem mozliwego do przewidzenia niewtasciwego uzycia.

2. W celu przeciwdziatania zagrozeniom, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ zastosowane $rodki majace na
celu wyeliminowanie wszelkiego ryzyka w okresie catego zatozonego czasu zycia maszyny, z jej transportem,
montazem, demontazem, unieruchomieniem i ztomowaniem wiacznie.

3. Przy doborze najbardziej odpowiednich srodkéw, o ktdrych mowa w ust. 2, producent lub jego upowazniony
przedstawiciel powinien postepowac zgodnie z nastepujgcymi zasadami, wedtug podanej kolejnosci:

1) wyeliminowad lub zmniejszy¢ ryzyko, tak dalece jak jest to mozliwe, przez projektowanie i wytwarzanie
maszyn bezpiecznych samych w sobie;
2) stosowacd konieczne srodki ochronne w odniesieniu do ryzyka, ktérego nie mozna wyeliminowag;
3) informowac¢ uzytkownikéw o ryzyku resztkowym, spowodowanym jakimikolwiek niedostatkami
w przyjetych srodkach ochronnych, i wskazywa¢, czy jest konieczne przeszkolenie w tym zakresie, oraz
okresli¢ potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualne;j.
§ 11. 1. Podczas projektowania i wykonania maszyny oraz opracowywania instrukcji producent lub jego
upowazniony przedstawiciel powinien wzig¢é pod uwage nie tylko zastosowanie maszyny zgodne
z przeznaczeniem, ale takze mozliwe do przewidzenia niewtasciwe uzycie.

2. Maszyna powinna by¢ zaprojektowana i wykonana tak, aby zapobiec niewfasciwemu jej uzyciu, jezeli takie
uzycie wywotatoby ryzyko.

3. W przypadku gdy maszyna jest zaprojektowana w sposdb umozliwiajgcy jej niewtasciwe uzycie,
w instrukcji nalezy poinformowad uzytkownika o niedozwolonych sposobach jej uzytkowania.

4. Podczas projektowania i wykonania maszyny producent powinien uwzgledni¢ ograniczenia ruchow operatora
zwigzane z koniecznym lub przewidywanym stosowaniem srodkéw ochronyindywidualne;.

2.4.2 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen pracy oraz wymagania dla
pomieszczen higieniczno-sanitarnych
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Wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i pomieszczenia pracy oraz
wymagania dla pomieszczen higieniczno-sanitarnych okresla Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dziat Il Obiekty budowlane, teren zaktadu pracy

§ 3. Budynki i inne obiekty budowlane, w ktdrych znajdujg sie pomieszczenia pracy, powinny byé zbudowane
i utrzymywane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych.

§ 4. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na terenie zaktadu pracy wykonane i oznakowane, zgodnie
z Polskimi Normami i wtasciwymi przepisami, drogi komunikacyjne i transportowe, zwane dalej "drogami", drogi
dla pieszych, zwane dale]j "przejsciami", i dojazdy pozarowe oraz utrzymywac je w stanie niestwarzajgcym zagrozen
dla uzytkownikéw. Drogi i przejscia oraz dojazdy pozarowe nie mogg prowadzié przez miejsca, w ktérych wystepuja
zagrozenia dla ich uzytkownikdéw.

2. Drogi i przejscia powinny posiada¢ wymiary odpowiednie do liczby potencjalnych uzytkownikéw oraz
rodzajow i wielkosci stosowanych urzadzen transportowych i przemieszczanych fadunkéw. Minimalne wymiary
drog i przejs¢ okreslajg Polskie Normy.

3. Nawierzchnia drég, placow manewrowych, postojowych i sktadowych, dojazdéw pozarowych i przejs¢
powinna by¢ réwna i twarda lub utwardzona oraz posiadac¢ nosnos¢ odpowiednig do obcigzenia wynikajacego ze
stosowanych srodkéw transportowych oraz przemieszczanych i sktadowanych materiatéw.

4. Drogi, przejscia oraz place manewrowe, postojowe i sktadowe powinny posiada¢ urzadzenia lub inne
rozwigzania techniczne zapewniajgce odprowadzanie wéd opadowych.

§ 6. 1. Miejsca w zaktadzie pracy, w ktérych wystepujg zagrozenia dla pracownikéw, powinny byé oznakowane
widocznymi barwami lub znakami bezpieczenstwa zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia i w Polskich Normach.

2. Jezeli oznakowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wystarczajgce dla zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownika, miejsca niebezpieczne powinny by¢é wytgczone z uzytkowania poprzez ich
odpowiednie wygrodzenie lub w inny sposéb.

3. Otwory i zagtebienia powinny by¢ zamkniete odpowiednimi pokrywami, a jezeli jest to niemozliwe - wtasciwie
ogrodzone i oznakowane.

4. Miejsca niebezpieczne na przejSciach zagrazajgce potknieciem sie, upadkiem Ilub uderzeniem
(np. stopnie) powinny by¢ pomalowane barwami bezpieczenstwa zgodnie z Polskimi Normami.

5. Na drogach - w miejscach, w ktorych mozliwe jest niespodziewane wtargniecie pieszych,
w szczegdlnosci przed bramami, drzwiami i przejsciami, nalezy ustawic barierki lub zastosowac inne skuteczne
srodki ochronne.

§ 7. 1. Drég, przejs¢ i dojazdéw pozarowych nie wolno zastawia¢ materiatami, srodkami transportu, sprzetem
i innymi przedmiotami.

2. Na skrzyzowaniach drdég powinna by¢ zapewniona dobra widocznosé.

§ 10. 1. We wszystkich miejscach na terenie zaktadu pracy, w ktérych moga przebywac pracownicy, pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ oswietlenie elektryczne w porze nocnej lub jezeli oswietlenie dzienne jest
niewystarczajgce. Wymagania dotyczgce oswietlenia okreslajg Polskie Normy.

2. Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane i eksploatowane, aby nie narazaty pracownikéw
na porazenie pradem elektrycznym, przepiecia atmosferyczne, szkodliwe oddziatywanie pdl elektromagnetycznych
oraz nie stanowity zagrozenia pozarowego, wybuchowego i nie powodowaty innych szkodliwych skutkow.

§ 11. Zaktad pracy powinien by¢ wyposazony w urzadzenia zapobiegajgce zanieczyszczeniu lub skazeniu,
w stopniu szkodliwym dla zdrowia ludzkiego - powietrza, gruntu oraz wdd - substancjami chemicznymi, pytami,
srodkami promieniotworczymi albo szkodliwymi czynnikami biologicznymi, w zwigzku z produkcjg badz inng
dziatalnoscig zaktadu pracy.

§ 12. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ochrone obiektéw budowlanych i urzadzen technicznych przed
gromadzeniem sie tadunkéw i wytadowaniami elektrycznosci statycznej - stwarzajgcymi zagrozenia w Srodowisku

pracy.
Dziat lll Pomieszczenia pracy
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§ 14. Pracodawca jest obowigzany utrzymywaé pomieszczenia pracy w czystosci i porzagdku oraz zapewni¢ ich
okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 15. 1. Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. W szczegdlnosci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ osSwietlenie naturalne i sztuczne,
odpowiednig temperature, wymiane powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi warunkami
cieplnymi i nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwosciami.

2. W pomieszczeniach pracy, w ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia (wysoka temperatura, hatas,
drgania, promieniowanie, gazy, pyly, pary itp.) powinny by¢ zastosowane rozwigzania techniczne uniemozliwiajgce
przedostawanie sie tych czynnikéw do innych pomieszczen pracy oraz do pomieszczen higienicznosanitarnych.

3. Sciany i sufity pomieszczen pracy, w ktérych wydzielajg sie substancje szkodliwe dla zdrowia pracownikéw lub
pyly niebezpieczne pod wzgledem wybuchowym, powinny mieé¢ pokrycie ochronne, zabezpieczajgce przed
adsorpcjg i gromadzeniem sie pytu oraz powinny by¢ przystosowane do fatwego czyszczenia lub zmywania.

4. Jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanych robét lub rodzaj stosowanych urzadzen moze zachodzi¢
niebezpieczenstwo wybuchu, stropy, dachy i Sciany pomieszczen pracy powinny by¢ wykonane zgodnie
z wymaganiami bezpieczenstwa dla tego rodzaju robdt lub znajdujgcych sie tam urzadzen oraz zgodnie
z przepisami techniczno-budowlanymi.

§ 16. 1. W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujgcych sie w obiektach budowlanych podtogi powinny by¢
stabilne, réwne, niesliskie, niepylace i odporne na Scieranie oraz nacisk, a takze tatwe do utrzymania w czystosci.

2. W pomieszczeniach, w ktérych moga wystapi¢ mieszaniny wybuchowe palnych par, pytéw lub gazéw
z powietrzem, powierzchnie podtég powinny byé wykonane z materiatu niepowodujgcego iskrzenia mechanicznego
lub wytadowan elektrostatycznych.

3. Jezeli podtoga jest wykonana z materiatu bedgcego dobrym przewodnikiem ciepta lub jezeli przy wykonywaniu
pracy wystepuje jej zamoczenie, w przejsciach oraz w miejscach do stania i siedzenia powinny znajdowac sie
podesty izolujgce od zimna lub wilgoci albo powinny by¢ stosowane inne srodki izolujgce. Podesty powinny by¢
stabilne, wytrzymate na obcigzenie uzytkowe, zabezpieczajgce przed poslizgiem i potknieciem oraz tatwe do
utrzymania w czystosci.

§ 19. 1. Powierzchnia i wysokos¢ pomieszczen pracy powinny zapewniaé spetnienie wymagan bezpieczeristwa
i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu przebywania
pracownikéw w tych pomieszczeniach.

2. Na kazdego z pracownikdw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy powinno przypadac
co najmniej 13m3 wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2m? wolnej powierzchni podtogi (niezajetej
przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.).

§ 20. 1. Wysokos$¢ pomieszczenia statej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
1) 3m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia;
2) 3,3m w sSwietle = jezeli w pomieszczeniu prowadzone s3 prace powodujgce wystepowanie czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia.

2. Wysokos¢ pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1, moze byé obnizona w przypadku zastosowania klimatyzacji
- pod warunkiem uzyskania zgody panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.

3. Wysokosc¢ okreslona w ust. 1 pkt 1 moze byé zmniejszona do:

1) 2,5 mw swietle:
a) jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracownikéw, a na kazdego z nich przypada
co najmniej po 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenialub
b) w pomieszczeniu ustugowym Iub produkcyjnym drobnej wytwdrczosci mieszczagcym  sie
w budynku mieszkalnym, jezeli przy wykonywanych pracach nie wystepujg pyly lub substancje
szkodliwe dla zdrowia, hatas nie przekracza dopuszczalnych wartosci poziomu dzwieku w budynkach
mieszkalnych, okreélonych w Polskich Normach, a na jednego pracownika przypada co najmniej 15m3
wolnej objetosci pomieszczenia;
2) 2,2 m w Swietle - w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym i innym oraz
W pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej do wiekszego pomieszczenia.
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4. Wysoko$¢ pomieszczenia czasowej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
1) 2,2m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia;
2) 2,5m w sSwietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia.

5. W pomieszczeniu o stropie pochytym wymagania okreslone w ust. 1, 3 i 4 stosuje sie do sredniej wysokosci
pomieszczenia, przy czym w najnizszym miejscu wysokosé pomieszczenia nie moze by¢ mniejsza w swietle niz 1,9m
(liczac od poziomu podtogi do najnizej potozonej czesci konstrukcyjnej sufitu).

§ 23. Pomieszczenia pracy, w ktorych przebywajg pracownicy, nie mogg by¢ zamykane w sposéb uniemozliwiajgcy
wyjscie z pomieszczenia. Jezeli istniejg wzgledy wymagajgce zamykania pomieszczen w czasie pracy przed
osobami nieupowaznionymi, nalezy stosowac przy drzwiach zamki uniemozliwiajgce wejscie

z zewnatrz, a jednoczesnie umozliwiajgce wyjscie z pomieszczenia bez uzycia klucza. W takiej sytuacji nalezy
przewidzie¢ mozliwos¢ powiadamiania pracownikéw znajdujgcych sie w takich pomieszczeniach

0 niebezpieczenstwie grozagcym z zewnatrz.

Dziat IV Oswietlenie

§ 25. W pomieszczeniach statej pracy nalezy zapewnié¢ oswietlenie dzienne, chyba ze jest to niemozliwe lub
niewskazane ze wzgledu na technologie produkcji, a na stosowanie os$wietlenia wyfacznie elektrycznego
pracodawca uzyskat zgode wtasciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego wydang
w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.

§ 26. 1. Oswietlenie dzienne na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac i wymaganej doktadnosci oraz powinno spetnia¢ wymagania okreslone w Polskiej Normie.

2. Niezaleznie od oswietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie elektryczne
o parametrach zgodnych z Polskimi Normami.

§ 27. 1. Stosunek wartosci Srednich natezenia os$wietlenia w pomieszczeniach sgsiadujgcych ze sobg, przez ktére
odbywa sie komunikacja wewnetrzna, nie powinien by¢ wiekszy niz 5 do 1.

2. Przy wyjsciu z pomieszczen, w ktérych ze wzgledow technologicznych praca jest wykonywana w ciemnosci
(np. ciemnie optyczne), powinny by¢ zapewnione warunki umozliwiajgce stopniowg adaptacje wzroku.

§ 28. W pomieszczeniach i miejscach pracy, w ktérych w razie awarii oswietlenia mogg wystgpic zagrozenia dla zycia
lub zdrowia pracownikéw, nalezy zapewni¢ oswietlenie awaryjne spetniajgce wymagania okreslone
w odrebnych przepisach i Polskich Normach.

§ 30. [Temperatura w pomieszczeniach pracy]

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic¢ temperature odpowiednig do rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy
i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie nizszg niz 14 °C (287 K), chyba ze wzgledy technologiczne na
to nie pozwalajg. W pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach
biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18 °C (291 K).

Dziat V Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz zaopatrzenie pracownikéw w napoje i srodki
higieny osobistej
§ 111. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnié pracownikom pomieszczenia i urzadzenia higieniczno- sanitarne,
ktorych rodzaj, ilos¢ i wielko$¢ powinny by¢ dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych
technologii i rodzajow pracy oraz warunkéw, w jakich ta praca jest wykonywana.

2. Wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia§
113. 1. Miejsca czerpania wody zdatnej do picia powinny znajdowac sie nie dalej niz 75m od stanowisk pracy.

2. Zbiorniki, przewody i miejsca czerpania wody powinny by¢ zabezpieczone przed zanieczyszczeniem lub
zakazeniem. Czerpanie wody ze zbiornikdw powinno odbywac sie wytgcznie z zawordw czerpalnych.

3. Miejsca czerpania wody nienadajgcej sie do picia powinny by¢ oznakowane zgodnie z Polskg Norma.

§ 115. Pracodawca jest obowigzany zapewnic dostarczanie pracownikom srodkéw higieny osobistej, ktérych ilos¢

i rodzaje powinny by¢ dostosowane do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy okreslonych pracach.

2.5 System oceny zgodnosci wyrobdw, z uwzglednieniem wymagan bezpieczeristwa i ochrony zdrowia
pracownikéw
Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci wprowadza w Polsce zasady nowego
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i globalnego podejscia dotyczgce funkcjonowania Wspélnego Rynku Europejskiego.
Ustawa okres$la m.in.:

— zasady funkcjonowania systemu oceny zgodnosci z zasadniczymi
i szczegdétowymi wymaganiami dotyczgcymi wyrobéw

— zasady dziatania systemu kontroli wyrobéw wprowadzonych do obrotu
Cele ustawy:

— eliminowanie zagrozen stwarzanych przez wyroby dla zycia lub zdrowia
uzytkownikéw i konsumentéw oraz mienia, a takze zagrozen dla
srodowiska

— znoszenie barier technicznych w handlu i utatwianie miedzynarodowego
obrotu towarowego

— stworzenie warunkéw do rzetelnej oceny wyrobdw i proceséw ich
wytwarzania przez kompetentne i niezalezne podmioty

Dokonanie oceny zgodnosci o ktérej mowa powyzej, jest obowigzkowe przed wprowadzeniem wyrobu do obrotu
lub oddaniem do uzytku.
Producent lub jego upowazniony przedstawiciel, ktory poddat wyrdb lub proces jego wytwarzania ocenie zgodnosci
z zasadniczymi wymaganiami i potwierdzit ich zgodnos$¢, wystawia deklaracje zgodnosci i umieszcza oznakowanie
CE, stosownie do wymagan okreslonych w dyrektywach nowego podejscia.
Postanowienia dotyczace oceny zgodnosci znalazty sie takze w Kodeksie pracy:
Art. 217. Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktdére nie
spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach
Art. 237° § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych “dla zdrowia czynnikbw wystepujgcych
w Srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej, ktére spetniajg
wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.
2.6 Nadzor i kontrola warunkéw pracy
2.6.1 Obowiazki Panstwowej Inspekcji Pracy

Obowigzki Panstwowej Inspekcji Pracy reguluje Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy.
Art. 10. 1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

1) nadzérikontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw dotyczgcych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku  pracy, czasu pracy, urlopédw, uprawnied pracownikdw zwigzanych
z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i oséb niepetnosprawnych;

2) (uchylony)

3) kontrola legalnosci- zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci oraz kontrola
przestrzegania obowigzku:

a) (uchylona)

b) informowania powiatowych urzedéw pracy przez bezrobotnych o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci,

c) optacania sktadek na Fundusz Pracy,

d) dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktérej prowadzenie jest uzaleznione od
uzyskania wpisu do tego rejestru,

e) prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

f) prowadzenia dziatalnosci przez podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pdin. zm.), zgodnie z
warunkami okreslonymi w art. 19¢, art. 19d, art. 19fa, art. 19ga, art. 85 ust. 2 i art. 85a tej ustawy;

4) kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow;

5) (uchylony)

5a) kontrola spetniania przez wyroby wymagan, kontrola w zakresie stwarzania przez wyroby zagrozenia oraz
kontrola w zakresie niezgodnos$ci formalnych, w rozumieniu ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r.
o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U. z 2019 r. poz. 544), w odniesieniu do wyrobow
przeznaczonych do stosowania u pracodawcdw, z wytgczeniem wyrobdéw podlegajacych kontroli innych
wtasciwych organdw nadzoru rynku w rozumieniu tej ustawy, oraz prowadzenie postepowan w tych
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sprawach;

6) kontrola wyrobéw wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod wzgledem spetniania przez nie
zasadniczych lub innych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych
przepisach;

6a) nadzor nad spetnianiem przez pracodawcow obowigzkéw okreslonych w art. 35 oraz art. 37 ust. 5i 6

rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie

rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH),
utworzenia Europejskiej Agencji Chemikalidow, zmieniajgcego dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak rowniez dyrektywe

Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE (Dz. Urz. UE L

396 z 30.12.2006, str. 1, z poin. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr 1907/2006”, zgodnie

z odrebnymi przepisami dotyczgcymi ochrony pracy, w zakresie swoich kompetenciji;

nadzér nad przestrzeganiem warunkdw stosowania substancji okreslonych przez Europejska Agencje

Chemikaliéw na podstawie art. 9 ust. 4 rozporzadzenia nr 1907/2006, w zakresie swoich kompetencji;

7) podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu i ograniczaniu zagrozen w Srodowisku pracy,
a w szczegélnosci:

a) badanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz kontrola stosowania Srodkéw
zapobiegajgcych tym wypadkom,

b) analizowanie przyczyn choréb zawodowych oraz kontrola stosowania Srodkéw zapobiegajgcych tym
chorobom,

c) inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w szczegélnosci
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym,

e) udzielanie porad stuzgcych ograniczaniu zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow, a takie
w zakresie przestrzegania prawa pracy,

f) podejmowanie dziatanh prewencyjnych i promocyjnych zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania
prawa pracy;

8) wspotdziatanie z organami ochrony srodowiska w zakresie kontroli przestrzegania przez pracodawcéw
przepisdw o przeciwdziataniu zagrozeniom dla srodowiska;

9) kontrola:

a) przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 czerwca
2001 r. o mikroorganizmach i-organizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. z 2019 r. poz. 706)
oraz okreslonych w zezwoleniach na prowadzenie zaktadéw inzynierii genetycznej
i w zgodach na zamkniete uzycie mikroorganizmdéw genetycznie zmodyfikowanych oraz w zgodach na
zamkniete uzycie organizméw genetycznie zmodyfikowanych, w tym w zakresie:

— oznakowania zaktadu inzynierii genetycznej lub jego czesci,

— Srodkow bezpieczenstwa zwigzanych z dang kategorig zamknietego

— uzycia,

— urzadzen uzywanych podczas zamknietego uzycia w odniesieniu do danej kategorii zamknietego
uzycia okreslonej w zezwoleniu na prowadzenie zaktadu inzynierii genetycznej oraz w zgodzie na
zamkniete uzycie,

b) prowadzonej dokumentacji dotyczacej zamknietego uzycia mikroorganizméw genetycznie
zmodyfikowanych lub organizméw genetycznie zmodyfikowanych przeprowadzanego w zaktadzie
inzynierii  genetycznej, jezeli dokumentacja ta zawiera informacje majgce zwigzek
z bezpieczeristwem i higieng pracy;

9a) kontrola ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1924);

10) opiniowanie projektow aktéw prawnych z zakresu prawa pracy;

11) prawo wnoszenia powddztw, a za zgoda osoby zainteresowanej — uczestnictwo w postepowaniu przed
sgdem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

12) wydawanie i cofanie zezwolen w przypadkach, o ktérych mowa w art. 3045 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

13) (uchylony)

14) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2206);

14a) udzielanie porad w celu wspierania rdwnego traktowania obywateli pafstw cztonkowskich Unii

6b

~—
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Europejskiej i panstw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy korzystaja z prawa do swobodnego przeptywu
pracownikéw, oraz cztonkdw ich rodzin w zakresie:

a) dostepu do zatrudnienia,

b) warunkéw zatrudnienia i pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do wynagrodzenia, rozwigzania
umowy, bezpieczenrstwa i higieny pracy oraz, w przypadku utraty pracy, powrotu do pracy lub
ponownego zatrudnienia,

c) dostepu do przywilejow socjalnych i podatkowych,

d) zasad cztonkostwa w zwigzkach zawodowych oraz korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do przedstawicielstw pracowniczych, w tym organdw zwigzkdw zawodowych
i rad pracownikow,

e) dostepu do szkolen,

f) dostepu do zasobdw mieszkaniowych,

g) dostepu do ksztatcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawodowego dla dzieci pracownikéw,

h) pomocy udzielanej przez urzedy pracy;

14b) $ciganie wykroczen, o ktérych mowa w art. 106 i art. 107 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215), oraz wudziat w postepowaniu
w sprawach dotyczgcych tych wykroczen w charakterze oskarzyciela publicznego;

15) sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy, wykroczen,
o ktérych mowa w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, a takze innych wykroczen, gdy ustawy tak stanowig oraz udziat
w postepowaniu w tych sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego;

15a) kontrola spetniania obowigzkéow, o ktérych mowa w art. 23r ust. 3 i 4 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 755 i 730), w zakresie paliw ciektych
w ramach wykonywania kontroli, o ktérej mowa w pkt 1;

15b) kontrola wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej,

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2018 r. poz. 2177);

15c¢) kontrola przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu
w niedziele i Swieta oraz w niektdre inne dni (Dz. U. z 2019 r. poz. 466), w zakresie powierzania
pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnosci zwigzanych
z handlem w placéwkach handlowych;

15d) kontrola spetniania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 .
o pracowniczych planach kapitatowych, w szczegélnosci:

a) obowigzku zawierania uméw o prowadzenie PPK i umow o zarzgdzanie PPK,

b) dokonywania wptat do PPK.

16) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i przepisach szczegdlnych.

1.a Panstwowa Inspekcja Pracy wspotpracuje z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz ministrem wtasciwym
do spraw wewnetrznych przy okreslaniu — na podstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — sektoréw dziatalnosci na poziomie sekcji, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), o szczegdlnym
natezeniu tego zjawiska.

2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzér i kontrola zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy:

1) osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osobom wykonujgcym
na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub przedsiebiorce,
niebedgcego pracodawcg, na rzecz ktérego taka praca jest $wiadczona;

2) przez podmioty organizujgce prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek
pracy, w ramach prac spofecznie uzytecznych;

3) osobom przebywajgcym w zaktadach karnych i zaktadach poprawczych, wykonujagcym prace,
a takze zotnierzom w stuzbie czynnej, wykonujgcym powierzone im prace.

3. Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje takze nadzor i kontrole zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkéw zaje¢ odbywanych na jego terenie przez studentéw i uczniéw niebedgcych pracownikami.

4. Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowal dziatania w zakresie prowadzenia badan
i pomiaréw oraz analizowania zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku pracy

2.6.2 Obowiazki Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
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Obowigzki Panstwowej Inspekcji Sanitarnej reguluje Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji
Sanitarnej. Do zakresu dziatania Paristwowej Inspekcji Sanitarnej w dziedzinie biezgcego nadzoru sanitarnego nalezy
kontrola przestrzegania przepisdw okreslajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne, w szczegdlnosci dotyczacych:

higieny srodowiska, a zwitaszcza wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, powietrza
w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi,

utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci, zaktaddéw pracy, instytucji, obiektow
i urzgdzen uzytecznosci publicznej, drég, ulic oraz osobowego i towarowego transportu kolejowego,
drogowego, lotniczego i morskiego,

warunkéw produkcji, transportu, przechowywania i sprzedazy zywnosci oraz warunkéw Zzywienia
zbiorowego;

warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy, a zwtaszcza zapobiegania powstawaniu chordb zawodowych
i innych choréb zwigzanych z warunkami pracy.

2.6.3 Obowiazki Spotecznej Inspekcji Pracy

Obowiagzki Spotecznej Inspekcji Pracy reguluje Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spofecznej inspekcji pracy.
Spoteczni inspektorzy pracy s przedstawicielami pracownikéw zaktadu pracy, wspoétpracujg z Paristwowa
Inspekcja Pracy oraz majg prawo:

kontrolowad stan budynkdéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych.oraz procesy technologiczne
z punktu widzenia bezpieczenistwa i higieny pracy,

kontrolowaé przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym postanowien uktadéw zbiorowych
i regulaminéw pracy, w szczegélnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych, urlopéw i czasu pracy, swiadczen
z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,

uczestniczyé w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska
naturalnego,

bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, zgodnie z przepisami prawa pracy,
bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy, zachorowan na choroby
zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami Srodowiska pracy oraz kontrolowac¢ stosowanie przez
zaktady pracy wiasciwych srodkéw zapobiegawczych,

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przeglagdéw warunkéw pracy,

opiniowac projekty plandéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i plandw rehabilitacji
zawodowej oraz kontrolowac realizacje tych plandw,

podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadéw pracy w ksztattowaniu
wtasciwych warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz oddziatywa¢ na przestrzeganie przez
pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

2.7 Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

2.7.1

Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Wykaz ten zawarty jest w Rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac

ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiq.

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréow

1. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)
3)

4)

5)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) - 7,5 kJ/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;
reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:
a) przy obstudze oburecznej—12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej 30 N;
reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,
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b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragltych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotéw;

8) reczne przenoszenie materiatow ciektych — gorgcych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie fadunkéw na wdzku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgcej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpié
15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac¢ 50 minut,
po ktérym to czasie powinna nastgpic¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersiq:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 —12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdow o masie przekraczajacej:

a) 6 kg— przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.
1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej:

a) 60 N —przy pracy statej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub na odlegtosc
przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie podgore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotédw o masie przekraczajacej:

a) 4 kg-przy pracy statej,
b) 6 kg— przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek, rur o duzych
$rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, przekracza
40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorgcych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub
15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg —
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po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
c) 90 kg— przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub
70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg rdwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po
powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkoéw:
a) nataczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m,
c) nawdzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) nawoézku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiq:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Ill. Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w ciqzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktdrego réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosc 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwosc Réwnowaziny poziom cisnienia akustycznego odniesiony do 8- Maksymalny poziom
srodkowa pasm godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, cisnienia
tercjowych (kHz) okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy akustycznego (dB)

(dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koriczyny gérne, ktorych:
a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rdwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych
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dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, @hwy, anwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartosé ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujgcego
1. Dla kobiet w ciqzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyiszonym lub obnizonym cisnieniu
Dla kobiet w ciqzy i kobiet karmiqcych dziecko piersiq — prace nurkdw, prace w zbiornikach cisnieniowych oraz
wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w ciqzy i kobiet karmiqgcych dziecko piersiq:
1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia- watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciqgzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciqzy i kobiet karmiqgcych dziecko piersiq:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE
L 353 231.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz
z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
c) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
— niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku
pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,
b) leki cytostatyczne,
¢) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) oféw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g) rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
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3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin
lub czynnikdbw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wymienione w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w ciqzy i kobiet karmiqgcych dziecko piersiq:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udziat
w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace
przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajagcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania
srodkdéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

2.7.2 Obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w cigzy

Kobiety przez caty okres swej pracy podlegajg ochronie przed nadmierng ucigzliwoscig pracy, a ochrona ta ulega
wzmocnieniu w czasie cigzy. Przepisy prawa pracy w zakresie ochrony pracy kobiet sg bezwzglednie obowigzujgce
— ich naruszenie stanowi naruszenie praw pracowniczych, a tym samym skutkowac¢ moze dla pracodawcy karg
grzywny i koniecznoscia zaptaty odszkodowania.

Mniejsza ilos¢ obowigzkéw i wiecej uprawnien powoduje, iz cigza powinna by¢ wtasciwie udokumentowana,
szczegblnie na poczatku jej trwania, gdy jej jeszcze nie widaé. W pdzniejszym okresie, gdy cigza jest widoczna,
pracodawca obowigzany jest stosowac przepisy prawa pracy dotyczgce kobiet ciezarnych, nawet gdyby pracownica
zaniechata przedstawienia stosownego zaswiadczenialekarskiego.

Zgodnie z art. 185 § 1 k.p. ,Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim”.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza
badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.”

Swiadectwo to nie musi mie¢ jakiej$ szczegdlnej formy. Wystarczy, ze bedzie ono wydane przez lekarza
i stwierdzato fakt cigzy pracownicy, a w razie potrzeby réwniez okres cigzy.

Warto podkreslic, ze jakakolwiek dyskryminacja w stosunku pracy jest zakazana. Tym samym pracodawca nie moze
zadac od kandydatki na pracownice, ani od pracownicy zaswiadczenia stwierdzajacego brak cigzy, ani tez nie moze
kierowac jej na badania lekarskie w takim celu. Ztamanie takiego zakazu moze zostaé uznane za dyskryminacje w
zatrudnieniu i zrodzi¢ po stronie pracodawcy obowigzek zaptaty odszkodowania.

Art. 177.

§ 1.W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu macierzyniskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego albo jego czesci,
urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakoriczenia tego urlopu
pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z tg pracownicg
lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca pracownice lub pracownika
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 11. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wczesniej niz w terminach
okreslonych w art. 180 § 9, art. 1821d § 1 oraz art. 1823 § 2 zakaz, o ktérym mowa w § 1, zaczyna obowigzywac na:
1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktdra ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
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§ 31. Przepisu § 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2.7.3 Ochrona pracownikéw mtodocianych

Prawo pracy w sposéb szczegdlny chroni zdrowie pracownikdw mtodocianych z uwagi na ich wiek oraz zwigzang
z tym koniecznos¢ zapewnienia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego oraz psychicznego. W celu realizacji
tej ochrony wprowadza szereg sSrodkéw, m.in.: obowigzek przeprowadzania badan profilaktycznych, zakaz
zatrudniania przy pracach wzbronionych, ograniczenia czasu pracy mtodocianych, szczegdlne regulacje dotyczace
urlopu mtodocianych.
Zatrudnienie mtodocianych podlega szczegdlnej ochronie, ktdrg reguluja:
— artykut 65 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej - zakazujgcy zatrudniania dzieci, ktére nie ukonczyty 15 roku
zycia, jednoczesnie zezwalajac na zatrudnienie oséb ponizej 18 rokuzycia;
— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy art. 190-206;
— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
Pracownikiem miodocianym jest zatrudniona osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat
(art. 190 k.p.). Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym:
9 prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciata oraz zagrazajace prawidtowemu
rozwojowi psychicznemu i moggace stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,

@ prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych, pytowych, fizycznych i biologicznych,
9 prace stwarzajgce zagrozenie wypadkowe.

2.8 Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

Art. 177. [Zakres ochrony w zwigzku z macierzynstwem]

§ 1.W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego
czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakornczenia tego
urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z tg pracownicg
lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca pracownice lub
pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 1'. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wcze$niej niz w terminach
okreslonych w art. 180 § 9, art. 1821d § 1 oraz art. 1823 § 2 zakaz, o ktérym mowa w § 1, zaczyna obowigzywacd
na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktdra ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 3%, Przepisu § 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzyrskiego albo
jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci,
urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakoriczenia tego urlopu moze nastgpi¢ tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujaca
pracownice lub pracownika zaktadowg organizacjg zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace. W razie
niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy lub pracownikowi przystuguja
Swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 4. Istnienie przyczyn, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i § 4, udowodni pracodawca.

Art. 178. [Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej]
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§ 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy w cigzy
nie wolno bez jej zgody delegowad poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudniac
w godzinach nadliczcbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, oraz
delegowad poza state miejsce pracy.

Art. 178, [Zmiana rozktadu czasu pracy pracownicy w cigzy]

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy zmienié rozktad czasu
pracy w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie pracy poza porg nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe,
przenies¢ pracownice do innej pracy, ktdrej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku
takich mozliwosci

Art. 179. [Zmiana warunkdéw pracy pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig]

§ 1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy pracy wymienionej

w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien
narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej
pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolnic jg na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy pozostatych pracach
wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 jest obowigzany dostosowac¢ warunki pracy
do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla
zdrowia lub bezpieczernstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany
przenies¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas niezbedny
z obowigzku Swiadczenia pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowe] pracy przez pracownice w cigzy lub karmiagcg dziecko piersig wynikajg z
orzeczenia lekarskiego.

§ 4. W razie gdy zmiana warunkdw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrécenie czasu pracy lub
przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wyréwnaweczy.

§ 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy zachowuje prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia.

§ 6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrécenie jej czasu pracy lub
zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudnié pracownice przy pracy

i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

§ 7. Minister wiasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb i tryb wydawania zaswiadczen
lekarskich stwierdzajgcych przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowe] pracy przez pracownice w
cigzy lub karmigcy dziecko piersig, uwzgledniajac zagrozenia dla jej zdrowia lub bezpieczenstwa wystepujgce w
Srodowisku pracy.

Art. 180. [Wymiar urlopu macierzynskiego; skrocenie urlopu macierzynskiego]
& 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
§ 2. Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego.
§ 3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do wyczerpania wymiaru,
o ktéorym mowa w § 1.
§ 4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo
zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powrdci¢ do pracy, jezeli:
1) pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy dziecko;
2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu macierzynskiego, osobistg opieke nad
dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat
dziatalnos¢ zarobkowsa.
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§ 5. Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke
dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14
tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu macierzyriskiego przypadajgcej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong
- matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego

Art. 181. [Urlop w razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej]
W razie urodzenia dziecka wymagajgcego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po porodzie 8 tygodni
urlopu macierzynskiego, pozostaty czes¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka
ze szpitala.

Art. 182", [Urlop rodzicielski]
& 1. Pracownicy - rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
w wymiarze do:

1) 41 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 43 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
§ 2. Pracownicy - rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktérym mowa w § 1i 2, przystuguje tgcznie obojgu pracownikom - rodzicom
dziecka.
§ 4.Kazdemu z pracownikdéw - rodzicéw dziecka przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z
wymiaru urlopu okredlonego w § 1 i 2. Prawa tego nie mozna przenie$é na drugiego z pracownikdw - rodzicow
dziecka.
§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez
pracownika - rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa w § 4.
§ 6. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzystac oboje pracownicy - rodzice dziecka. W takim przypadku
taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1 albo 2.
§ 7. W okresie pobierania przez jednego z rodzicéw dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystac¢ z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku taczny
wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1 albo 2.

Art. 182, [Udzielenie urlopu rodzicielskiego jednorazowo lub w cze$ciach]
_Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Art. 1829, [Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego. Rezygnacja z korzystania z urlopu rodzicielskiego]

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez
pracownika - rodzica dziecka w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do
whiosku dotgcza sie dokumenty okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 1868%. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskdw o udzielenie urlopu. W liczbie
wykorzystanych czesci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskéw o zasitek macierzyniski za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczong - matke dziecka lub ubezpieczonego
- ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgodg pracodawcy
i powrdcic do pracy.

2.9 taczenie urlopu rodzicielskiego z praca

Art. 182, [Praca w czasie urlopu rodzicielskiego]

§ 1. Pracownik moze tgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego
tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu
rodzicielskiego udziela sie na pozostaty czes¢ wymiaru czasu pracy.

§ 2. W przypadku, o ktéorym mowa w § 1, podjecie pracy nastepuje na wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania
pracy. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
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organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
whniosku

Art. 182Y, [Wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego w zwigzku z praca w trakcie jego trwania)
8§ 1. W przypadku taczenia przez pracownika-rodzica dziecka korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak
niz do:

1) 82 tygodni - w przypadku, o ktéorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 86 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
§ 1. W przypadku taczenia przez pracownika - rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego
ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika - rodzica dziecka w
trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 130 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 134 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
§ 2. Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jaka pracownik tgczy
korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu i wymiaru
czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.
§ 3. W przypadku gdy tagczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, o ktérym mowa w § 1 albo §1*, odbywa
sie przez cze$é urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydtuzenie wymiaru tego urlopu, nastepuje wyfgcznie w
odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego.
§ 4. W przypadku gdy powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego czes¢ urlopu rodzicielskiego
nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepetny dzien pomija
sie.
§ 5. Czes¢ urlopu rodzicielskiego, o ktérg urlop zostat proporcjonalnie wydtuzony zgodnie z § 1-4, wydtuza czesé
urlopu rodzicielskiego, podczas ktdrej pracownik tgczyt korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu.
§ 6. We wniosku, o ktérym mowa w art. 182'¢ § 2, pracownik okre$la sposdb wykorzystania czesci urlopu
rodzicielskiego, o ktéra urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony.
§ 7. W przypadku gdy pracownik zamierza tgczy¢ korzystanie z czesci urlopu rodzicielskiego powstatej w wyniku
proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu, obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze
czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu oblicza sie dzielgc dtugosé czesci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego
wydtuzenia przez réznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza faczy¢ korzystanie z tej czesci
urlopu z wykonywaniem pracy. Przepis § 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 1823, [Urlop ojcowski]
§ 1. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik - ojciec ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do:
1) ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo
2) uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i
nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.
§ 1. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 cze$ciach, z ktérych zadna nie
moze by¢ krétsza niz tydzien.
§ 2. Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek w -postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika
- ojca w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.. Do wniosku dotfacza sie
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 1868, Pracodawca jest obowigzany uwzglednié
whiosek pracownika.
§ 3. Do urlopu ojcowskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165
pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 181 i art. 1831 § 1.
Art. 1831, [Urlop macierzynski — zasady]
§ 1. Przy udzielaniu urlopu macierzyriskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego tydzien urlopu
odpowiada 7 dniom kalendarzowym.
§ 2. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzyniskiego przed przewidywang datg porodu, pierwszym dniem
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urlopu macierzynskiego jest dzier porodu.

2.10 Urlop wychowawczy

Urlop wychowawczy na dziecko jest urlopem nieptatnym, podczas jego trwania zawieszeniu ulegajg wzajemne
prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy. Przystuguje on pracownikowi zatrudnionemu co najmniej 6 miesiecy.
Urlop ten udzielany jest na wniosek pracownika w wymiarze do 36 miesiecy. Mozna go wykorzystywad
w dowolnym terminie od narodzin dziecka do czasu ukorczenia przez nie 6 roku zycia. Przy czym rodzice lub
opiekunowie dziecka niepetnosprawnego mogg korzysta¢ takze z dodatkowego urlopu wychowawczego, réwniez
w wymiarze do 36 miesiecy, do ukonczenia przez nie 18 roku zycia. Urlop udzielany jest na pisemny wniosek
pracownika skfadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Urlop
wychowawczy mozna wykorzysta¢ od razu w catosci lub w czesciach (dowolnej dtugosci), maksymalnie pieciu,
pomiedzy ktérymi wystgpi¢ mogg przerwy. Rodzice lub opiekunowie dziecka (o ile spetniajg warunki do otrzymania
tego urlopu) moga takze korzystac z niego rownoczesnie, jednak tgczny wymiar urlopu nie moze przekracza¢ 36
miesiecy. Z urlopu wychowawczego mozna zrezygnowaé w kazdym czasie za zgodg pracodawcy. Pracownik moze
zrezygnowac z niego réwniez w sytuacji gdy pracodawca nie wyraza na to zgody, zawiadamiajac go o tym najpdzniej
na 30 dni przed terminem przewidywanego powrotu do pracy. W czasie trwania urlopu wychowawczego pracownik
jest chroniony przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace (w okresie od dnia ztozenia wniosku
o udzielenie tego urlopu do dnia jego zakonczenia). Rozwigzanie umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko
w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Przebywajgc na urlopie wychowawczym mozna podjgc
prace zarobkowga u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalnos¢, a takze nauke lub szkolenie,
jezeli nie przeszkadza to w sprawowaniu osobistej opieki nad dzieckiem. Mozna tez wnioskowaé o obnizenie
wymiaru czasu pracy, maksymalnie do potowy jego petnego wymiaru.

Art. 186, [Zatrudnienie po powrocie z urlopu]

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe - na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby, gdyby pracownik nie
korzystat z urlopu.

Art. 187. [Przerwa na karmienie]

§ 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy, po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli
Czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Art. 188. [Dni wolne na opieke nad dzieckiem]

§ 1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§ 2. 16 0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w § 1, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej o udzielenie takiego
zwolnienia w. danym roku kalendarzowym.

§ 3. Zwolnienie od pracy, o ktéorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.

§ 4. Y7 Przepisy § 1i 3 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje sie
odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepiséw, jest
nizsza niz 8 godzin.

Art. 188, [Elastyczna organizacja pracy]

§ 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukornczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada sie w
terminie nie kréotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczng organizacje pracy, o ktérej mowa w § 1, uwaza sie prace zdalng, system czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140! lub art. 142, oraz obnizenie
wymiaru czasu pracy.

§ 3. We wniosku wskazuje sie:
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1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne

koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym

konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez

pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o

przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej

organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w § 1, moze w kazdym czasie ztozy¢

whniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrét do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem

terminu, o ktérym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedgca podstawg do korzystania przez

pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci,

o ktérych mowa w § 4, informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo

przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od

dnia otrzymania wniosku.

§ 7. Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktdrym mowa w § 1, nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej

wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny

uzasadniajacej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez

wypowiedzenia.

§ 8. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat sie powodem innym niz wskazany
wé§7.

3. Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
uciazliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesach pracy oraz oceny ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami

Cztowiek w srodowisku pracy narazony jest na oddziatywanie czynnikdéw, ktére moga doprowadzi¢ do
pogorszenia sie jego zdrowia, doznania urazu, a w skrajnych przypadkach nawet do $Smierci. Dlatego tez w kazdym
zaktadzie pracy konieczne jest prowadzenie dziatain chronigcych pracownika przed ucigzliwoscig, szkodliwoscig
i niebezpieczenstwem srodowiska pracy.

Pierwszym krokiem w tym zakresie jest analiza czynnikdéw uciazliwych, szkodliwych i niebezpiecznych, ktéra
najczesciej obejmuje:

— okreslenie rodzaju czynnikéw ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych wystepujgcych w srodowisku

pracy;

— ustalenie sposobu oddziatywania tych czynnikdw na cztowieka (przez sposéb oddziatywania rozumie sie
tutaj droge transmisji zagrozenia do organizmu cztowieka oraz mechanizm i zakres rozwijajgcych sie
zmian);

— ustalenie czasu ekspozycji;

— ustalenie liczby oséb narazonych.

Czynnik uciazliwy to taki czynnik, ktory powoduje w procesie pracy statyczne lub dynamiczne obcigzenie fizyczne
albo obcigzenie nerwowo-psychiczne. Natomiast czynnik szkodliwy to taki, ktéry oddziatujac na pracownika w
procesie pracy moze prowadzié¢ do schorzenia. W zaleznosci od charakteru oddziatywania czynnikéw ucigzliwych,
szkodliwych i niebezpiecznych na organizm cztowieka zgodnie z PN-80/Z-08052 wyrdzniamy czynniki fizyczne,
chemiczne, biologiczne i psychofizyczne.

3.1 Czynniki niebezpieczne wystepujace w procesie pracy

Zagrozenia mechaniczne to ogdlne okreslenie tych czynnikow, ktére mogg byé przyczyng urazéw
powodowanych mechanicznym dziataniem na cztowieka rdznych elementéw, np. czesci maszyn, narzedzi,
obrabianych przedmiotéw, wyrzucanych materiatéw statych lub ptynnych. Do podstawowych zagrozen
mechanicznych zaliczamy: zgniecenie, zmiazdzenie, przeciecie lub odciecie; wplatanie; weciaggniecie Ilub
pochwycenie; uderzenie; przektucie lub przebicie; starcie lub obtarcie; wytrysk cieczy o wysokim cisnieniu, a takze
poslizgniecia i potkniecia.

Zagrozenia te moga wystepowac zarowno podczas normalnego (ustalonego przez projektanta i /lub producenta)
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funkcjonowania maszyny lub innego przedmiotu pracy oraz powstawac wskutek zaktécen powodujgcych naruszenie
normalnych warunkéw ich funkcjonowania prowadzacych do defektéw, uszkodzen lub awarii maszyn i czesto
trudnych do przewidzenia nastepstw.

Niebezpieczny czynnik wystepujgcy w procesie pracy - czynnik, ktdrego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi
lub moze prowadzi¢ do wypadkdéw przy pracy.

miejsca zbiegania sie dwdch obracajacych sie elementdw; obracajgce sie waty napedowe,
sprzegta, wrzeciona, gtowice, kota zebate, kota cierne, walce zgniatajgce, watki pociggowe;
Zagrozenia czesci wchodzgce w sktad napeddw i przektadni; obracajace sie narzedzia tnace; elementy
elementami przektadni i uktadéw napedowych (zebatych, taricuchowych i pasowych); elementy maszyn:
ruchomymi i luznymi, | dzwignie, drazki, korby, suwaki; oddzielajace sie czesci obrabianego materiatu: odpryski,
widry, odtamy; obluzowane, odpadajgce zuzyte czesci oprzyrzagdowania; spadajace
z wysokosci elementy np. na skutek wibracji czy wykonywanych operacji;

Zagrozenia

. . narzedzia robocze: noze, frezy, pity; wystajgce krawedzie elementéw
elementami ostrymi

. . . konstrukcyjnych maszyn
i wystajacymi

L. . niedogodne przestrzenie komunikacyjne: otwory przejscia, otwory dostepu np. ciasnota,
Zagrozenia zwigzane . . . o ) ) . . )
. . nie-ergonomiczne wymiary, kolizyjno$¢; niebezpieczne nawierzchnie: krawedzie, naroza,
z przemieszczaniem L . .

ostre i szpiczaste wystepy, przedmioty wystajace z posadzek,

sig ludzi . s .
ruchome ptaszczyzny; powierzchnie $liskie, mokre, zattuszczone; nieporzadek;
Zagrozenia . . . . . . i
L. niesprawna instalacja elektryczna; technologie powodujgce gromadzenie tadunkéw
porazeniem

oradem elektrycznym elektrostatycznych;

gorgce powierzchnie: czesci piecéw grzewczych, kottéw, rurociggdw pary wodnej; otwarty
Zagrozenia ptomien; elementy pracujacych silnikdw spalinowych; substancje zrgce i parzace:

poparzeniem niewtasciwie przechowywane lub transportowane; Zzrédta promieniowania:

UV, IR, jonizujacego, laserowego;

Zagrozenia pozarowe | mieszaniny wybuchowe; materiaty zapalne; rozgrzane powierzchnie; iskry; zar; nadmierne
i wybuchowe zapylenie; ukfady palne; otwarty ptomien;

3.2 Czynniki szkodliwe i ucigzliwe wystepujace w procesie pracy
Czynnik szkodliwy, ktéry w normalnych warunkach procesu pracy moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia
(choroby zawodowej), w przypadku gwattownego, nieprzewidywalnego lub trudnego do przewidzenia wzrostu
poziomu jego oddziatywania na cztowieka (wzrost natezenia czynnika lub stezenia substancji chemicznej
w $Srodowisku pracy) moze przeksztatci¢ sie w czynnik niebezpieczny. Podobnie czynnik ucigzliwy moze stac sie
w czynnikiem szkodliwym.

3.2.1 Hatas i drgania mechaniczne

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne okresla ww. czynniki jako:
hatas - kazdy niepozadany diwiek, ktéry moze byc¢ uciagzliwy albo szkodliwy dla zdrowia lub zwiekszaé ryzyko
wypadku przy pracy;
drgania mechaniczne - drgania lub wstrzgsy przekazywane do organizmu cztowieka przez czesci ciata majace
bezposredni kontakt z drgajagcym obiektem; jako czynnik szkodliwy dla zdrowia w srodowisku pracy wystepuja
w postaci drgan miejscowych albo drgan ogdlnych:
e drgania miejscowe - drgania mechaniczne dziatajgce na organizm cztowieka i przenoszone bezposrednio
przez konczyny gorne;
e drgania ogdlne - drgania mechaniczne o ogdlnym dziataniu na organizm cztowieka, przekazywane do
organizmu jako catosci przez stopy lub czesci tutowia, w szczegdlnosci miednice lub plecy.

Wartosci NDN - dopuszczalne wartosci wielkosci charakteryzujgcych hatas lub drgania mechaniczne, okreslone
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy, a dla kobiet w cigzy oraz mtodocianych odpowiednio w przepisach w sprawie prac szczegdlnie
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ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet oraz w przepisach w sprawie prac wzbronionych mtodocianym
i warunkoéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.

Wartosci progéw dziatania - wartosci wielkosci charakteryzujacych hatas i drgania mechaniczne
w srodowisku pracy (bez uwzgledniania skutkéw stosowania srodkéw ochrony indywidualnej), okreslone
w zatgczniku do rozporzadzenia.

Zgodnie z zapisami Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne:

§ 3. 1. Pracodawca dokonuje pomiaréw wielkos$ci charakteryzujacych hatas lub drgania mechaniczne oraz
poréwnuje wyniki tych pomiaréw z wartosciami NDN i wartosciami progéw dziatania.

§ 5. 1. Pracodawca eliminuje u Zrédta ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne albo ogranicza je do mozliwie najnizszego poziomu, uwzgledniajac dostepne rozwigzania techniczne
oraz postep naukowo-techniczny.

§ 6. 1. W przypadku gdy unikniecie lub wyeliminowanie ryzyka zawodowego wynikajgcego z narazenia na hatas
nie jest mozliwe za pomocg srodkéw ochrony zbiorowej lub organizacji pracy, pracodawca:

1) udostepnia $rodki ochrony indywidualnej stuchu, jezeli wielko$ci charakteryzujgce hatas w Srodowisku pracy
przekraczajg wartosci progdéw dziatania;

2) udostepnia $rodki ochrony indywidualnej stuchu oraz nadzoruje prawidtowosé ich stosowania, jezeli
wielkosci charakteryzujgce hatas w srodowisku pracy osiggajg lub przekraczajg wartosci NDN.

2. Srodki ochrony indywidualnej stuchu s3 dobierane w sposéb eliminujacy ryzyko uszkodzenia stuchu lub
zmniejszajacy je do najnizszego mozliwego do osiggniecia w danych warunkach poziomu.

§ 7. 1. Pracodawca oznacza znakami bezpieczenistwa miejsca pracy, w ktdrych wielkosci charakteryzujgce hatas
w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci NDN, oraz wydziela strefy z takimi miejscami i ogranicza do nich dostep,
jezeli jest to technicznie wykonalne i ryzyko wynikajace z narazenia na hatas uzasadnia takie wydzielenie.

§ 8. W przypadku gdy wielkosci charakteryzujgce drgania mechaniczne przekraczajg wartosci progdéw dziatania
oraz wystepuje koniecznosé ochrony przed zimnem i wilgocia, pracodawca zapewnienia pracownikom narazonym
na dziatanie drgan ogdlnych odziez ochronng, a pracownikom narazonym na dziatanie drgan miejscowych -
rekawice ochronne.

§ 9. 1. Narazenie indywidualne pracownika na hatas lub drgania mechaniczne nie moze przekroczy¢ wartosci
NDN.

2. W przypadku stwierdzenia narazenia indywidualnego na hatas lub drgania mechaniczne przekraczajgcego
wartos$ci NDN, pracodawca:

1) podejmuje niezwtoczne dziatania w celu ograniczenia narazenia indywidualnego ponizej wartosciNDN;

2) ustala przyczyny wystgpienia nadmiernego narazenia indywidualnego;

3) dobiera s$rodki ochronne oraz podejmuje dziatania zapobiegawcze, pozwalajgce unikng¢ ponownego
wystgpienia narazenia indywidualnego przekraczajgcego wartosci NDN.

§ 10. Pracodawca zapewnia pracownikom narazonym na dziatanie hatasu lub drgan mechanicznych informacje
i szkolenie w zakresie odnoszagcym sie do wynikdw oceny ryzyka zawodowego, o ktérej mowa w § 4,
w szczegdblnosci dotyczace:

1) poziomu ryzyka zawodowego, rodzaju stwarzanych zagrozen oraz ich potencjalnych skutkow;

2) s$rodkéw niezbednych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego oraz okolicznosci, w jakich
takie sSrodki nalezy stosowac;

3) wartosci NDN oraz wartos$ci progdw dziatania dla hatasu lub drgan mechanicznych;

4) wynikéw badan i pomiaréw hatasu lub drgan mechanicznych, oceny ich natezen i rodzaju oddziatywan na
organizm oraz ewentualnego wptywu na zdrowie;

5) przyczyn powstawania choréb powodowanych oddziatywaniem hatasu lub drgan mechanicznych na
organizm, ich objawéw i sposobdéw wykrywania oraz mozliwych srodkéw profilaktyki medycznej;

6) profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym badan lekarskich pracownikdow;

7) bezpiecznych sposobdow wykonywania pracy, ograniczajgcych do minimum narazenie na hatas lub drgania
mechaniczne;

8) prawidtowego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem lub drganiamimechanicznymi.

W tabeli ponizej przedstawiono najwyzsze dopuszczalne natezenia hatasu

Lp. Parametry hatasu Najwyisze dopuszczalne natezenie
1 Dopuszczalne narazenie na hatas przy 8-godzinnej ekspozycji 85 dB
2 Maksymalny poziom dzwieku A 115 dB
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3 Szczytowy poziom dzwieku C 135 dB

Skutki ekspozycji na hatas:
— ucigzliwe- wptyw na centralny system nerwowy: dyskomfort, podenerwowanie, trudnosci
z koncentracjg, wydtuzony czas reakgcji

— szkodliwe:
e uposledzenie sprawnosci narzadu stuchu (ubytki stuchu)
e uszkodzenie narzadu stuchu (gtuchota)
e skurcz miesni (mruzenie powiek)
e reakcja uktadu oddechowego (przyspieszony oddech)
e reakcja uktadu krazenia (skurcz naczyn krwionosnych)
e zawroty gtowy i oczoplas — przy wysokich poziomach natezenia hatasu

Skutki ekspozycji na drgania mechaniczne:

— schorzenia naczyn krwiono$nych- napadowe skurcze naczyn krwiono$nych objawiajgce sie blednieciem lub
sinicg skory (najczesciej konce palcéw lub dtonie)

— uszkodzenia w uktadzie kostno-stawowym- obrzek w obrebie nadgarstka, obrzek i trzeszczenie
w stawie tokciowym, znieksztatcenie szpar stawowych, zmiany okostnej, zwapnienie torebek stawowych,
zmiany zwyrodnieniowe dolnego odcinka kregostupa, objawy martwicy kosci

— zmiany w ukfadzie nerwowym- bdle gtowy, zawroty, bezsennos¢, drazliwos¢, uposledzenie czucia

— zaburzenie czynnosci mieséni i $ciegien

3.2.2 Mikroklimat
Na mikroklimat majg wptyw nastepujace czynniki fizyczne:

— temperatura powietrza

— $rednia temperatura promieniowania otoczenia

— predkosc¢ przeptywu powietrza

— wilgotnos¢ wzgledna

Wskaznikiem stosowanym w opisie komfortu cieplnego w pomieszczeniach zamknietych jest PMV (Predicted
Mean Vote). PMV opisuje wrazenia cieplne cztowieka, wyrazone w 7-stopniowej skali wrazen cieplnych, jako:

- gorace (+3) - lekko chtodne (-1)
- ciepte (+2) -~ neutralne (0) - chtodne (-2)
- lekko ciepte (+1) - zimne (-3)

Mikroklimat zimny
Mikroklimat zimny odnosi sie do warunkéw s$rodowiska termicznego, dla ktérych wartos¢ wskaznika PMV

(przewidywana ocena $rednia) wynosi -2.0 lub mniej (temperatura powietrza nie przekracza 10°C, a w przypadku

zatrudnienia mtodocianych nie przewyzsza 14°C).

Miejscowe dziatanie (na powierzchnie twarzy i rgk) zimnego $rodowiska termicznego ocenia sie za pomoca
wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI (Wind Chill Index). Przy wyznaczaniu tego czynnika bierze sie pod uwage
predkosé ruchu powietrza i aktualng temperature.

Skutki narazenia:
— odmrozenia rgk i ndg
— hipotermia — dreszcze, bdle w rekach i nogach, podwyzszone tetno, ptytki oddech, moze wystgpic¢ utrata
przytomnosci, zatrzymanie krazenia, migotanie komor serca

Mikroklimat goracy
Kryterium klasyfikacji Srodowiska termicznego do obszaru mikroklimatu gorgcego jest wartos¢ wskaznika PMV

(przewidywana ocena srednia) w zakresie powyzej +2.0 (zwykle Srodowisko przy temperaturze powyzej 30°C
i wzglednej wilgotnosci ponad 65% lub przy bezposrednim oddziatywaniu otwartego Zrédta promieniowania
cieplnego w pomieszczeniu pracy)

Obcigzenie termiczne w mikroklimacie gorgcym okresla sie za pomocg wskaznika WBGT wyrazonego
w stopniach Celsjusza dla pieciu poziomdéw metabolizmu zwigzanego z wysitkiem cztowieka (spoczynek, praca lekka,
praca umiarkowana, praca ciezka, praca bardzo ciezka). Wskaznik WBGT wigze trzy wielkosSci srodowiska gorgcego:
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temperature powietrza, Srednig temperature promieniowania, wilgotno$¢ bezwzgledna. Stuzy ocenie przecietnego
oddziatywania ciepta na cztowieka w okresie reprezentatywnym dla jego pracy, czyli odpowiadajgcym
maksymalnym obcigzeniom (lato, potudnie, miejsce najbardziej niekorzystne). Nie ma zastosowania do oceny
obcigzen termicznych wystepujgcych w ciggu bardzo krétkich okreséw (kilkuminutowych).

Skutki narazenia:
— wyczerpanie cieplne (ogdlne ostabienie, zawroty i béle gtowy, nudnosci, chwiejnosé uktadu krazenia) —
spowodowane utratg wody i soli mineralnych

— bolesne skurcze miesni — spowodowane zaburzeniem gospodarki wodno-elektrolitowej
— zmiany skérne: potéwki, odczyny zapalne spowodowane dodatkowg infekcjg skéry

— udar cieplny — spowodowany przekroczeniem mozliwosci termoregulacji i porazeniem osrodka
termoregulacji

Zgodnie z art. 232 Kodeksu pracy, pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom  zatrudnionym
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych nieodptatne, profilaktyczne positki i napoje odpowiednie do $srodowiska
pracy. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow okresla
warunki pracy, w ktérych pracownikom przystuguja positki i napoje:

§ 3. 1. Pracodawca zapewnia positki pracownikom wykonujgcym prace:

1) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,

2) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane
w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura
ponizej 100C lub wskaznik obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 250C,

3) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na
otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza sie okres od dnia 1 listopada do dnia 31
marca,

4) pod ziemia.

2. Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych
i innych zdarzen losowych.

§ 4. 1. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

1) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika obcigzenia termicznego
(WBGT) powyzej 25°C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika sity chtodzgcej powietrza
(WCl) powyzej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10 C lub powyzej 25°C,

4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) ukobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza
28°C.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw, odpowiednio
zimne lub gorgce w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy, a w przypadku okreslonym w ust.1 pkt 1 - napoje
wzbogacone w sole mineralne i witaminy.

§ 8. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.

3.2.3 Promieniowanie

Rodzaj promieniowania Zagrozenia dla zdrowia Ochrona przed promieniowaniem
. . . . |stosowanie izolacji cieplnej Scian urzadzen emitujgcych
uszkodzenie termiczne skéry (moze . .J . pinel . 2 .. 13 y
., , ciepto; odpowiednia wentylacja, ostabiajgca skutki
prowadzi¢ do nowotworu skory); o . . . o
. - ) . promieniowania; duza rotacja pracownikéw na
zapalenie spojéwek; zacma hutnicza; .
podczerwone L - stanowiskach
uszkodzenie siatkéwki, soczewki i ” . Lo o
optyczne P . »goracych”; stosowanie odpowiedniego obuwia i
rogéwki oka; udar cieplny, S . . . . .
L odziezy ochronnej; stosowanie ochron indywidualnych
wyczerpanie cieplne; .
twarzy i oczu;
widzialne uszkodzenia termiczne Stosowanie odziezy ochronnej; preparaty
(Swiatto) i zaczerwienienie skory z filtrami ochronnymi
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rumien skory; zapalenie spojéwek; wentylacja mechaniczna; srodki ochrony
nadfioletowe [zapalenie rogdwki; obrzek oczu; zaéma| indywidualnej: okulary i gogle z filtrem ochronnym,
fotochemiczna; kaptury spawalnicze, tarcze, przytbice;

prowadzenie prac przy otwartych zrédtach
promieniowania wytgcznie w miejscach do tego
przeznaczonych; praca ze zrédtami promieniowania w
rekawicach i fartuchach ochronnych; nie spozywanie
pokarméw i napojéw w pracowniach; odpowiednia
wentylacja;

zaburzenia w podziale komdorkowym
jonizujace i w kodzie genetycznym - mutacje
genetyczne; biataczka;

poparzenia (zagrozenia pozarowe

laserowe i wybuchowe); promieniowanie laserowe ochronne ostony oczu; odziez ochronna;
towarzyszgce nadfioletowe, widzialne i staty nadzér nad aparaturg laserows;
podczerwone

3.2.4 Pole elektromagnetyczne i elektrycznos$¢ statyczna
Pole elektromagnetyczne to pole elektryczne, magnetyczne oraz elektromagnetyczne o czestotliwosciach od
0 Hz do 300 GHz.
W otoczeniu zrédet pdl elektromagnetycznych wyznacza sie obszary wystepowania silnych pél
elektromagnetycznych, jako zasieg stref ochronnych:
— strefa niebezpieczna - obszar, w ktérym przebywanie pracownikdw jest zabronione.
— strefa zagrozenia - obszar, w ktérym dopuszczone jest przebywanie pracownikdw zatrudnionych przy
zrédtach na czas ograniczony
— strefa posrednia - obszar, w ktérym dopuszczone jest przebywanie pracownikdédw zatrudnionych przy
zrédtach w ciggu catej zmiany roboczej
— strefa bezpieczna - obszar poza zasiegiem stref ochronnych
Zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczedstwa i higieny pracy, ekspozycja zawodowa jest przypuszczalna pod
warunkiem, ze zrédfa pdl elektromagnetycznych sg zidentyfikowane i oznakowane, a pracownicy zostali
poinformowani o mozliwych zagrozeniach w ich otoczeniu oraz podlegaja okresowym specjalistycznym badaniom
lekarskim i przechodzg okresowe szkolenia dotyczace zasad bezpiecznego wykonywania pracy w polach
elektromagnetycznych. Objawy zaburzen obserwowanych u oséb zawodowo narazonych na promieniowanie
elektromagnetyczne wysokiej czestotliwosci to m.in.: béle gtowy, zaburzenia snu, ogdlne ostabienie, zaburzenia
pamieci, obnizenie potencji ptciowej, spadek ciezaru ciata, zaburzenia réwnowagi (zawroty gtowy), béle w okolicy
serca, dusznos¢, przyspieszenie przemiany jodu w tarczycy.

Srodki ograniczania zagrozenia:

— ekranowanie zrodet pdl (tzw. ekranowanie lokalizujace), np. odpowiednio skonstruowane obudowy
urzadzen

— ekranowanie stanowisk pracy (tzw. ekranowanie ostaniajace)

— wprowadzanie manipulatorow lub automatyzacji obstugi, umozliwiajgcych odsuniecie pracownikéw od
zrédet pdl poza obszar wystepowania silnych pdl elektromagnetycznych

— zmiana parametréw pracy urzgdzen, taka jak np. zmniejszenie mocy wyjsciowej

— stosowanie przez pracownikéw srodkéw ochrony indywidualnej ekranujacych cztowieka przed polem
elektromagnetycznym (obecnie dostepne jedynie przy ekspozycji na pola o czestotliwosciach radiowych)

— odsuniecie pracownika, ktéry nie obstuguje zrédta pola, od obszaru silnych pdl poprzez zmiane lokalizacji
stanowisk pracy

= skrdcenie zmianowego czasu narazenia na pola elektromagnetyczne stref ochronnych i zatrudnienie
pracownikéw na pozostatg czes¢ zmiany roboczej do innych prac (wprowadzanie tzw. rotacji pracownikéw
obstugujacych zrédto pola).
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Oznakowanie stref ochronnych:

strefa posrednia [: kolor niebieski
BRZZY kolor zohy
kolor zielony
[ xolor czerwony

strefa zagroZenia strefa nisbezpieczna
zrédto: www.ciop.pl

Elektryczno$¢ statyczng stanowi niezréwnowazony tadunek elektryczny, ktory pojawia sie na powierzchniach ciato
duzym oporze wtasciwym, a wiec jednoczesnie o matej przewodnosci elektrycznej (dielektryki, izolatory) lub na
powierzchniach odizolowanych od ziemi (np. ciato cztowieka, maszyny, urzadzenia). Elektryzowanie ciata moze
nastepowaé¢ m.in. w czasie jego chodzenia po podtodze o matej przewodnosci elektrycznej lub wskutek
obstugiwania maszyn, urzadzen, pojazddéw itd. Elektryzowac sie przez tarcie moze np. tasma produkcyjna wykonana
z materiatu izolujacego, przemieszczajaca sie przy pomocy walca, ktérg obstuguje pracownik. W konsekwencji
naelektryzowane zostaje ciato cztowieka — przez dotyk lub indukcje. Jezeli po takim naelektryzowaniu pracownik
dotknie dtonig uziemionego przedmiotu metalowego np. naczynia z kwasem lub wrzatkiem, wtedy w wyniku
doznanego wstrzgsu moze dojs¢ do oblania jego ciata niebezpieczng substancja.

Zagrozenia w procesie pracy, zwigzane z elektrycznoscig statyczng, dotycza m.in. niekorzystnego wptywu na
samopoczucie pracownikdow, zakidcajg procesy technologiczne (np. podczas produkcji elementow
potprzewodnikowych), powodujg zagrozenia pozarowo-wybuchowe, zaktdcajg dziatanie aparatury kontrolno-
pomiarowej.

3.2.5 Pyly przemystowe

Podstawowymi Zrodtami emisji pytdw sg procesy technologiczne. Do najbardziej pytotwdrczych proceséw
technologicznych naleza: szlifowanie, kruszenie, mielenie, przesiewanie, transport i mieszanie ciat sypkich. Pyty
stanowig jeden z gtéwnych czynnikéw szkodliwych, wystepujacych w srodowisku pracy. Szkodliwe dziatanie pytéw
na organizm cztowieka jest przyczyng wielu choréb - w tym pylicy ptuc i nowotwordw. Zapewnienie skutecznego
ograniczenia lub eliminowania ryzyka zawodowego, wynikajgcego z narazenia na pyty, wymaga:
— okreslenia rodzaju, stezenia i innych podstawowych parametréw pytow emitowanych do sSrodowiska pracy

— dokonania oceny narazenia  pracownikbw na  szkodliwe  dziatanie  pytdw  wystepujacych
w Srodowisku pracy

— - przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego pracownikéw narazonych na szkodliwe dziatanie pytow

— zastosowania odpowiednich $rodkdw ochrony zbiorowej przed zapyleniem umozliwiajgcych eliminacje
zanieczyszczen powietrza ze Srodowiska pracy, a jezeli nie jest to mozliwe — zastosowania odpowiednich
srodkéw ochrony indywidualnej.

Pyly w zaleznosci od dziatania na organizm ludzki mozna podzieli¢ na:

— pylicotwdrcze - w przypadku przedostania sie pytu do ptuc, powodujg one okreslone dziatanie biologiczne
(piasek, kwarc, krzemionka, azbest, pyty ceramiczne, wtékna szklane);

— draznigce - wiekszos¢ pytdéw ma wtasciwosci draznigce poszczegdlne czesci ciata np. spojowki oczu czy btony
$luzowe gérnych drég oddechowych (zalicza sie do nich czastki: wegla, zelaza, szkta, aluminium, zwigzku baru
itp.);
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— alergiczne - zalicza sie do nich pyty pochodzenia organicznego, takie jak pyty bawetny, Inu, drewna czy pytki
kwiatowe o dziataniu alergicznym oraz pyty pochodzenia zwierzecego i pyty arsenu, miedzi, cynku, chromu;

— toksyczne - s3 to pyty zwigzkéw chemicznych rozpuszczalne w ptynach ustrojowych, czego skutkiem moze by¢
zatrucie organizmu (np. zwigzki otowiu, manganu, niklu);

— rakotwércze (kancerogenne) - sg to pyty azbestu, twardego drewna (buku, debu) pyty krzemionki (SiO2), ktore
moga powodowaé zmiany nowotworowe;

— radioaktywne.

Jezeli z badan wyniknie, ze obliczone wartosci wskaznikdéw narazenia na pyly sg wyzsze od wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen (NDS), pracodawca powinien niezwtocznie podjgé dziatania i Srodki zmierzajagce do
zlikwidowania przekroczen, m.in. przez: zmiane procesu technologicznego, hermetyzacje procesu, automatyzacje
lub robotyzacje, stosowanie urzadzen odpylajgcych, filtry powietrza, stosowanie urzadzen wentylacyjnych,
stosowanie odpowiednich ochron indywidualnych (Srodki ochrony drég oddechowych: sprzet izolujgcy
i oczyszczajacy).

3.2.6 Czynniki chemiczne

Podziat szkodliwych czynnikéw chemicznych
Szkodliwe czynniki chemiczne wystepujgce na stanowiskach pracy dzielimy na:

— substancje toksyczne - zwigzki chemiczne, ktére mogg miec rding toksycznos¢, zalezng od sposobu
dziatania na organizm. W zwigzku z tym zostaty okreslone dopuszczalne dawki, jako najwyisze
dopuszczalne stezenie tych substancji (NDS). Sg to m.in. zwigzki kadmu, otowiu i rteci (rte¢ atakuje
gtéwnie nerki i watrobe; otdw i jego zwigzki atakujg system kostny, watrobe, system nerwowy, powodujac
tzw. otowice);

— substancje draznigce - zwigzki chemiczne, przewaznie w postaci gazowej lub ciektej, wywotujace dziatanie
draznigce bton sluzowych i skéry. Sg to m.in. fluorowodér, fluor, tlenki azotu, amoniak, chlor, chlorowodér,
kleje i rozpuszczalniki, detergenty;

— substancje uczulajgce - zwigzki chemiczne wywotujgce uczulenie (alergie) jako swoistg reakcje organizmu.
W zaktadach przemystowych mamy do czynienia z tzw. alergenami kontaktowymi, ktére po zetknieciu
z powierzchnig skéry powodujg stany zapalne, rumien, wypryski itd. zmiany skérne, wywofane najczesciej
w miejscach kontaktu. Sg to m.in. zwigzki: chromu, niklu, kobaltu, formalina, fenol;

— substancje rakotwdrcze - zwigzki chemiczne o udowodnionym dziataniu rakotwdrczym u ludzi. Sg to m.in.
zwigzki: arsenu, chromu, niklu, benzen, chlorek winylu, spaliny, azbest;

— substancje mutagenne - zwigzki chemiczne powodujgce zmiany w genach przekazywanych na nastepne
pokolenie. Do czynnikéw mutagennych zalicza sie np.: iperyt, formaling, benzen, barwniki, kwas azotowy;

— substancje reprotoksyczne - substancje dziatajgce szkodliwie na rozrodczos$¢, co oznacza niekorzystny
wptyw na funkcje rozrodcze i ptodnosé¢ u dorostych mezczyzn i kobiet oraz na rozwdj potomstwa w
nastepstwie narazenia na substancje lub mieszanine. Zgodnie z rozporzadzeniem CLP jako dziatanie
szkodliwe na rozrodczos¢ uwaza sie rowniez wptyw substancji/mieszanin na laktacje lub oddziatywanie
szkodliwe na dzieci karmione piersig. Przyktadowe substancje reprotoksyczne:

metale i/lub ich zwigzki (otéw, kadm, chrom, nikiel, rte¢, metylortec), zwigzki boru (tritlenek diboru, kwas
borowy, borany), tlenek wegla, niektére pescytydy i biocydy, ftalany, rozpuszczalniki organiczne, (np.
etanol, 2-metoksyetanol, 2-etoksyetanol), formamid, n-metylopirolidon, n-etylopirolidon, imidazol i jego
pochodne (np. 4-metyloimidazol), dimetyloformamid.

Drogi wchtaniania szkodliwych zwigzkéw chemicznych:

— wchtanianie przez drogi oddechowe substancji toksycznych w postaci par, gazéw, dymow, aerozoli i pytéw - jest
najczestszym zrddtem przenikania do organizmu tych substancji;

— przenikanie przez skére substancji chemicznych szkodliwych do krwi - moze spowodowaé zatrucie ogdlne,
niekiedy ciezkie i $miertelne. Przez skdére beda przechodzi¢ przede wszystkim substancje rozpuszczalne
w ttuszczach (najszybciej przenikajg rozpuszczalne jednoczesnie w wodzie). Pocenie i wilgotnos$é skéry
wzmagaja wchtanianie. Otarcia skory powiekszajg jej zdolnosé wchtaniania nawet kilkadziesiat tysiecy razy;

— wchtanianie przez przewdd pokarmowy szkodliwych substancji chemicznych - jest stosunkowo niewielkie.
Substancje te dostajg sie do zotadka (przez usta) najczesciej drogg posrednig, przeniesione rekami lub wraz z
pozywieniem, w czasie picia lub palenia papieroséw, a wiec gtéwnie przy zaniedbaniach higienicznych
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Czynniki wptywajace na poziom ryzyka
Czynnikami wptywajgcymi na poziom ryzyka s3: sposdb stosowania produktu, jego stezenie, czas narazenia oraz
stosowanie (badz nie) odpowiednich srodkow ochrony.

Srodki ochrony zbiorowej przed zagrozeniami czynnikami chemicznymi w $rodowisku pracy

Eliminowanie lub ograniczanie zagrozenia czynnikami chemicznymi wystepujgcymi w srodowisku pracy
w postaci gazéw, cieczy czy tez ciat statych na stanowiskach pracy powinno by¢ prowadzone przede wszystkim
z wykorzystaniem réznych typow $rodkéw ochrony zbiorowej, ktérych stosowanie — zgodnie z dyrektywa 89/656
EWG — jest priorytetowe w stosunku do stosowania srodkédw ochrony indywidualne;j.

Srodki ochrony zbiorowej przed zagrozeniem czynnikami chemicznymi wystepujacymi w postaci gazéw, par lub
aerozoli obejmujg wentylacje mechaniczng ogdlng oraz wentylacje mechaniczng miejscowg, wyposazong
w odpowiednie uktady do oczyszczania powietrza z par i gazdw (sorbenty) oraz czastek statych i ciektych (filtry
powietrza). Ogdlne przepisy, dotyczgce wentylacji pomieszczen w zaktadach pracy sg okreslone w rozporzadzeniu
ministra gospodarki, pracy i polityki spotecznej (Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11
czerwca 2002 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy). Celem
wentylacji mechanicznej, polegajacej na ciggtej lub okresowej wymianie powietrza w pomieszczeniach, jest:

— poprawa stanu i sktadu powietrza na stanowiskach pracy zgodnie z wymaganiami, dotyczgcymi higieny
(ochrona zdrowia cztowieka) i technologii (koniecznos¢ uzyskiwania produktow o okreslonych wtasnosciach);

— regulacja parametrow powietrza w pomieszczeniach, takich jak: stezenie czynnikdw chemicznych i pytow,
temperatura, wilgotnosé oraz predkosc i kierunek ruchu powietrza.

Szczegdlnie istotne jest zastosowanie wilasciwej wentylacji miejscowej, ktéra wychwytuje, odcigga i oczyszcza
powietrze z czynnikdw chemicznych emitowanych na stanowiskach pracy, w celu zapobiegniecia ich
rozprzestrzenianiu sie w calym pomieszczeniu i zmniejszania ryzyka zawodowego pracownikdéw nie tylko
zatrudnionych na tych stanowiskach, na ktérych sg one emitowane, ale réwniez pracownikdéw zatrudnionych na
innych stanowiskach zlokalizowanych w pomieszczeniu pracy.

Urzadzenia wychwytujgce zanieczyszczenia powinny stanowic nieodtgczng czes¢ oston i muszg posiadac wszelkie
ich cechy (wytrzymatosé mechaniczna itd.) Uktady wychwytywania nie mogg by¢é powodem powstawania innych
zagrozen, zarowno w typowych fazach ich uzytkowania, jak rdwniez w fazie ustawiania i konserwacji maszyny
i uktadu wychwytujacego.

3.3 Instrukcja BHP postepowania z substancjami i preparatami niebezpiecznymi

Karta charakterystyki substancji niebezpiecznej lub mieszaniny niebezpiecznej jest podstawowym Zrédtem
informacji o wtasciwosciach niebezpiecznych substancji chemicznych, rodzaju i rozmiarach stwarzanego przez nie
zagrozenia dla ludzi i srodowiska naturalnego oraz o zasadach postepowania z nimi na etapie produkcji,
w transporcie, podczas stosowania i magazynowania.

Wszystkie substancje i preparaty posiadajgce oznaczenia podane w tabeli ponizej sg substancjami
niebezpiecznymi. Podczas ich stosowania nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznosc i przestrzegac zasad bhp.

Prace z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi mozna powierzy¢ pracownikowi petnoletniemu
z przygotowaniem zawodowym, posiadajgcemu aktualne badania lekarskie oraz aktualne szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracownik winien by¢ w ubraniu roboczym scisle dopasowanym i wyposazony w odpowiednie do danego rodzaju
materiatu  ochrony osobiste. Materiaty szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne mozna stosowac tylko
w dobrze wentylowanych pomieszczeniach. Przez caty czas pracy unikaé stycznosci z oczami i skora.

Czynnosci przed rozpoczeciem pracy

Przed przystgpieniem do pracy nalezy:

— Zapoznac sie z kartg charakterystyki substancji i wskazowkami bezpieczenstwa na opakowaniu jednostkowym.

— Sprawdzié stanowisko pracy, czy uzycie substancji nie stworzy zagrozenia dla pracownika i oséb postronnych.

— Sprawdzié, czy obok nie s3 wykonywane prace pozarowo niebezpieczne, moggce doprowadzi¢ do zaptonu
stosowanego materiatu.

— Przygotowac niezbedne narzedzia oraz sprzet ochronny.

— W przypadku korzystania z urzadzen dozujgcych — sprawdzi¢ stopien napetnienia zasobnika i ewentualnie go
uzupetnié.

Zauwazone przed rozpoczeciem pracy braki i niedociggniecia zgtasza¢ swojemu przetozonemu.

Czynnosci podczas pracy i po jej zakonczeniu

Podczas pracy nalezy bezwzglednie przestrzegaé nastepujgcych zasad:
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Nie wdychac¢ oparow.

Nie pali¢ przy pracy, nie jesé, nie pié.

Przed przerwag i na koniec pracy my¢ rece.

Zabrudzone, nasgczone ubrania natychmiast zdjac.

Dbad o odpowiednie wietrzenie lub odciagi.

Uzywacé rekawic ochronnych z gumy.

Chroni¢ oczy okularami ochronnymi.

Nanosi¢ substancje warstwami, w ilosci niezbednej wynikajgcej z wymogdw technologicznych.

W przypadku rozlania sie (wysypania) substancji niebezpiecznej nalezy jg niezwtocznie uprzatnagé do specjalnie
przygotowanego pojemnika, a miejsce, gdzie nastgpito rozlanie (rozsypanie), zneutralizowac
w sposob podany przez producenta.

Po zakonczeniu pracy nalezy:

Doktadnie zakreci¢ pojemnik z substancjg niebezpieczna.

Nadmiar uzytego materiatu starannie zebra¢ do szczelnego pojemnika na odpady.

Oczysci¢ narzedzia i sprzet, w razie potrzeby Srodki ochronne.

Uprzatngd stanowisko pracy.

Zuzyte, puste opakowania po substancjach szkodliwych umiesci¢ w wyznaczonym, oznakowanym pojemniku /
miejscu na odpady niebezpieczne.

Czynnosci zabronione

Zabrania sie:

stosowania nieoryginalnych opakowan na substancje niebezpieczne, nie posiadajagcych odpowiednich
oznakowan (np. w celu przelewania do mniejszych pojemnikéowy),

pozostawiania niezabezpieczonych, otwartych pojemnikdéw z substancjami niebezpiecznymi,

pozostawiania substancji niebezpiecznej bez dozoru pracownika,

wykorzystywania zuzytych pojemnikéw do innych celéw,

w przypadku stosowania aerozoli kierowania strumienia substancji na inne osoby,

stosowania substancji niezgodnie z jej przeznaczeniem,

sktadowania substancji niebezpiecznej w odlegtosci mniejszej niz 0,5 m od instalacji grzewczych
i lamp oswietleniowych oraz przewodow elektrycznych o napieciu powyzej 1 kV,

gromadzenia na stanowisku pracy substancji w ilosci przekraczajgcej zapotrzebowanie..

Sktadowanie i transport substancji niebezpiecznych:

— Substancje niebezpieczne powinny byé przechowywane w magazynach spetniajgcych warunki okreslone

w przepisach budowlanych i ochrony przeciwpozarowe;j.

Substancje niebezpieczne mogga by¢ przechowywane poza magazynami pod warunkiem spetnienia wymogow
opisanych w kartach charakterystyki.

Nalezy stosowac dobrg wentylacje w pomieszczeniu sktadowania substancji niebezpiecznych.

W miejscu sktadowania nie jes¢, nie pi¢ i nie palic.

Trzymaé pojemniki doktadnie zamkniete, przechowywac tylko w oryginalnych opakowaniach.

Unikaé napiecia elektrostatycznego w poblizu sktadowanych materiatow.

Miejsce przechowywania preparatow musi by¢ suche, podfoze wykonane z materiatu nieprzepuszczalnego,
przystosowane do przechowywania materiatéw chemicznych.

Chroni¢ przed dziataniem promieni stonecznych i zrédet ciepta.

Z pojemnikami otwartymi manipulowac ostroznie aby nie dopusci¢ do rozlania.

llosci substancji pozarowo niebezpiecznych nie mogg przekraczac ilosci okreslonych w przepisach ochrony
przeciwpozarowej, w szczegdlnosci, w jednej strefie pozarowej moze znajdowac sie (tgcznie):

do 10 dm3 cieczy o temperaturze zaptonu ponizej21°C,

do 50 dm3 cieczy o temperaturze zaptonu 21+55°C.

Na stanowiskach pracy dopuszczalne jest przechowywanie substancji niebezpiecznych w ilosci
nieprzekraczajgcej zapotrzebowania.

Podczas transportu substancji niebezpiecznych nalezy zachowa¢ szczegdlne srodki ostroznosci oraz zalecenia
wynikajgce z karty charakterystyki.

Dopuszczalny jest transport substancji niebezpiecznych jedynie w oryginalnych, szczelnie zamknietych
opakowaniach jednostkowych
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Postepowanie w sytuacjach awaryjnych

Wskazdowki ogdlne

W kazdym wypadku okazaé lekarzowi karte charakterystyki substancji

Po wdechu

Wyprowadzi¢ pracownika na swieze powietrze. Wezwa¢ pomoc lekarska

Po kontakcie ze skora

Po zetknieciu ze skérg natychmiast wymy¢ wodg i mydtem. Zabrudzone
i nasgczone ubranie natychmiast zdja¢, nie pozostawiac do suszenia.
Przy przedtuzajacym sie podraznieniu skéry zasiegna¢ porady lekarskie;j.

Po kontakcie z oczami

Natychmiast przemywac oczy wodg przez 15 minut. Wezwac lekarza.

Po potknieciu

Nie wywotywaé wymiotow. Natychmiast wezwac lekarza.

W kazdej sytuacji niebezpiecznej natychmiast nalezy poinformowac przetozonego. Postepowac zgodnie

z zaleceniami karty charakterystyki.

W przypadku zapalenia sie substancji palnej zaalarmowac otoczenie i przystgpi¢ do likwidacji Zrédta ognia przy
uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego.

Uwagi koricowe

W razie watpliwosci co do zachowania warunkéw bezpieczenstwa przy wykonywaniu pracownik ma prawo
przerwac jg i zwrdcié sie do przetozonego o wyjasnienie sytuaciji.

Pracownik uzywajgcy substancji niebezpiecznych jest obowigzany do dbania o srodki ochrony indywidualne;j
oraz po zakonczeniu pracy o odtozenie ich w wyznaczone miejsce.

Kazdy zaistniaty wypadek przy pracy nalezy zgtosi¢ swojemu przetozonemu oraz zabezpieczy¢ stanowisko pracy
przed dostepem osdb niepowotanych, uruchomieniem lub zmiang potozenia urzadzen technicznych lub innych

przedmiotow.

3.4 Oznaczenie stosowane dla substancji szkodliwych i niebezpiecznych
Nowe oznaczenia stosowane dla substancji szkodliwych i niebezpiecznych zastepujgce stare piktogramy weszty
w zycie w czerwcu 2015 roku.
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Dotychczasowe

ozhaczanie ’ Nowy system GHS

Niestabilne materiaty wybuchowe

tatwopalna ciecz i pary

090060000

Gazy i ciecz utleniajace

Dziatanie zrace

Toksycznosc ostra

Toksycznos¢ ostra
Dziatanie draznigce na skore, oraz oczy,

Dziata bardzo toksycznie na organizmy
wodne, powodujac diugotrwate zmiany

Dziatanie uczulajace, mutagenne,
Rakotworczos¢, szkodliwe na rozrodczos,
toksyczne

Gazy pod cisnieniem

3.5 Czynniki biologiczne

Do czynnikdéw biologicznych zaliczamy:

drobnoustroje komdrkowe, w tym zmodyfikowane genetycznie;

- jednostki bezkomérkowe zdolne doreplikacji lubprzenoszenia materiatu  genetycznego, w tym
zmodyfikowane genetycznie;

hodowle komérkowe;

pasozyty wewnetrzne cztowieka.

Drogi przenoszenia czynnikéw biologicznych:

- powietrzna, np. pratek gruzlicy

- przez krew i inne ptyny ustrojowe, np. wirus zapalenia watroby typu B i C, ludzki wirus niedoboru odpornosci
HIV

pokarmowa, np. wirus zapalenia watroby typu A

przez wektory (do zakazenia dochodzi podczas ukgszenia cztowieka przez stawonogi bedace nosicielami
bakterii, tzw. wektor zakazenia), np. kretek boreliozy, wirus kleszczowego zapalenia mozgu,

- przez bezposredni kontakt, przez skére lub bfony sluzowe, np. wirus opryszczki pospolitej

Grupy ryzyka — kryteria klasyfikacji

Czynniki biologiczne klasyfikuje sie do grup ryzyka, biorgc pod uwage ich dziatanie zakazne. Kryteria klasyfikacji:

- mozliwos$é wywotania choroby cztowieka

- stopien zagrozenia dla pracownikow

- mozliwos$é rozprzestrzenienia sie w populacji

- mozliwo$é zastosowania profilaktyki i/ lub skutecznego leczenia

Skutki oddziatywania:

Choroby zakazne: zapalenie watroby typu B, ospa, pétpasiec, grypa, rézyczka, pateczka czerwonki, gronkowiec
ztocisty, paciorkowiec ropotwérczy

3.6 Czynniki psychofizyczne

3.6.1 Obciazenie fizyczne (statyczne i dynamiczne)
O stopniu obcigzenia fizycznego organizmu w czasie wykonywania przez cztowieka pracy (a tym samym
o stopniu niekorzystnego oddziatywania na organizm) decyduje wiele czynnikdw. Nadmierne obcigzenie fizyczne

63



BIURD

SYSTCSN

Szkolenie okresowe BHP dla pracownikéw na stanowiskach inzynieryjno - technicznych SZKOLENIA T CONSULTING DARIUSZ OKRASKA

u pracownika moze doprowadzi¢ do wystgpienia u niego nie tylko nadmiernego wysitku (duzy koszt energetyczny),
ale réwniez do powstania urazéw i dolegliwosci uktadu miesniowo — szkieletowego. Do najwazniejszych czynnikéw
decydujacych o obcigzeniu fizycznym organizmu mozemy zaliczy¢:

— rodzaj, intensywnos¢, czas trwania wysitku fizycznego;

— organizacje pracy;

— pozycje ciata w czasie wykonywania pracy;

— cechy indywidualne cztowieka;

— czynniki Srodowiska pracy.

Obciqzenie fizyczne dynamiczne

Najbardziej popularng metode oceny ciezkosci wysitku fizycznego dynamicznego stanowi ocena wydatku
energetycznego organizmu. Wydatek energetyczny, ktéry mozemy zdefiniowac jako ilo$é energii wyprodukowanej
przez organizm w czasie wykonywania okreslonych zadan stawianych pracownikowi przez pracodawce,
odzwierciedla tempo przemian metabolicznych zachodzgcych w jego organizmie. Mozemy, wiec powiedzie¢,
iz wydatek energetyczny jest bezwzgledng miarg ciezkosci pracy, ktdra charakteryzuje fizyczne obcigzenie
pracownika w czasie wykonywania pracy.

llos¢ energii zuzywanej przez organizm cztowieka w czasie wykonywania pracy mozemy podzieli¢ na:
— wydatek energetyczny, ktéry zwigzany jest z zapewnieniem podstawowych proceséw zyciowych (wydatek
energetyczny spoczynkowej przemiany materii);
— wydatek energetyczny zwigzany z wykonywaniem okreslonych czynnosci (wydatek energetyczny pracy
efektywnej).

Obcigzenie fizyczne statyczne
O obcigzeniu statycznym organizmu decydujg nastepujace czynniki:

— pozycja ciata przyjmowana na stanowisku pracy;

— czas utrzymania pozycji;

— sita fizyczna zwigzana z wykonywana praca.

Jest bardzo istotne (z punktu widzenia obcigzenia miesniowo — szkieletowego), aby stanowisko pracy
i wykonywane przez operatora czynnosci nie wymuszaty na nim koniecznosci zajecia i utrzymania niewygodnych
pozycji, takich jak np. skret i pochylenie ciata (w kregostupie, stawach koriczyn gérnych i dolnych powstajg duze
wartosci sit sciskajacych i tngcych), gdyz moze to doprowadzi¢ do powstania dolegliwosci w uktadzie miesniowo —
szkieletowym. Dolegliwosci te mogg by¢ dodatkowo spotegowane, gdy konieczne staje sie wywieranie sit przez
pracownika na sktadowe elementy stanowiska pracy (np. srodki pracy, narzedzia pracy, itp.). Dlatego tez nalezy tak
zorganizowac prace, aby czynnosci, ktdre wymagajg od pracownika zastosowania tych sit, byty wykonywane
optymalnie, to znaczy z uwzglednieniem odpowiedniej pozycji przy pracy, wartosci oraz kierunku oddziatywania tych
siti czasu ich oddziatywania.

3.6.2 Obcigzenie psychonerwowe

Na wielkos¢ obcigzenia psychonerwowego cztowieka majg wptyw rézne czynniki, takie jak: ilos¢ naptywajacych
informacji, ich ztozonos¢, zmiennosé, czuwanie, koniecznos¢ podejmowania czestych i trudnych decyzji, precyzyjne
czynnosSci motoryczne, monotonia pracy, monotypia, zagrozenia Srodowiska, konflikty miedzyludzkie, brak wsparcia
przez wspotpracownikéw i przetozonych.

Efektem obcigzenia psychicznego jest zmeczenie, ktére obok wspomnianych wyzej czynnikéw zalezy jeszcze od:
rodzaju wykonywanej czynnosci i czasu jej wykonywania, ilosci i dtugosci przerw oraz momentu ich wprowadzenia
w czasie pracy, rodzaju i intensywnosci wysitku, warunkéw zdrowotnych i adaptacyjnych pracownika, czasu na
odpoczynek pomiedzy poszczegdlnymi zmianami i w trakcie urlopu.

Objawy monotonii to: spadek koncentracji, spadek napiecia miesni, spadek cisnienia skurczowego krwi, spadek
czestotliwosci tetna, zmienny przebieg zdolnosci do pracy. Jednym z efektéw psychicznego obcigzenia jest stres
zawodowy.

Obciazenie fizyczne
Przepisy dotyczace prac transportowych reguluje Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
marca 2000r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (z pézn. zmianami).
Reczne prace transportowe to kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotéw, tadunkéw lub
materiatow przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym przemieszczanie ich poprzez:

-unoszenie,

-podnoszenie,

-uktadanie,
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-pchanie,
-ciggniecie,
-przenoszenie,
-przesuwanie,
-przetaczanie
-przewozenie.
Uwaga!
Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze przekraczac:

R [ Mtiodociane Kobiety
(15-18 lat) (od 18 Iat)
Praca stata 8 kg 12 kg
Praca dorywcza 14 kg 20 kg
ot e
Praca stata 12 kg 30 kg
Praca dorywcza 20 kg 50 kg

3.7 Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow

Kwestie profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw reguluje Rozdziat VI Kodeksu Pracy - Profilaktyczna ochrona
zdrowia. Zgodnie z nim:

Art. 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

Art. 227. §1. Pracodawca jest obowigzany stosowac Srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywana pracg, w szczegdlnosci:

1) utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzagdzenia ograniczajgce lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia
czynniki Srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzgce do pomiardw tych czynnikow,

2) przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniaé je pracownikom.

Art. 229. § 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 11, podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska
pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

§ 11. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko
o takich.samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku
pracy z tym pracodawcg;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie
i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujagcym na danym stanowisku
pracy, z wytgczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

§ 12, Przepis § 1! pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajace;j
jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

§ 13, Pracodawca zgda od osoby, o ktérej mowa w § 1! pkt 2 oraz w § 12, aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz skierowania na badania bedace
podstawg wydania tego orzeczenia.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz
30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie
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przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z
przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania
do innej miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych
przy podrézach stuzbowych.
§ 4. Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie.
§ 4a. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce.
§ 5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikdw w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow
rakotwdrczych lub pytdéw zwtdkniajacych jest obowigzany zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania lekarskie
takze:
1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami
2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami.
§ 6. Badania, o ktérych mowa w § 1, 2i 5, sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto
inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.
§7. Pracodawca przechowuje orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich, o ktérychmowaw § 1, 2i 5,
orzeczenia i skierowania uzyskane na podstawie § 13 oraz skierowania, o ktérych mowa w § 4a.
§ 7. W przypadku stwierdzenia, ze warunki okreélone w skierowaniu, o ktérym mowa w § 13, nie odpowiadajg
warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, pracodawca zwraca osobie przyjmowanej do pracy to
skierowanie oraz orzeczenie lekarskie wydane w wyniku tego skierowania.
§ 8. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia:
1) trybizakres badan lekarskich, o ktorych mowa w § 1, 2 i 5, oraz czestotliwos¢ badan okresowych, a takze
sposéb dokumentowania i kontroli badan lekarskich,
2) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celéow przewidzianych w niniejszej ustawie
i w przepisach wydanych na jej podstawie,
3) zakres informacji objetych skierowaniem na badania lekarskie i orzeczeniem lekarskim, a takze wzory tych
dokumentoéw,
4) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie,
5) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetnia¢ lekarze przeprowadzajgcy badania, o ktdrych
mowaw § 1,25, oraz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie
— uwzgledniajgc koniecznos$¢ zapewnienia prawidtowego przebiegu i kompleksowosci badan lekarskich, o ktérych
mowa w § 1, 25, profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie, a takze informacji
umozliwiajgcych poréwnanie warunkéw pracy u pracodawcy oraz ochrony danych osobowych oséb poddanych
badaniom.
Art. 230. § 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawdéw wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej,
pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym
orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy nienarazajgcej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te objawy.
§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek
wyréwnawczy przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy..
Art. 231. Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktory
stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuje sie odpowiednio.
Art. 232. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie
ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych.
Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje tych positkdw i napojéw oraz wymagania, jakie
powinny spetniaé, a takze przypadki i warunki ich wydawania.
Art. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewnié pracownikom odpowiednie urzgdzenia higieniczno-sanitarne oraz
dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej.

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy, okresla zakres badan profilaktycznych, ktérym podlegaja
pracownicy.

§ 4. 1. Badanie profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.
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2. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawierac:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

2) w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne stanowiska pracy -
okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze
wskazaé w skierowaniu dwa lub wiecej stanowisk pracy, w kolejnos$ci odpowiadajacej potrzebomzaktadu,

3) w przypadku pracownikéw - okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony,

4) informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

3.8 Metody identyfikacji zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi
i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesie pracy

3.8.1 Ocena ryzyka zawodowego

Jednym z istotnych elementéw zapewnienia wifasciwej profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy jest sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk w- zaktadzie pracy.
Wypadki przy pracy lub choroby zawodowe mogg by¢ spowodowane brakiem informacji o ryzyku zawodowym na
danym stanowisku lub tez akceptowaniem zbyt duzego ryzyka. W tym celu wykonuje sie ocene ryzyka zawodowego
by sprawdzi¢, czy wlasciwie zostaty okreslone zagrozenia dla danego stanowiska i czy ryzyko z nimi zwigzane sg
akceptowalne.
Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywana
pracg, powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikdw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych
w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy :

— zapobieganie ryzyku zawodowemu

— informowanie

— szkolenie i zapewnianie odpowiednich warunkéw technicznych i organizacyjnych
Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach, w szczegélnosci przy doborze
wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i mieszanin chemicznych, biologicznych,
rakotwdrczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie
wszystkie czynniki Srodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego Srodki profilaktyczne, metody oraz organizacja pracy
powinny:
— zapewniaé zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw;
— by¢ zintegrowane z dziatalnoscia prowadzong przez pracodawce na wszystkich poziomach struktury
organizacyjnej zaktadu pracy.
Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych s$rodkow
profilaktycznych. Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzgledniaé
w szczegolnosci:
— opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:
a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,
b) wykonywanych zadan,
c) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw srodowiska pracy,
d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
e) o0sbb pracujacych na tym stanowisku;
— wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw Srodowiska pracy oraz
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;
— date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.
Wymagania prawne nie okreslajg, jakg metode nalezy wykorzysta¢ przy ocenie ryzyka zawodowego. Dlatego to
sam pracodawca wybiera metode, ktéra bedzie odpowiadac¢ warunkom pracy w jego firmie.

Jedng z powszechnie stosowanych metod jest metoda Risk Score. W metodzie Risk Score wartosciowanie ryzyka
opisuje wyrazenie:R=SxXExP
gdzie parametrami wartos¢ ryzyka R sa:

— mozliwe skutki zdarzenia, straty spowodowane przez zdarzenia,

— ekspozycja na zagrozenie,

— prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia.
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Szacowanie poszczegdlnych parametréw ryzyka przedstawiono ponizej:
Szacowanie skutkéw zdarzenia: Szacowanie ekspozycji na zagrozenie

Wartosc¢ Szacowanie :
Straty ludzkie i i

S strat E Opis ekspozycji
1 Mata Udzielenie pierwszej pomocy 0,5 Znikoma (raz w roku)

_ Minimalna (kilka razy w roku)
3 Srednia Absencja 1
7 Duza Ciezkie uszkodzenie ciata 5 Okazyjna (raz w miesigcu)
15 Bardzo duza Jedna ofiara $miertelna 3 Sporadyczna (raz na tydzien)
40 Katastrofalna Kilka ofiar $miertelnych 6 Czesta (codziennie)

Powazna Wieleofiar $miertelnych
100 10 Stata

katastrofa

Szacowanie prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia:

Wartos¢ S Opis Wartos¢ Kategoria ryzyka| Dziatanie
ryzyka R zapobiegawcze
0,1 Teoretycznie mozliwe
- - R<=20 Akceptowalne Wskazana kontrola
0,2 Praktycznie mozliwe
05 Mozliwe do pomyslenia 20<R>70 Mate Potrzebna kontrola
Tylko sporadycznie mozliwe
1 70<R>200 Istotne Potrzebna poprawa
3 Mato prawdopodobne, mozliwe Potrzebna
200<R=400 Duze natychmiastowa
6 Catkiem mozliwe poprawa
Bardzo duze Wskazane wstrzymanie
10 Bardzo prawdopodobne R>400 pracy

W wyniku przeprowadzonej dla wszystkich zagrozen analizy ryzyka ustala sie poziom ryzyka, ktéry jest
akceptowalny i nie wymaga podejmowania Zzadnych dziatan profilaktycznych i zapobiegawczych.
W pozostatych przypadkach nalezy ustali¢ zakres i terminy dziatan profilaktycznych.

4. Ksztattowanie warunkéw pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy
i ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na
pracownikdw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych
(m.in. przez odpowiednie rozwigzania projektowe, technologiczne i organizacyjne)

4.1 Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych.

Eliminacja Zrodet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikdw realizowana przez:

— dobér nieszkodliwych surowcéw (lub zastepowanie bardziej szkodliwych mniej
potfabrykatéw i innych materiatdw stosowanych w procesach technologicznych,

— dobdr proceséw technologicznych oraz maszyn i urzadzen nie stwarzajacych zagrozen czynnikami
fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi,

— unieszkodliwianie odpadow,

— dobér odpowiednich zabezpieczen ograniczajgcych dziatanie na cztowieka duzych lub niebezpiecznych
energii (pradu elektrycznego, promieniowania itd.)

— stosowanie réznego typu oston (np. na ostrzach maszyn tnacych)

Ograniczenie oddziatywania tych czynnikdw przez odsuniecie cztowieka z obszaru ich oddziatywania

realizowane przez:

— zastgpienie cztowieka przez roboty,

— mechanizacje, automatyzacje (zdalne sterowanie i obserwowanie procesu),

— optymalne rozmieszczenie lub wydzielenie ucigzliwych urzadzen,

— zapewnienie wfasciwego transportu surowcdw, potfabrykatéw, wyrobdw oraz odpadéw eliminujgcego

szkodliwymi),
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zagrozenie fizyczne, chemiczne i biologiczne

— stosowanie sygnalizatoréow standw niebezpiecznych lub uniemozliwienie wejscia cztowieka w strefe
zagrozenia.

— rotacje pracownikow i skrécenie czasu ich przebywania na zagrozonym stanowisku.

Ograniczenie oddziatywania na cztowieka czynnikdw niebezpiecznych i szkodliwych realizowane jest przez
ostoniecie strefy narazenia.
Nalezy przy tym wzigé pod uwage:

— stosowanie odpowiednich kubatur budynkdéw lub pomieszczen, stosowanie srodkéw ochrony przed
przenikaniem emitowanych czynnikéw (np. zabezpieczenie przed przenikaniem rdznych postaci
promieniowania, stosowanie materiatow dzwiekoizolacyjnych itp.),

— hermetyzacje proceséw produkcyjnych przed wydostawaniem sie w otoczenie cztowieka: gazdéw, par,
cieczy, i ciat statych (pytéw),

— stosowanie zbiorowych srodkéw ochronnych w pomieszczeniach oraz na stanowiskach pracy (ostony,
ekrany, obudowy, izolacje, wentylacja, klimatyzacja).

Ograniczenie wptywu tych czynnikéw dzieki zastosowaniu ochron osobistych realizowane jest przez:

— dobdr i wtasciwe stosowanie ochron osobistych, w zaleznosci od istniejgcych zagrozen,

— odpowiednie przechowywanie i konserwacje ochron osobistych,

— zasady przydziatu ochron osobistych,

— stosowanie znakdw nakazu stosowania ochron.

Ograniczenie zagroienia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobér pracownikdw,
witasciwg organizacje pracy oraz oddziatywanie na bezpieczne zachowanie pracownikéw.
Bierze sie tutaj pod uwage:

— przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,

— przestrzeganie obowigzku zatrudnienia pracownikéw o witasciwych kwalifikacjach zawodowych,

— dobdr psychologiczny,

— dziatania organizacyjne w procesie pracy (przerwy w pracy, rotacja, skrécony czas pracy),

— szkolenia, system kar i nagréd, wptyw kierownictwa na bezpieczne zachowanie pracownikéw,

— ostrzeganie o zagrozeniach i zakazie wykonywania pewnych czynnosci (sygnaty bezpieczenstwa, znaki
i barwy bezpieczenstwa)

4.2 Zasady uwzgledniania wymagan ergonomii w projektowaniu stanowisk pracy z uwzglednieniem
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe

4.2.1 Pojecie ergonomii

Ergonomia- (z greckiego: ergon — praca, nomos — zasada, prawo) to dyscyplina naukowa zajmujgca sie
dostosowaniem warunkow pracy do mozliwosci psychofizycznych cztowieka, eliminacjg zagrozen wypadkowych
i zrédet choréb zawodowych. Ma na celu humanizowanie pracy poprzez takg organizacje uktadu cztowiek-maszyna-
warunki otoczenia, aby praca byta wykonywana przy mozliwie niskim koszcie biologicznym i najbardziej efektywnie.
Nauka interdyscyplinarna, korzystajgca z dorobku m.in. psychologii, socjologii i fizjologii pracy, higieny, medycyny
pracy, antropometrii i nauk technicznych, np. materiatoznawstwa, budowy maszyn.

4.2.2 Organizacja stanowisk pracy zgodnie z zasadami ergonomii

Dazeniem osoby dokonujacej oceny stanowiska pracy i warunkéw panujgcych na nim podczas wykonywania
okreslonych zadan, bedzie dostosowanie tego miejsca pracy w jak najwiekszym zakresie do rodzaju wykonywanej
pracy, wynikajgcych z tego ograniczen i potrzeb operatora. Po uwzglednieniu tych elementéw mozliwe bedzie
okreslenie stanowiska mianem ergonomicznego.

Wyisza jako$¢ ergonomiczna urzgdzen technicznych, czy proceséw technologicznych i organizacyjnych to:

— wydajniejsza i lepsza praca,

— zmniejszenie biologicznych kosztéw,

— zwiekszenie bezpieczenistwa pracy i ograniczenie chordb zawodowych,

— nizsza absencja chorobowa, lepszewykorzystanie czasu pracy,wieksza satysfakcja z pracy.

Podstawowym zadaniem organizacji pracy w procesie produkgcji jest:

—  wybdr optymalnych metod pracy;

— zapewnienie bezpieczenstwa pracy;

— zapewnienie odpowiednich warunkdéw srodowiska materialnego pracy;
— wtasciwy dobdr pracownikéw;

— zapewnienie najdogodniejszej organizacji czasu pracy;
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— zapewnienie wiasciwej przemiennosci wysitku i odpoczynku.

Punktem wyjscia do opracowania metod pracy jest dokumentacja technologiczna, ktéra powinna okreslaé
mozliwie doktadnie operacje, jakg na lezy wykonac na stanowisku roboczym. Aby zapewnié¢ optymalng metode
pracy, nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

— stanowisko robocze musi zapewnia¢ wygodny i bezpieczny dostep obstugujgcym pracownikom;

— nalezy ustali¢ state miejsce na materiaty i narzedzia;

— materialy i narzedzia winny byé umieszczone w funkcjonalnym polu pracownika, przedmioty ciezkie oraz
najczesciej uzywane- w polu optymalnym i na wysokosci powierzchniroboczej;

— materiaty i narzedzia muszg by¢ rozmieszczone w taki sposéb, aby zapewniaty ustalong kolejnos¢ ruchow;

— odlegtosci miedzy przedmiotami na stanowisku roboczym powinny by¢ jak najmniejsze;

— nalezy uzywa¢ pojemnikdw stotowych, przenosnikdéw grawitacyjnych, uchwytdéw itp. w celu utatwienia pracy i
odcigzenia rak.

Biurko / stét / blat:

Konstrukcja stotu powinna umozliwiaé¢ ergonomiczne ustawienie elementédw wyposazenia stanowiska pracy, w tym

zréznicowang wysokos$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury, w szczegdlnosci powinna zapewniac:

— wystarczajaca powierzchnie, gwarantujgca tatwe postugiwanie sie elementami wyposazenia stanowiska pracy
i wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca,

— ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odlegtosci od przedniej krawedzi stotu, ktéra umozliwia podparcie
dla rak i przedramion z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

— ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, bez koniecznosci
przyjmowania wymuszonych pozycji

Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa

Pracownik powinien mie¢ zapewniong odpowiednig przestrzern do umieszczenia ndg pod blatem stotu oraz do

przyjecia wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas pracy.

Krzesto biurowe powinno posiadac:

— dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowg z kétkami jezdnymi;

— wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodng pozycje ciata i swobode ruchéw; regulacje wysokosci
siedziska w zakresie 40-50cm, liczac od podtogi;

— regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tytu;

— wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka udowego
konczyn dolnych;

— mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°;

— regulowane podtokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ fatwo dostepne i proste

w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywac¢ w pozycji siedzacej. Podczas siedzenia

bardzo wazne s3 przede wszystkim poprawna pozycja ciafa i jej czeste zmiany. Nalezy wiec:

— siedzie¢, zachowujgc naturalne krzywizny kregostupa, nie garbigc sie;

— podpierac plecy, zwtaszcza w okolicy ledZzwiowej, a przedramiona opierac;

— unikad skretu tutowia (tzn. elementy stanowiska pracy powinny by¢ ustawione na wprost pracownika);

— w celu unikniecia skretu tutowia obracac cate ciato, nie tylko tutéw, zachowujac wyprostowany kregostup;

— monitor komputera ustawic tak, aby jego gdérna krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu lub nizej (czes$é
szyjna kregostupa w poprawnej pozycji);

—  tak dobra¢ wysokos¢ siedziska, aby jego krawedz nie powodowata ucisku

— w strefie podkolanowej; stopy nie mogg znajdowad sie pod siedziskiem;

— tak ustawi¢ wysokos¢ siedziska, aby kat w stawie kolanowym byt wiekszy niz 90%;

— korzystac z podndzka, umozliwiajgcego wyzisze podparcie stop;

— przerwac prace na co najmniej 5-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego lub znaleZ¢ zajecie o innym charakterze (zwigzane ze zmiang pozycji czy
chodzeniem).

Jezeli przy pracy istnieje koniecznos$¢ korzystania z dokumentdw, na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy

wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty, posiadajgcy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odlegtosci od

pracownika.

Na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podndzek.
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Sprzet komputerowy
Monitor ekranowy powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez migotania lub innych form niestabilnosci,

jaskrawos¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od warunkéow
oswietlenia stanowiska pracy,

regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu,

ustawienie ekranu monitora wzgledem zrédet Swiatta powinno ograniczac ol$nienie i odbicia swiatta.
ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia nie powinno wymusza¢ niewygodnych
ruchow gtowy i szyi.

gérna krawedz monitora ekranowego powinna znajdowac sie na wysokosci oczu pracownika.

W przypadku stosowania systemow przenosnych przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy
co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy powinno by¢ wyposaione w
stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajacg ustawienie ekranu tak, aby jego gorna krawedz
znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika, oraz w dodatkowa klawiature i mysz.

Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie powodowataby zmeczenia
miesni kofAczyn gérnych podczas pracy.

Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne.
Klawiatura oraz mysz powinny stanowi¢ osobne elementy wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

Mysz komputerowa:

powinna mieé¢ owalny ksztatt i dobrze leze¢ w dtoni.

powinna suwac sie po podktadce.

kabel przytgcza myszy powinien zapewnia¢ swobodng prace.

nadgarstek uzytkownika powinien swobodnie spoczywaé na powierzchni stotu.
szybkos$¢ pracy myszy powinna by¢ dobrana do wymagan programu.
ustawienia myszy powinny zapewniac prace dla obstugi lewo lub praworeczne;j.

l mmgﬁ !

4.3 Organizacja prac szczeg6lnie niebezpiecznych

Prace szczegolnie niebezpieczne — to prace, gdzie ryzyko wypadkowe jest wieksze niz przy pracach innego rodzaju

w zwigzku z:

a) wilasciwosciami pozarowymi i wybuchowymi materiatéw,
b) wtasciwosciami zragcymi i toksycznymi substancji,

c) z mechanicznymi $rodkami transportu,

d) praca ponizej poziomu gruntu lub pod ziemig,

e) praca na wysokosci,

f) praca z pradem elektrycznym,

g) pracg wewnatrz zbiornikéw, kanatéw, studni.

Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujgcych
w zaktadzie pracy oraz okreslania szczegétowych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu tych
prac, w szczegdlnosci zapewnia:

— bezposredni nadzdr nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb,
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— odpowiednie Srodki zabezpieczajace,
— instruktaz pracownikéw obejmujgcy w szczegdlnosci:
e imienny podziat pracy,
e kolejnos¢ wykonywania zadan,
e wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych czynnosciach.

Pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych miaty jedynie osoby
upowaznione i odpowiednio poinstruowane.

5. Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegélnosci urzadzenia wentylacyjno-

klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajace, srodki ochrony indywidualnej)
5.1 Wentylacja i klimatyzacja
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy okresla obowigzek pracodawcy zapewnienia pracownikom w pomieszczeniach pracy
odpowiedniej temperatury do rodzaju wykonywanej pracy.
§30. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic¢ temperature odpowiednig do rodzaju wykonywanej pracy (metod
pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie nizszg niz 14°C (287 K), chyba ze wzgledy
technologiczne na to nie pozwalajg. W pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana lekka praca fizyczna,
i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18°C (291 K).
§32.1. W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wynikajgca z potrzeb uzytkowych
i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz zanieczyszczen statych i gazowych.
2. W pomieszczeniach pracy, w ktérych wydzielajg sie substancje szkodliwe dla zdrowia, powinna by¢ zapewniona
taka wymiana powietrza, aby nie byty przekraczane wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen tych substancji.
3. Wymagania dotyczagce parametréw powietrza w pomieszczeniach pracy okreslajg odrebne przepisy
i Polskie Normy.
§34. Urzadzenia lub ich czesci, z ktérych mogg wydziela¢ sie szkodliwe gazy, pary lub pyty, powinny by¢
hermetyzowane. W razie niemozliwosci zhermetyzowania, urzadzenia te powinny by¢ wyposazone w miejscowe
wWyciagi.
§35.1. Powietrze doprowadzane do pomieszczen pracy z zewnatrz przy zastosowaniu klimatyzacji lub wentylacji
mechanicznej powinno by¢ oczyszczone z pytéw i substancji szkodliwych dla zdrowia.
2. Klimatyzacja lub wentylacja nie moze powodowac przeciggdw, wyziebienia lub przegrzewania pomieszczen
pracy. Nie dotyczy to wentylacji awaryjnej.
3. Strumien powietrza pochodzacy z urzadzen wentylacji nawiewnej nie powinien by¢ skierowany bezposrednio na
stanowisko pracy.
5.2 Hermetyzacja proceséw produkcyjnych
Znaczna liczba zatrudnionych w warunkach narazenia na szkodliwe dziatanie pytéw, obliguje zaréwno
pracodawcoéw, jak i pracownikéw do podejmowania wszelkich dziatarh zmierzajacych do ograniczenia wystepowania
tego zagrozenia w ich zaktadach przemystowych.
Prace zmierzajace do likwidacji zagrozenia pytami powinny obejmowac zaréwno dziatania umozliwiajgce eliminacje
zagrozenia (stosowanie s$rodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej), jak i popularyzacje wiedzy
z zakresu szkodliwosci dziatania pytéw i metod ich eliminacji ze Srodowiska pracy (szkolenie pracodawcéw
i pracownikéw).
Eliminacja zanieczyszczen ze Srodowiska pracy powinna by¢ realizowana przede wszystkim przez zastosowanie
odpowiednich srodkéw ochrony zbiorowej przed zapyleniem. Wszedzie tam, gdzie to jest mozliwe, nalezy dazy¢ do
hermetyzacji proceséw produkcyjnych. W pozostatych przypadkach, na podstawie analizy parametréw pobranego
u zrédta emisji pytu, nalezy dobra¢ odpowiedni system lub urzadzenie filtracyjno - wentylacyjne, odpowiednie do
rodzaju i stezenia pytu.
Ostatnim dziataniem, jakie powinno by¢ podjete dla ochrony pracownika przed szkodliwym narazeniem na pyty,
jest dobdr srodkéw ochrony indywidualne;.
5.3 Stosowanie mechanizacji i automatyzacji oraz zdalnego sterowania
Mechanizacja i automatyzacja procesu technologicznego jest najlepszym sposobem na zmniejszenie narazenia
pracownika na dziatanie szkodliwych i ucigzliwych czynnikdéw. Zdalne sterowanie maszyn zmniejsza
prawdopodobienstwo wypadku, poniewaz pracownik nie ma bezposredniego kontaktu z ruchomymi, ostrymi
i obracajgcymi sie czesciami maszyn.
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Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy recznych pracach transportowych, pracodawca jest zobowigzany do stosowania rozwigzan
technicznych zmierzajacych do wyeliminowania recznych prac transportowych. Niestety nie wszedzie jest mozliwa
petna mechanizacja transportu wewnatrzzaktadowego dlatego wyzej wymienione rozporzgdzenie okresla réwniez
dziatania w celu zmniejszenia ucigzliwosci prac transportowych oraz dopuszczalne masy jakie mogg przenosic
pracownicy w okreslonych warunkach i przy wykorzystaniu odpowiednich srodkédw pomocniczych.
5.4 Stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej
Srodki ochrony zbiorowej

(pierwszenstwo stosowania przed srodkami ochrony indywidualnej) przeznaczone do jednoczesnej ochrony
grupy ludzi, w tym i pojedynczych osdb, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo
lub tacznie w Srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy,
maszynach i innych urzadzeniach.
Srodki ochrony indywidualnej

Przez srodki ochrony indywidualnej rozumie sie s$rodki noszone badZz trzymane przez pracownika
w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozen. Powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie
mozna unikng¢ zagrozen lub nie mozna ich wystarczajgco ograniczy¢ za pomocg srodkéw ochrony zbiorowej lub
odpowiedniej organizacji pracy (np. podczas demontazu ochron zbiorowych).

Srodki ochrony indywidualnej, aby zapewni¢ wystarczajaca i skuteczng ochrone powinny:

— by¢ odpowiednio dobrane do istniejgcego zagrozenia oraz uwzglednia¢ warunki na danym stanowisku;

— uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz w mozliwie minimalnymstopniu powodowac
niedogodnosci zwigzane z ich noszeniem (masa, gabaryty, regulacja, rozmiary);

— daé sie dopasowaé wzgledem siebie bez zmniejszenia ich witasciwosci ochronnych w przypadku
wystepowania wiecej niz jednego zagrozenia i koniecznosci jednoczesnego stosowania kilku srodkow
ochrony indywidualnej;

— by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika - po wykonaniu odpowiednich regulacji;

— by¢ stosowane zgodnie z przeznaczeniem i wymogami opisanymi w instrukcji - instrukcja powinna by¢
opracowana dokfadnie i zrozumiale w jezyku polskim zgodnie z wymogamirozporzadzenia;

Warunki stosowania ochron powinny by¢ okreslone w instrukcji bezpiecznego prowadzenia prac oraz by¢ zgodne
z oceng ryzyka. Instrukcje powinny by¢ dostepne dla uzytkownika. Pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie
ich uzytkowania. Powinny rowniez:

— posiadaé oznakowanie CE oraz deklaracje zgodnosci WE - kazdy srodek wprowadzony na rynek powinien
by¢ poddany odpowiedniej procedurze oceny typu WE. W przypadku srodkow zabezpieczajgcych przed
upadkiem, ocena typu WE powinna by¢ dokonana przez jednostke notyfikowang. W deklaracji zgodnosci
producent zaswiadcza, iz dany srodek zostat wykonany zgodnie z wymogami dyrektywy i odpowiednio
przebadany. Najprostszym sposobem (aczkolwiek nieobowigzkowym) spetnienia wymogoéw dyrektywy, jest
zastosowanie wymogéw zawartych w normach zharmonizowanych z dyrektywg;

— by¢ identyfikowalne - posiadaé swojg nazwe i numer identyfikacyjny. Jezeli w wyniku uzytkowania znaki te
zostaty zatarte, wéwczas nalezy sSrodek wyeliminowac z uzytkowania;

— by¢ ewidencjonowane - nalezy zatozy¢ karte uzytkowania sprzetu (z okreslonym numerem
identyfikacyjnym $rodka ochrony), danymi uzytkownika, datg wydania oraz polami kontroli okresowej.
Zwykle taka karta dostarczana jest przez producenta sprzetu.

6. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.

pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

6.1 Postepowanie w przypadku wystagpienia wypadku przy pracy
6.1.1 Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu

Z przepiséw polskiego prawa wynika, ze kazdy bez wzgledu na wykonywany zawdd i posiadane wyksztatcenie
ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

Art.162 Kodeks karny

§ 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu grozgcym bezposrednim niebezpieczeristwem utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

§ 2. Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest konieczne poddanie sie zabiegowi
lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze strony instytucji lub osoby do tego
powofanej.
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Pierwsza pomoc to zespdét czynnosci podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego wykonywanych przez osobe znajdujgca sie w miejscu zdarzenia, w tym réwniez z wykorzystaniem
wyrobéw medycznych i wyposazenia wyrobéw medycznych, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 maja
2010 r. o wyrobach medycznych, oraz produktéw leczniczych wydawanych bez przepisu lekarza dopuszczonych do
obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Telefony alarmowe:
112 numer alarmowy
999 pogotowie ratunkowe
998 straz pozarna
997 policja

Zgtaszajac zdarzenie nalezy podaé:
— swoje dane osobowe
— miejsce zdarzenia
— opisac zdarzenie (co sie stato)
— liczbe i stan poszkodowanych
— rodzaj pomocy jaka zostata udzielona poszkodowanym
Zakonczy¢ rozmowe mozna dopiero, gdy dyspozytor potwierdzi przyjecie zgtoszenia!

6.1.2 Obowigzek poinformowania przetozonego o wystapieniu zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow
( np. awaria, pozar) lub o zaistniatym wypadku

W razie zaistnienia wypadku przy pracy, pracownik, ktéry ulegt temu wypadkowi, powinien poinformowac
niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego.

Oczywiscie realizacja tego obowigzku uzalezniona jest od stanu zdrowia tegoz pracownika. Moze sie zdarzy¢ tak,
ze pracownik nie jest w stanie sam zawiadomié¢ swoich przetozonych o tym, ze doznat wypadku. Z tego wzgledu w
przypadku zaistnienia wypadku przy pracy okreslone obowigzki wynikajg réwniez dla pozostatych pracownikéw
zaktadu pracy. Kazdy pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie. Jest to uszczegétowienie ogdlnego wymogu
przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, ktory jest jednym z podstawowych obowigzkdéw
kazdego pracownika.

6.1.3 Zabezpieczenie miejsca wypadku

Do momentu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku gtéwnym zadaniem pracodawcy na tym etapie jest
zabezpieczenie miejsca wypadku. Procedura zabezpieczenia miejsca wypadku ma uniemozliwic:

— dopuszczenie do miejsca wypadku osdéb niepowotanych;

— uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku

z wypadkiem zostaty wstrzymane;
— dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak réwniez zmiany potozenia
innych przedmiotdow, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

Powyzsze dziatania pracodawcy majg na celu zmniejszenie ryzyka wystgpienia wtérnych wypadkdéw przy pracy,
zwlaszcza po stronie oséb postronnych nieswiadomych zagrozenia. Zabezpieczenie miejsca zdarzenie ma réwniez
na celu uniemozliwienie przypadkowego zatarcia sladéw na miejscu wypadku, utrudniajgcego pdzniejsze ustalenie
jego przyczyn i przebiegu.

6.2 Regulacje prawne w zakresie wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych

6.2.1 Definicja wypadku przy pracy
Ustawa z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych reguluje definicje wypadku przy pracy i choroby zawodowej:
Art. 3. 1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywofane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub
Smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:
1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych;
2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia;
3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.
2. Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie
wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
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1) w czasie podrdzy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba Zze wypadek
spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

4. Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $Smier¢ w okresie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

5. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktdrego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie
jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna,
catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co
najmniej dwie osoby.

Art. 4. Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe okreslong w art. 235! Kodeksu pracy.

Art. 2351 k.p. Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli
w wyniku oceny warunkdow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata
ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w Srodowisku pracy albo
w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem zawodowym".
6.2.2 Definicja wypadku w drodze do pracy i z pracy
Za wypadek w drodze do pracy i z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére
nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia. Aby wypadek médgt mie¢ charakter wypadku
w drodze do pracy lub z pracy, droga ta musi by¢ mozliwie najkrétsza albo - ze wzgledéw komunikacyjnych -
najdogodniejsza. Co do zasady - droga do pracy lub z pracy nie moze zosta¢ przerwana, chyba ze przerwa byta
zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby.
Droga do pracy lub z pracy to:
— droga z domu do pracy lub droga z pracy do domu,
— droga do miejsca lub z miejsca innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia
rentowego,
— droga do miejsca lub z miejsca zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,
— droga do miejsca lub z miejsca zwyktego spozywania positkdw,
— droga do miejsca lub z miejsca odbywania nauki lub studiéw.
6.3 Gtéwne przyczyny wypadkow przy pracy
1. Niewtasciwy stan czynnika materialnego
— wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania techniczne i ergonomiczne czynnika materialnego,
— niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego,
— Wady materiatowe czynnika materialnego,
— Niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego
2. Zagrozenia wynikajace z organizacji pracy
Niewtasciwa ogdlna organizacja pracy:
— nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,
— niewfasciwe polecenia przetozonych,
— brak nadzoru,
— niewfasciwa koordynacja prac zbiorowych,
— wykonywanie z polecenia nadzoru prac nie wchodzacych w zakres obowigzkéw pracownika,
—  brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym, i dopuszczenie do pracy czynnika materialnego
bez wymaganych kontroli, przegladow,
— tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczeristwa pracy,
— niedostateczne przygotowanie zawodowe pracownika, i/lub brak lub niewtasciwe przeszkolenie
w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
— tolerowanie przez nadzér stosowania niewtfasciwej technologii, i dopuszczenie do pracy cztowieka
z przeciwwskazaniami lekarskimi lub bez badan lekarskich,
— wykonywanie pracy w zbyt matej obsadzie osobowej,
— wykonywanie prac pomimo niewtasciwego zaopatrzenia w narzedzia, surowce,
— inne niewtasciwosci zwigzane z ogdlng organizacjg pracy.
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Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:

niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowisku pracy,

nieodpowiednie przejscia i dojscia,

nieodpowiednie rozmieszczenie i sktadowanieprzedmiotdw  pracy  (surowcéw,  podtproduktéw,
produktow itp.),

nieusuniecie zbednych przedmiotéw, substancji lub energii (np. odpadéw, opakowan, resztek substancji,
niewytgczenie zasilania itp.),

brak ochron osobistych, niewtasciwy dobdr ochron osobistych,

inne niewtasciwosci organizacji stanowiska pracy.

3. Zagrozenie wynikajace z nieprawidtowego zachowania sie pracownika lub jego reagowania
Zachowanie wynikajace z nieprawidtowego zachowania sie lub btednych reakcji réznych pracownikéw (w tym

dalekich i bliskich posrednich sprawcéw zagrozen) np. podejmujgcych decyzje technologiczne, projektowo-
konstrukcyjne, planistyczne, produkcyjno-inwestycyjne, realizujgcych bezposrednio dziatalno$¢ projektowo-
konstrukcyjng, modernizacyjng, produkcyjng (dozér na wszystkich szczeblach kierowania i zarzadzania, zaktadowe
stuzby specjalistyczne i sami pracownicy), ujawnienie réznych Zzrédet motywujacych nieprawidtowe postawy
i zachowania ludzkie (ekonomiczne, socjologiczno-psychologiczne, rutyniarstwo, brak kwalifikacji, wyobrazni itp.).
Niewtasciwe zachowanie sie pracownika:

Swiadome wykonywanie niebezpiecznych czynnosci bez niezbednego zabezpieczenia w przekonaniu, ze uda
sie unikng¢ wypadku,

nieprawidtowe zachowanie sie spowodowane motywacjg ekonomiczng (np. pospiech, utatwianie sobie
pracy, ktore powodujg lub zwiekszajg ryzyko aktywizacji zagrozenia), brak urzadzen niezbednych do
bezpiecznego wykonywania pracy,

niezdawanie sobie sprawy z zagrozenia i dziatania w strefie bezposredniego zagrozenia,

niewtasciwe reagowanie wskutek nadmiernego zmeczenia (czesta praca w godzinach nadliczbowych) lub
stanu zdrowia (choroba, nietrzezwos$¢, dziatanie lekdw),

nieprawidtowe zachowanie wynikajgce z Zzartéw, zabaw, checi dokuczenia i inne oznaki zachowan
spowodowanych stanem emocjonalnym, ostabieniem dyscypliny przestrzegania przepisdw i zasad
obowigzujgcych przy pracy.

Niewtasciwe zachowanie sie dozoru:

brak zaktadowego systemu nadzoru i kontroli nad bezpieczenstwem  pracy, powigzanego
z kierowaniem i zarzgdzaniem, sprawowanego przez dyrektora przedsiebiorstwa, kierownikéw wydziatéw i
odpowiednie stuzby, mistrzow i brygadzistow w celu okreslenia i okresowego rozliczania z wykonania zadan
problemowych, gtéwnych i czgstkowych (np. ustalenie miejsca powtarzalnych zagrozen wypadkowych oraz
techniczno-organizacyjne zasady kontroli i zapobiegania powstawaniu tych zagrozen lub ich aktywizacji,
realizacja kontroli w wydziatach, stworzenie systemu pozytywnych motywacji wykrywania i likwidacji
zagrozen),

przy pracach i czynnosciach, w ktérych wystepuje szczegdlne ryzyko wypadku, zte przygotowanie do
wykonywania tych czynnosci i niedostateczny nadzér przy ich wykonywaniu,

Swiadome skierowanie do pracy lub dopuszczenie do niej w warunkach zagrozenia wypadkowego
mozliwego do usuniecia lub ograniczenia, liczenie na szczesliwy zbieg okolicznosci, a gdy doszto do
wypadku, twierdzenie, ze pracownik byt przeszkolony i samowolnie pracowatnieprawidtowo,

brak dziatar ograniczajacych ryzyko wypadku, ktére wzrasta proporcjonalnie do zwiekszania tempa pracy
i wzrostu produkcji oraz dekapitalizacji urzadzen bezpieczenstwa ruchu,

brak kontroli stanu technicznego maszyn, urzadzen produkcyjnych oraz narzedzi recznych, a takze dziatan
w celu konserwacji sSrodkéw produkcji, urzgdzen sygnalizacyjnych,

polecenie wykonania czynnosci w warunkach sprzecznych z przepisami i zasadami bezpieczenstwa lub
tolerowanie zagrozen wypadkowych na powierzonym odcinku dozoru,

brak inicjatyw na rzecz profilaktyki przedwypadkowej,

brak zainteresowania wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi podlegtych pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i metod pracy, a takze jakoscig szkolenia i instruktazu, ktérym podlegajg pracownicy
w tym zakresie.

4. Btedy projektowania, konstruowania, technologia i inne

btedy projektowania i btedy konstrukcyjne, wynikajgce z nieprawidtowych zatozen technologicznych,
planistyczno-organizacyjnych i innych, ktére stanowig pierwotne zrddto zagrozen wypadkowych.

6.4 Procedura postepowania powypadkowego
Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, dokonuje pracodawca w trybie ustawy z dnia 26 czerwca
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1974 r. - Kodeks pracy. Oprécz ogélnych regulacji zawartych w Kodeksie pracy postepowanie powypadkowe
szczegdtowo reguluja:

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy;

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy;

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty
wypadku;

— w zakresie wypadkdéw zaistniatych w drodze do pracy lub z pracy nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegétowych zasad
oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania,
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania.

Sktad zespotu powypadkowego

Okolicznosci i przyczyny wypadkéw ustala, powotywany przez pracodawce, zespot powypadkowy,
w ktérego sktad wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy.
Powinnos¢ te okresla sie jako bezwzgledny obowigzek pracodawcy, od ktérego odstepstw byc nie moze. Jezeli
u danego pracodawcy, u ktérego zdarzyt sie wypadek przy pracy nie dziata stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy,
gdyz nie ma obowigzku jej tworzenia oraz nie zostata powotana spoteczna inspekcja pracy, sktad zespotu
powypadkowego bedzie inny. W miejsce pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, wchodzi pracodawca
lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby BHP, albo
specjalista spoza zaktadu pracy. Natomiast zamiast spotecznego inspektora pracy jako cztonek zespotu wchodzi
przedstawiciel pracownikdw posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.
Postepowanie powypadkowe - sg to czynnosci zespotu powypadkowego, ktéry po otrzymaniu wiadomosci
o wypadku jest obowigzany:

— dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, stanu
urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw
na powstanie wypadku,

— jezeli jest to konieczne, sporzadzic szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku,

— wystuchaé wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

— zebraé informacje dotyczace wypadku od swiadkéw wypadku,

— zasiegna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistéw, w zakresie niezbednym do oceny
rodzaju i skutkéw wypadku,

— zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

— dokonac prawnej kwalifikacji wypadku,

— okredli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy, na ktérym wystgpit wypadek.

Zespot powypadkowy zobowigzany jest wykorzysta¢ materiaty zebrane przez organy prowadzace $ledztwo lub
dochodzenie, jezeli materiaty te zostang udostepnione.

Zespot powypadkowy ma obowigzek przystgpi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o tym wypadku.

6.5 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia choroby zawodowej

Stwierdzenie choroby zawodowej u pracownika nastepuje w trybie okreslonym przepisami Rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych. Zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia
stwierdzenie choroby zawodowej u pracownika lub jej brak nastepuje w drodze decyzji panstwowego inspektora
sanitarnego, ktory wydaje przedmiotowa decyzje na podstawie zebranego materiatu dowodowego, w szczegdlnosci
danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny narazenia zawodowego pracownika lub bytego
pracownika. Od tej decyzji zainteresowanemu przystuguje odwotanie do wojewddzkiego inspektora sanitarnego, a
z kolei odwotaniu od decyzji wojewddzkiego inspektora sanitarnego stuzy skarga do wojewddzkiego sadu
administracyjnego.

Postepowanie dotyczgce wuznania danego schorzenia za chorobe zawodowa jest wieloetapowe i
wielowatkowe. Obejmuje ono kolejno: etap zgtoszenia podejrzenia, rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowej
z uwzglednieniem oceny narazenia zawodowego zwigzanego z wystepowaniem w Srodowisku pracy czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, a takze sposobem wykonywania pracy.

Podejrzenie choroby zawodowej to stan, w ktérym nastgpito stwierdzenie objawéw lub zmian patologicznych,
ktére mogg miec zwigzek z czynnikiem szkodliwym wystepujgcym w srodowisku pracy (na stanowisku pracy), badz
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z istotg wykonywanej pracy (jej rodzajem). Podejrzenie choroby zawodowej podlega zgtoszeniu panstwowemu

inspektorowi sanitarnemu oraz okregowemu inspektorowi pracy.

W mysl art. 235 § 1i 2 k.p. obowigzek zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej spoczywa na pracodawcy oraz
lekarzu zatrudnionym w jednostce orzeczniczej. Ponadto takiego zgtoszenia moze dokonac réwniez kazdy lekarz lub
lekarz dentysta, ktéry podczas wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie (art. 235 § 21 k.p.),
a takze sam pracownik (art. 235 § 22 k.p.).

Sposdéb dokonywania zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej jest uzalezniony nie tylko od faktu, kto zgtasza
takie podejrzenie, ale takze od statusu zawodowego samego pracownika.

Zainteresowany i aktualnie zatrudniony pracownik dokonuje zgtoszenia za posrednictwem lekarza sprawujgcego
profilaktyczna opieke zdrowotng (tzw. lekarza zaktadowego — lekarza medycyny pracy), ktérego obowigzkiem jest
skierowanie pracownika do wtasciwej jednostki orzeczniczej. W pozostatych przypadkach (np. bezrobotnych,
emerytow itp.) podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie bezposrednio wtasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy. W przypadku, gdy powstanie choroby zawodowej
podejrzewa pracodawca, zgtasza ten fakt wtasciwemu paninstwowemu inspektorowi sanitarnemu oraz wtasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy.

Po otrzymaniu zawiadomienia inspektor sanitarny kieruje pracownika na badania lekarskie do odpowiedniej
jednostki orzeczniczej.

Wtasciwosé jednostek orzeczniczych ustala sie wedtug miejsca, w ktérym praca jest lub byta wykonywana przez
pracownika, lub wedtug krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczgca narazenia
zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie, a w przypadku gdy pracownik zamieszkuje w innym wojewddztwie
niz byta wykonywana praca w narazeniu zawodowym, wifasciwos¢ tg ustala sie wedtug aktualnego miejsca
zamieszkania pracownika Do wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej
rozpoznania, lekarzowi jednostki orzeczniczej oprécz wynikow przeprowadzonych badan lekarskich i pomocniczych,
dokumentacji medycznej pracownika lub bytego pracownika oraz dokumentacji przebiegu zatrudnienia — niezbedna
bedzie réwniez ocena narazenia zawodowego.

Narazenie zawodowe podlega ocenie, przy ktérej dokonywaniu uwzglednia sie odniesienia do:

— czynnikéw chemicznych i fizycznych — chodzi tu o rodzaj czynnika, wartos¢ stezen lub natezen i Sredni czas
narazenia zawodowego;

— czynnikéw biologicznych — rodzaj czynnika, ustalenie kontaktu, okres utajenia oraz stwierdzenie mechanizmu
dziatania lub drogi szerzenia sie czynnika, bez koniecznosci okreslenia stezenia tego czynnika;

— czynnikébw o dziataniu uczulajgcym (alergendw) — rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu
z takim czynnikiem w czasie pracy, jezeli wystepowat on w srodowisku pracy, narzedziach pracy, surowcach,
potproduktach lub gotowych wyrobach, bez koniecznosci okreslania stezenia tego czynnika;

— czynnikdw o dziataniu rakotwdérczym — substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy
technologiczne o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym okreslone w przepisach —
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikoéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub
reprotoksycznym w srodowisku pracy ;

— sposobu wykonywania pracy — okreslenie stopnia obcigzenia wysitkiem fizycznym oraz chronometraz
czynnosci, ktére mogg powodowac nadmierne obcigzenie odpowiednich narzadéw lub uktadéw organizmu
ludzkiego.

Na podstawie zebranego materiatu dowodowego, a w szczegdlnosci danych zawartych w orzeczeniu
lekarskim w sprawie choroby zawodowej oraz oceny narazenia zawodowego pracownika lub bytego pracownika,
wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny wydaje decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku
podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej. Wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny, Gtoéwny Inspektor
Sanitarny, Gtoéwny Inspektor Sanitarny, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 u.p.i.s.,
albo  Gtéwny Inspektor Sanitarny Wojska Polskiego w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja
o stwierdzeniu choroby zawodowej stata sie ostateczna, sporzgdza karte stwierdzenia choroby zawodowe;j
i przesyta jg do Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych prowadzonego przez Instytut Medycyny Pracy im. prof.
dr. med. Jerzego Nofera w todzi. Organ wydajacy decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej w postepowaniu
odwotawczym przesyta karte stwierdzenia choroby zawodowej w terminie, o ktérym mowa powyzej, takze
organowi wydajgcemu te decyzje w | instancji.

6.6 Swiadczenia przystugujace pracownikom w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa

6.6.1 Procedura przyznawania $wiadczen przystugujacych pracownikom w zwigzku z wypadkiem przy pracy/
wypadkiem w drodze do i z pracy
Warunkiem koniecznym ustalenia prawa do swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego jest stwierdzenie, ze
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ubezpieczony stat sie niezdolny do pracy badz zmart w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Stad
tez zanim zainteresowany wystgpi do ZUS lub do ptatnika sktadek o ustalenie prawa do sSwiadczenia
z ubezpieczenia wypadkowego koniecznym jest stwierdzenie, w przewidzianym prawem trybie, ze wypadek,
ktéremu ulegt ubezpieczony byt wypadkiem przy pracy lub choroba, na ktérg zachorowat, jest chorobg zawodowa.
Do S$wiadczen, ktére wchodzg w zakres ubezpieczenia wypadkowego nalezg m.in. tzw. $wiadczenia
krétkoterminowe. Za swiadczenia krétkoterminowe z ubezpieczenia wypadkowego uwaza sie zasitek chorobowy,
Swiadczenie  rehabilitacyjne i  zasitek  wyréwnawczy. Zgodnie z art. 7 Ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych do
stwierdzenia prawa ubezpieczonego do przedmiotowych swiadczenl, a nastepnie ich wyptaty, niezbedne jest
przedfozenie tych samych dokumentdow, ktore stanowig podstawe przyznania - noszacych analogiczng nazwe -
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego. W przypadku zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego dokumentem, ktéry stanowi podstawe stwierdzenia prawa ubezpieczonego do tego swiadczenia
i jego wyptaty jest w pierwszym rzedzie zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosci do pracy wystawione na
druku ZUS ZLA. Oprdécz tego zaswiadczenia, koniecznym jest przedtozenie dokumentu, z ktérego bedzie wynikato,
ze ubezpieczony ulegt wypadkowi przy pracy albo zachorowat na chorobe zawodowg. Dokumentem takim jest:
— protokdt powypadkowy —w przypadku niezdolnosci do pracy pracownika bedgcej wynikiem wypadku przy pracy;
— karta wypadku przy pracy — w przypadku niezdolnosci do pracy innego niz pracownik ubezpieczonego (np.
zleceniobiorcy) bedacej wynikiem wypadku przy pracy;
— decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez panistwowego inspektora sanitarnego -—
w przypadku niezdolnosci do pracy ubezpieczonego bedacej wynikiem chorobyzawodowej,
— zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce zwigzek niezdolnosci  do  pracy z chorobg zawodowag -
w przypadku niezdolnosci do pracy ubezpieczonego bedacej wynikiem choroby zawodowe;.
Renty z ubezpieczenia wypadkowego - przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej i dodatku do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej z tytutu ubezpieczenia
wypadkowego, do ustalenia wysokosci tych swiadczen oraz ich wypfaty stosuje sie odpowiednio przepisy Ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Do wniosku o rente
z tytutu niezdolnosci do pracy ubezpieczony musi dofgczy¢ takze wystawione przez lekarza, ktéry go leczy,
zaswiadczenie o stanie zdrowia na druku ZUS N-9, a takze wywiad zawodowy dla celéw swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego na druku ZUS N-10. Jezeli prawo do renty rodzinnej uzaleznione jest od niezdolnosci do pracy cztonka
rodziny, to do wniosku o tg rente réwniez nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie na druku ZUS N-9. Od decyzji ZUS
w sprawie renty z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje wnioskodawcy odwotanie do wtasciwego sadu
okregowego — sadu ubezpieczen spotecznych.

Jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenia wypadkowego - tryb postepowania w zakresie ustalania prawa do
jednorazowego odszkodowania i jego wyptacania reguluje Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie szczegofowych zasad orzekania o statym lub dtugotrwatym uszczerbku na
zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o wypfate jednorazowego
odszkodowania. Staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg ustala lekarz orzecznik ZUS w oparciu o bezposrednie badanie ubezpieczonego, posiadang
dokumentacje medyczng oraz dokumentacje dotyczgcg wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Nalezy
w tym miejscu dodag, ze lekarz orzecznik ZUS jest zwigzany decyzjg o stwierdzeniu choroby zawodowej. ZUS termin
badania ubezpieczonego przez lekarza orzecznika ZUS ustala w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku
o jednorazowe odszkodowanie. Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS stanowi podstawe do wydania przez ZUS decyzji
0 przyznaniu albo odmowie przyznania jednorazowego odszkodowania oraz ustalenia jego wysokosci. Od
przedmiotowe] decyzji przystuguje ubezpieczonemu odwotanie do wtasciwego sgdu okregowego — sadu
ubezpieczen spotecznych.

6.6.2 Swiadczenia odszkodowawcze z tytuty choréb zawodowych.
Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej nie jest jednoznaczna z przyznaniem swiadczen przewidzianych
w Ustawie z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych. Swiadczenia te przyznawane sg po przeprowadzeniu przewidzianej prawem procedury i wydaniu
decyzji o przyznaniu Swiadczen przez wtasciwy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Z tytutu choroby zawodowej przystugujg nastepujace swiadczenia:
— zasitek chorobowy — dla ubezpieczonego, ktdorego niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg;
— $wiadczenie rehabilitacyjne — dla ubezpieczonego, ktdry po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal
niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy;
— zasitek wyréwnawczy — dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego wynagrodzenie ulegto
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obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

— jednorazowe odszkodowanie — dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

— jednorazowe odszkodowanie — dla cztonkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty;

— renta z tytutu niezdolnosci do pracy — dla ubezpieczonego, ktéry stat sie niezdolny do pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

— renta szkoleniowa — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowos$é przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg;

— renta rodzinna — dla cztonkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do renty
z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

— dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej;

— dodatek pielegnacyjny;

— pokrycie kosztéow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Do najczesciej wyptacanych swiadczen z tytutu choroby zawodowej zaliczy¢é mozna jednorazowe
odszkodowanie. Wyptacane jest ono ubezpieczonemu, ktéory wskutek choroby zawodowej doznat statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przecietnego
wynagrodzenia za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Wysokos¢ jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
W okresie od 1 kwietnia 2024 r. do 31 marca 2025 r. kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej wynosza:

Kwoty jednorazowych odszkodowan wyptacanych z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowe;j:

1431 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

1431 2t za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, z tytutu zwiekszenia teg
z
uszczerbku co najmniej o 10 punktdw procentowych;

z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzyste

25 044zt _
ubezpieczonego;
25 044zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzyste
z
wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia rencisty;
Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest matzonek lub dziecko zmartego
128 799zt

ubezpieczonego lub rencisty;

64 39021 Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest cztonek rodziny zmartego ubezpieczone
z
rencisty inny niz matzonek lub dziecko;

ezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rdwnoczesnie matzonek i jedno lub wiece
128 799zt zmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 25 044zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowan
przystugujgcego na kazde z tych dzieci;

Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest réwnoczesnie dwoje lub wiecej d:
128 799zt zmartego ubezpieczonego lub rencisty 25 044zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania
przystugujgcego na drugie i kazde nastepne dziecko;

Jezeli obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania sg uprawnieni rGwnoczesnie
25 044 zt cztonkowie rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty; kazdemu z nich niezaleznie od
odszkodowania przystugujgcego matzonkowi lub dzieciom;

Jezeli do jednorazowego odszkodowania sg uprawnieni tylko cztonkowie rodziny inni niz matzon
64 399 zt | dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 25 044 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodov

przystugujgcego na drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego.
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6.7 Wykaz choréb zawodowych

Wykaz choréb zawodowych, okres, w ktérym wystgpienie udokumentowanych objawdéw chorobowych
upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego zakonczenia pracy w nharazeniu
zawodowym oraz sposdb i tryb postepowania dotyczacy zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania
i stwierdzania choréb zawodowych okresla Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie choréb zawodowych. Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem chorobami zawodowymi sa:

— Zatrucia ostre albo przewlektfe lub ich nastepstwa wywotane przez substancje chemiczne

— Goraczka metaliczna

—  Pylice ptuc

— Choroby optucnej lub osierdzia wywotane pytem azbestu

— Przewlekte obturacyjne zapalenie oskrzeli

— Astma oskrzelowa

— Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie pecherzykdéw ptucnych

— Ostre uogdlnione reakcje alergiczne

— Byssinoza

— Beryloza

— Choroby ptuc wywotane pytem metali twardych

— Alergiczny niezyt nosa

— Zapalenie obrzekowe krtani o podtozu alergicznym

— Przedziurawienie przegrody nosa wywotane substancjami o dziataniu zragcym lub draznigcym

— Przewlekte choroby narzadu gtosu spowodowane nadmiernym wysitkiem gtosowym

— Choroby wywotane promieniowaniem jonizujgcym

— Nowotwory ztos$liwe powstate w nastepstwie dziatania czynnikdow wystepujgcych w srodowisku pracy

— Choroby skéry

— Przewlekte choroby ukfadu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy

— Przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane sposobem wykonywania pracy

— Obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu typu slimakowego lub czuciowo nerwowy

—  Zespot wibracyjny

— Choroby wywotane pracg w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego

— Choroby wywotane dziataniem wysokich albo niskich temperatur otoczenia

— Choroby ukfadu wzrokowego wywotane czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub biologicznymi

— Choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa.
6.8 Postepowanie w sytuacjach zagrozen
6.8.1 Organizacja ochrony przeciwpozarowej

Organizacje ochrony przeciwpozarowej w Polsce okred$la Ustawa =z dnia 24 sierpnia 1991r.
o0 ochronie przeciwpozarowej. Ustawa ta w art. 1 definiuje ochrone przeciwpozarows jako: ,system polegajacy na
realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu ochrone zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska przed pozarem, kleska
zywiotowa lub innym miejscowym zagrozeniem poprzez:

— zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego

zagrozenia,

— zapewnienie sit i Srodkéw do zwalczania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,

—  prowadzenie dziatan ratowniczych.
6.8.1.1 Organizacja ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie

Podstawag sprawnie funkcjonujacego systemu ochrony przeciwpozarowej w kazdym zakfadzie jest jego wiasciwe
zorganizowanie. Pod pojeciem zorganizowania systemu ochrony przeciwpozarowe] nalezy rozumieé przede
wszystkim jego powszechno$s¢ w zakresie stosowania obowigzujgcych przepiséow, ustalonych zasad
i postepowania zgodnie z instrukcjami, nakazami i przyjetymi zwyczajami, a takze wiasciwie sprawowany nadzér
nad powszechnym stosowaniem przyjetych i obowigzujgcych ustalen.

Organizacja ochrony przeciwpozarowej zalezy przede wszystkim od rodzaju zakfadu, charakteru jego
dziatalnosci, rodzaju produkcji czy ustug, technologii, wielkosci, itp. Ogdlnie mozna powiedzieé, ze system ochrony
przeciwpozarowej w zaktadzie zalezy gtdéwnie od rodzaju i skali zagrozen.

6.8.1.2 Instrukcja postepowania na wypadek pozaru

W przypadku powstania pozaru nalezy zachowac spokdj, nie wywotywac paniki i natychmiast zaalarmowac
okrzykiem ,pali sie - POZAR” innych pracownikéw, uruchomié najblizszy reczny ostrzegacz pozarowy lub
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telefonicznie zawiadomié straz pozarna.

Straz 998 lub 112
Alarmujac nalezy podac:

Gdzie sie pali i co sie pali (adres, nazwa obiektu)
Czy istnieje zagrozenie ludzi
Nazwisko i nr telefonu spod ktérego wzywa sie straz pozarna.

O powstatym pozarze nalezy ponadto zawiadomicé:

Policje 997
Dyrektora/Kierownika Zaktadu

W razie potrzeby (nieszczesliwy wypadek) powiadomic:

Pogotowie ratunkowe 999
Pogotowie energetyczne 991
Pogotowie gazowe 992

Pogotowie wodno-kanalizacyjne 994

Réwnoczesnie z alarmowaniem nalezy natychmiast przystgpi¢ do gaszenia ognia przy pomocy znajdujgcego sie
sprzetu pozarniczego (gasnice, agregaty gasnicze, hydranty) i nie$¢ pomoc zagrozonym osobom. Do czasu przybycia
strazy pozarnej akcjg kieruje Dyrektor/Kierownik Zaktadu lub wyznaczona przez niego osoba. Z chwilg przybycia
strazy pozarnej nalezy podporzadkowal sie poleceniom dowddcy przybytej jednostki i udzieli¢ niezbednych
informacji.

Kazda osoba przystepujaca do akcji powinna wiedzieé, ze:

W pierwszej kolejnosci nalezy ratowaé ludzi,

Nalezy wytaczy¢ doptyw pradu i gazu do pomieszczen objetych pozarem,

Nie wolno otwieraé bez koniecznej potrzeby drzwi, okien i innych otwordw, gdyz sprzyja to rozwojowi
pozaru,

Nie wolno gasi¢ wodg instalacji i urzadzen elektrycznych pod napieciem, cieczy palnych
i substancji reagujacych z wodg (karbidu, sodu, potasu),

Nalezy usuwad z zasiegu ognia materiaty palne, a w szczegdlnosci butle z gazami technicznymi, naczynia
z cieczami palnymi, cenne maszyny i wazne dokumenty,

Umiejetne stosowanie srodkéw gasniczych umozliwia szybkie ugaszenie pozaru.

6.8.1.3 Podstawowe zasady bezpieczeristwa pozarowego
Kazda osoba, pracownik obowigzany jest zwraca¢ baczng uwage na przestrzeganie przepisOw ppoz. co
w szczegblnosci wigze sie z ZAKAZEM:

Uzywania otwartego ognia i palenia tytoniu w strefach zagrozonych pozarem lub wybuchem,
Garazowania pojazdow silnikowych w obiektach i pomieszczeniach do tego celu nie przystosowanych,
jezeli nie oprdzniono zbiornika paliwa i nie odtgczono na state akumulatora,
Spalania smieci i odpadkéw w miejscu umozliwiajgcym zapalenie sie sgsiednich obiektéw lub innych
materiatéw palnych,
Przechowywania materiatéw palnych w odlegtosci mniejszej niz 0,5m od:

e urzadzen iinstalacji, ktorych powierzchnie zewnetrzne mogg, nagrzewac sie do temperatury powyzej

100°c,
e linii kablowych o napieciu powyzej 1 kW,
e przewoddw uziemiajgcych i odgromowych,
Uzytkowania elektrycznych urzadzen ogrzewczych (piecyki, kuchenki) ustawionych bezposrednio na palnym
podtozu,
Stosowania na ostony punktéw oswietleniowych materiatdw palnych, jezeli zostang umieszczone
w odlegtosci co najmniej 5 cm od zaréwki,
Naprawiania bezpiecznikdow energii elektrycznej,
Eksploatowania prowizorycznych, uszkodzonych badz przecigzonych instalacji elektrycznych
i gazowych,
Sktadowania materiatéw palnych na drogach komunikacji ogdlnej stuzacych ewakuacji oraz jakichkolwiek
przedmiotow w obrebie i klatkach schodowych,
Zamykania drzwi ewakuacyjnych w sposéb uniemozliwiajgcy ich natychmiastowe uzycie,
Ograniczania dostepu do:
e urzadzen ppoz., statych i pétstatych urzadzen gasniczych, urzadzen odcigzajacych, instalacji
alarmowej, hydrantéw, zawordéw, suchych piondw,
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e urzadzen uruchamiajgcych instalacje gasnicze,
wyjs¢ ewakuacyjnych,
wytgcznikéw i tablic rozdzielczych pradu elektrycznego oraz gtéwnych zaworéw gazu,
e podrecznego sprzetu gasniczego,

— Przekroczenia dobowego zapotrzebowania materiatéw palnych na stanowisku pracy,

— Uzywania podrecznego sprzetu niezgodnie z przeznaczeniem.
6.8.1.4 Pojecia i definicje zwigzane z ochrong przeciwpozarowq
Bezpieczenstwo pozarowe - rozumie sie przez to stan eliminujgcy zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi, uzyskiwany
przez funkcjonowanie systemu norm prawnych i technicznych srodkédw zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz
prowadzonych dziatan zapobiegawczych przed pozarem.
Prace niebezpieczne pozarowo - rozumie sie przez to prace, ktdrych prowadzenie moze powodowaé bezposrednie
niebezpieczerstwo powstania pozaru lub wybuchu.
Instalacja sygnalizacyjno-alarmowa - rozumie sie przez to instalacje automatycznego wykrywania i przekazywania
informacji o pozarze.

Materiaty niebezpieczne pozarowo - rozumie sie przez to ciecze palne o temperaturze zapfonu ponizej 55°C, gazy
palne, ciata state wytwarzajgce w zetknieciu z wodg lub parg wodng gazy palne, ciata state zapalajgce sie
samorzutnie w powietrzu, materiaty wybuchowe i pirotechniczne, ciata state palne utleniajace o temperaturze

rozktadu ponizej 21°C, ciata state jednorodne o temperaturze samozapalenia ponizej 200 C oraz materiaty majace
sktonnosci do samozapalenia.

Przeciwpozarowy wytacznik pradu - rozumie sie przez to wytacznik odcinajgcy doptyw pradu do wszystkich
obwododw, z wyjatkiem obwoddw zasilajgcych instalacje i urzadzenia, ktérych funkcjonowanie jest niezbedne
podczas pozaru.

Sprzet i urzadzenia ratownicze - rozumie sie przez to przedmioty, narzedzia, maszyny i urzadzenia zwigzane na
state z budynkiem, obiektem lub terenem, uruchamiane lub wykorzystywane do ratowania ludzi i mienia

w warunkach pozaru, kleski zywiotowej oraz innego miejscowego zagrozenia.

Strefa pozarowa - rozumie sie przez to przestrzen wydzielong w taki sposdéb, aby w okreslonym czasie pozar nie
przenidst sie na zewnatrz lub do wewnatrz wydzielonej powierzchni.

Strefa zagrozenia wybuchem - rozumie sie przez to przestrzen, w ktérej moze wystepowaé mieszanina substancji
palnych z powietrzem lub innymi gazami utleniajagcymi, o stezeniu zawartym miedzy dolng i gérng granica
wybuchowosci.

State urzadzenia gasnicze - rozumie sie przez to urzgdzenia zwigzane na state z obiektem, zawierajgce wlasny zapas
srodka gasniczego, wyposazone w uktad przechowywania i podawania $rodka gasniczego, uruchamiane
automatycznie we wczesnej fazie rozwoju pozaru.

Odpowiednie warunki ewakuacji - rozumie sie przez to zespdt przedsiewzie¢ oraz Srodkéw techniczno-
organizacyjnych zapewniajacy szybkie i bezpieczne opuszczenie strefy zagrozonej lub objetej pozarem.

Zagrozenie wybuchem - rozumie sie przez to mozliwos¢ tworzenia przez palne gazy, pary palnych cieczy, pyty lub
wtdékna palnych ciat statych, w réznych warunkach, mieszanin z powietrzem, ktére pod wptywem czynnika
inicjujgcego zapton (iskra, tuk elektryczny lub przekroczenie temperatury samozapalenia) wybuchaja, czyli ulegaja
gwattownemu spalaniu potgczonemu ze wzrostem cisnienia.

6.8.1.5 Oznakowanie gasnic i ich przeznaczenie

Oznakowanie gasnicy Rodzaj gasnicy Rodzaj gaszonego materiatu

gasnica pianowa,
gasnica proszkowa, drewno, papier, tkaniny
gasnica wodno - pianowa

gasnice CO,, benzyna, alkohole, oleje przemystowe,
gasnica proszkowa ttuszcze, lakier

gasnica CO,,

gacnica proszkowa gazy palne, propan, acetylen, gaz ziemny
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metale lekkie, magnez

gasnica proszkowa

FHHHHH

ttuszcze oleje jadalne

‘ T
W
T 4,7? gasnica wodno - mgtowa

6.8.1.6 Zasady gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego:
Przy gaszeniu nalezy pamieta¢ o nastepujgcych zasadach:

— kierowad strumien Srodka gasniczego na palgce sie przedmioty lub obiekty od strony zewnetrznej (skrajnej)
w kierunku do $rodka;

— przy gaszeniu przedmiotéw ustawionych pionowo nalezy gasi¢ od dotu w gére;

— nalezy uzywac srodkdw gasniczych przeznaczonych do gaszenia danej grupy pozaréw,

— gaszac pozary w pomieszczeniach, nalezy bardzo uwazac z otwieraniem drzwi i wybijaniem okien, gdyz grozi

-

to bardzo powaznymi oparzeniamii zapaleniem odziezy, przez wylatujace z nagrzanych
pomieszczen ogien i gorgce gazy spalinowe.

W przypadku koniecznosci uzycia hydrantéw wewnetrznych nalezy pamietac ze:
— Woda mozemy gasi¢ skutecznie i bezpiecznie pozary grupy A (w ktdrych
wystepuje zjawisko spalania zarowego np. drewna, papieru itp.),
— Zakaz gaszenia wodg obejmuje:_
e Materiaty, ktére po zetknieciu z wodg wchodzg w reakcje chemiczne
w wyniku czego mogg powstawac palne i wybuchowe gazy,
e ciekte substancje palne Izejsze od wody tj, olejéw, benzyny, nafty.
e materiaty palace sie w obrebie urzadzen elektrycznych pod napieciem.

Miejsca lokalizacji hydrantow wewnetrznych na terenie osrodka oznakowano znakami ochrony
przeciwpozarowej zgodnie z PN-92/N-01256-01. Linia wezowa hydrantu wewnetrznego nie moze utrudniac
ewakuacji pracownikow z obiektu. Podczas gaszenia cieczy palnych uzywaé¢ mgtowych pragdéw wody. Prad taki
uzyskuje sie przez odpowiednig regulacje prgdownicy wodnej hydrantuwewnetrznego.

Szczegdtowe procedury postepowania oraz zasady bezpieczenstwa pozarowego znajdujg sie w opracowanej dla
przedsiebiorstwa Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego Ilub w Dokumentacji Techniczno - Ruchowej
w zakresie bezpieczenstwa pozarowego.

6.8.2 Barwy bezpieczenstwa

Zastosowanie barw bezpieczefstwa powigzanych z ksztattami znakéw ma na celu wywotanie reakgcji
zapobiegajacej powstaniu niebezpiecznej sytuacji lub wypadku. Aby osiggna¢ ten cel stosowane sg barwy
bezpieczenstwa: czerwona, z6tta, zielona i niebieska. Tablica ponizej przedstawia znaczenia tych czterech barw
bezpieczenstwa i przyktady ich zastosowania.

Barwy . X
. . Znaczenie Przyktadowe zastosowanie
bezpieczenstwa
zatrzymanie, stop, znak stop, wytgcznik awaryjny, znaki zakazu,
Czerwona . . .
zakaz, oznakowanie sprzetu przeciwpozarowego
ostrzezenie przed znaki sygnalizujgce zagrozenie pozarem, wybuchem,
Zotta niebezpieczeristwem, |promieniowaniem, itp., oznakowanie niebezpiecznych
uwaga przejs¢, przeszkaod
el stan bezpieczerstwa | oznakowanie drdog i wyjs¢ ewakuacyjnych, stanowisk
ielona . . .
pierwsza pomoc pierwszej pomocy
Lo obowigzek stosowania np. srodkdw ochrony
Niebieska nakaz . ) .
indywidualnej

6.8.3 Ewakuacja ludzi i mienia

Warunki ewakuacji polegaja w szczegdlnosci na:
— zapewnieniu odpowiedniej liczby i szerokosci wyjs¢,
— zachowaniu dopuszczalnych dtugosci drég ewakuacyjnych
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— zapewnieniu odpowiedniej, bezpiecznej pozarowo obudowy i wydzielen drég ewakuacyjnych,
— zapewnieniu urzadzen do usuwania dymow i gazéw pozarowych

Z pomieszczen przeznaczonych na pobyt ludzi powinna byé zapewniona mozliwos¢ ewakuacji

w bezpieczne miejsce na zewnatrz budynku lub do sasiedniej strefy pozarowej, bezposrednio albo drogami

komunikacji ogdlnej. Z sasiedniej strefy pozarowej powinno by¢ wyjscie bezposrednio na zewnatrz budynku lub

przez inng strefe pozarowa.

Najwazniejsze wymagania dotyczace drog i wyjs¢ ewakuacyjnych:

— Woyjscia z pomieszczen na drogi ewakuacyjne powinny by¢ zamykane drzwiami.
— Drzwi stanowigce wyjscie ewakuacyjne z budynku przeznaczonego dla wiecej niz 50 oséb powinny otwierac
sie na zewnatrz. Wymaganie to nie dotyczy budynku wpisanego do rejestru zabytkéw.
—  Przy wyjsciu ewakuacyjnym z budynku dopuszcza sie stosowanie drzwi rozsuwanych spetniajacych
okreslone wymagania:
e otwieranie automatyczne i reczne bez mozliwosci ich blokowania,
e samoczynne ich rozsuniecie i pozostanie w pozycji otwartej w razie pozaru lub awariidrzwi,

Okreslajgc wymagang szerokos¢ i liczbe przejsé, wyjs¢ oraz drég ewakuacyjnych w budynku,

w ktérym z przeznaczenia i sposobu zagospodarowania pomieszczen nie wynika jednoznacznie maksymalna

liczba ich uzytkownikéw, liczbe te nalezy przyjmowac w odniesieniu do powierzchni tych pomieszczen, dla:

e sal konferencyjnych, lokali gastronomiczno-rozrywkowych, poczekalni, holi, swietlic itp. —
1 m2/osobe,
e pomieszczen handlowo-ustugowych - 4 m2/osobe,
pomieszczen administracyjno-biurowych - 5 m2/osobe,
archiwow, bibliotek itp. - 7 m2/osobe,
e magazyndw - 30 m2/osobe.

— Szeroko$¢ przejscia ewakuacyjnego w pomieszczeniu przeznaczonym na pobyt ludzi nalezy obliczaé
proporcjonalnie do liczby oséb, do ktérych ewakuacji ono stuzy, co najmniej 0,6m na 100 osdb, lecz nie
mniej niz 0,9m, a w przypadku przejscia stuzacego do ewakuacji do 3 0séb - nie mniej niz 0,8m.

— taczng szerokos¢ drzwi w Swietle, stanowigcych wyjscia ewakuacyjne z pomieszczenia, nalezy obliczaé
proporcjonalnie do liczby oséb mogacych przebywac¢ w nim réwnoczesnie, przyjmujgc co najmniej 0,6m
szerokosci na 100 oséb, przy czym najmniejsza szerokos¢ drzwi w Swietle oscieznicy powinna wynosi¢ 0,9m,
a w przypadku drzwi stuzgcych do ewakuacji do 3 oséb -0,8m.

— Zabrania sie stosowania do celdow ewakuacji drzwi obrotowych i podnoszonych.

— Nadrogach ewakuacyjnych zabronione jest stosowanie:

e spocznikdéw ze stopniami,
e schoddw ze stopniami zabiegowymi, jezeli schody te sg jedyng drogg ewakuacyjna.

Celem ewakuacji ludzi jest zapewnienie osobom szybkiego i bezpiecznego opuszczenia strefy zagrozonej lub objetej
pozarem. Ewakuacjg ludzi z czesci lub z catego obiektu zarzadza kierujgcy akcjg ratowniczo - gasnicza.
W przypadku zaistnienia pozaru lub innego zagrozenia budynku lub jego czesci, osoby nie biorgce udziatu w akgji
ratowniczej powinny opuscic strefe zagrozenia. Osoby opuszczajgce strefe zagrozenia kierujg sie do najblizszego
wyjscia stuzgcego celom ewakuacji zgodnie z oznakowaniem.

W czasie prowadzenia ewakuacji zabronione jest:
— dokonywanie jakichkolwiek czynnosci moggcych wywotaé panike,
— przechodzenie w kierunku przeciwnym do kierunku ewakuacji,
— zatrzymywanie sie lub tamowanie ruchu w inny sposéb.

Osoby ewakuowane muszg podporzgdkowac sie poleceniom ratownikdw to jest osobom prowadzgcym
ewakuacje: strazacy, pracownikom stuzby zabezpieczenia obiektu. Poza ewakuacjg ludzi niejednokrotnie zachodzi
konieczno$¢ ewakuacji mienia. Celem ewakuacji mienia jest zabezpieczenie cennych przedmiotéw oraz waznych
dokumentdéw przed zniszczeniem lub uszkodzeniem w przypadku pozaru lub innego zagrozenia. Ewakuowane
przedmioty i dokumenty nalezy umieszczaé¢ aby nie byty narazone na zniszczenie lub uszkodzenie. Dziatania
ewakuacyjne muszg by¢ prowadzone w sposéb skoordynowany, nie powodujacy utrudnien w innych dziataniach.
Kierujgcy dziataniami powinien wstepnie okresli¢ pomieszczenia z ktérych nalezy wynies¢ mienie.
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6.9 Postepowanie w razie wypadku

6.9.1 Zasady udzielania pierwszej pomocy
Postepowanie osoby ratujgcej powinno wygladaé nastepujgco:
— ocena bezpieczenstwa- zanim przystagpimy do udzielania pierwszej pomocy sprawdzamy czy nic nie zagraza
naszemu bezpieczenstwu
— ocena zdarzenia, podjecie dziatania;
— jak najszybsze usuniecie czynnika dziatajgcego na poszkodowanego;
— ocena zaistniatego zagrozenia dla zycia poszkodowanego:
e ocena stanu przytomnosci,
e sprawdzenie tetna
e sprawdzenie oddechu oraz droznosci drég oddechowych,
e ustalenie rodzaju urazu (rany, ztamania itp.)
— zabezpieczenie chorego przed mozliwoscia dodatkowego urazu lub innego  zagrozenia
(np. wyniesienie poszkodowanego z miejsca dziatania czynnikow toksycznych)
— wezwanie pomocy (lekarza, pogotowia ratunkowego itd.)

6.9.2 Zranienia
Rana - urazowe uszkodzenie tkanki, pofgczone z przerwaniem skéry lub btony $luzowej; W zaleznosci od
przedmiotu uszkadzajgcego oraz stopnia uszkodzenia rozrézniamy rany: ciete, ttuczone, kiute, szarpane,
postrzatowe.
Postepowanie przy zranieniu:

— pokry¢ rane jatowym opatrunkiem,

— w trakcie udzielania pomocy poszkodowany powinien leze¢ lub siedzie¢,

— nie usuwac przedmiotéw tkwigcych w ranie , poniewaz zapobiegajg one krwawieniu

— nie dotyka¢ ani nie przemywac rany

— wezwaé pogotowie

6.9.3 Krwotoki

Krwotok - wyptyw krwi poza swiatto naczynia krwionosnego (tetnicy, zyty, naczynia wtosowatego). Krew moze
wylewac sie do jam ciata lub Swiatta narzadu, tkanek (krwotoki wewnetrzne) lub na zewnatrz przez rane (krwotoki
zewnetrzne).

Postepowanie przy krwawieniu:
natychmiastowe zatrzymanie krwotoku - duzg ilo$¢ jatowej gazy przyktadamy w miejsce krwawienia
i zawijamy ciasno bandazem

— jezeli opatrunek . zaczyna przesigka¢ nie zdejmujemy go, tylko naktadamy kolejne warstwy

i zawijamy bandazem

—  wzywamy pomoc

— w przypadku krwotokdw wewnetrznych jak najszybciej wzywamy pogotowie
6.9.4 Krwotok z nosa
W przypadku krwawienia z nosa osobe poszkodowang nalezy posadzi¢ na krzesle pochylong do przodu. Chtodzi¢
okolice karku i nosa.
6.9.5 Omdlenie
Omdlenie to chwilowa utrata przytomnosci (trwajgca maksymalnie 3 minuty) spowodowana niedotlenieniem
modzgu. Omdleniu sprzyja: ciasne ubranie, wysoka temperatura powietrza, zmeczenie, gtéd, dtugotrwata pozycja
stojgca, przebywanie w zattoczonych i dusznych pomieszczeniach orazstrach.
Postepowanie przy omdleniu:

— rozluzni¢ ubranie, aby umozliwi¢ poszkodowanemu swobodne oddychanie

— utozy¢ poszkodowanego na plecach i unies¢ koriczyny do gory

— jezeli poszkodowany po chwili nie odzyska przytomnosci wezwac pogotowie
6.9.6 Oparzenia
Oparzenie to uszkodzenie tkanki miekkiej (skory, bton sSluzowych, a w oparzeniach gtebszych takze tkanki
podskdrnej i miesni) spowodowane dziataniem energii: cieplnej, chemicznej, elektrycznej, promieniowania. Ze
wzgledu na gtebokos¢ uszkodzenia skéry lub tkanki podskérnej wyrdznia sie 4 stopnie oparzen.
Postepowanie przy oparzeniu:
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— przerwac kontakt z czynnikami parzgcymi
— zmniejszy¢ wystepujacy bdl przez polewanie czystg zimng wodg przez kilkanascie minut (woda zapobiega
rowniez powstawaniu gtebszych oparzen).
— w przypadku oparzenia zwigzkami chemicznymi nalezy je zmy¢ pod silnym strumieniem zimnej wody
— zapewni¢ poszkodowanemu mozliwie szybko opieke lekarska
6.9.7 Porazenie pragdem elektrycznym
Przeptywajacy przez ciato cztowieka prad poraza osrodki nerwowe powodujgc naglty skurcz miesni,
uniemozliwiajacy uwolnienie sie od urzadzenia elektrycznego. Moze spowodowaé zatrzymanie oddechu
i krgzenia, a w sytuacjach ekstremalnych smierc¢. O bezposrednich skutkach razenia decydujg przede wszystkim:
rodzaj pradu, warto$¢ pradu razeniowego, czas przeptywu prgdu oraz droga przeptywu przez ciato cztowieka.
Postepowanie przy porazeniu pradem elektrycznym:
— jak najszybciej uwolnié porazonego spod dziatania pradu elektrycznego przez:
e wytgczenie napiecia wtasciwego obwodu elektrycznego
e odciggniecie porazonego od urzadzen bedacych pod napieciem (nalezy pamieta
o stosowaniu przez ratujgcego odpowiedniego zabezpieczenia siebie przed porazeniami - nie wolno
odcigga¢ poszkodowanego gotymi rekami! Nalezy uzy¢ w tym celu izolowanych przedmiotéw.)
— w zaleznosci od stanu porazonego zastosowac odpowiednie czynno$ci ratownicze:
e przy zatrzymaniu oddechu i czynnosci serca- masaz serca i sztuczne oddychanie
e przy oparzeniach, krwotokach, zranieniach itd. postepowac, wedtug wytycznych
e natychmiast wezwaé pogotowie
6.10 Podstawowe zabiegi resuscytacyjne i automatyczna defibrylacja zewnetrzna
1) Ocen bezpieczenstwo
2) Sprawdz przytomnos$¢ poszkodowanego - potrzasnij delikatnie za ramie i gtosno zapytaj: Czy Pan mnie styszy?
Czy wszystko w porzadku?
3) Jezeli poszkodowany nie odpowiada udroznij drogi oddechowe i sprawdz oddech:

sziﬁér%f;i?ylfacje ODDECH ZACHOWANY

.- Utéz poszkodowanego w pozycji
krgzeniowo oddechowg (RKO) . : . :
Wyznacz osobe, ktdra wezwie b ezple\fvzenzectijksggt];()tgj\iv ?:dech '

pogotowie lub jezeli jeste$ sam
wezwij pomoc zanim przystgpisz do
RKO

Prawidtowe wykonanie resuscytacji krazeniowo oddechowej (RKO):

— U6z poszkodowanego na plecach

— Potéz dtonie (jedng na drugiej) na srodku klatki piersiowej poszkodowanego
— Woykonaj 30 ucisnie¢ klatki piersiowej na wyprostowanych rekach:

e uciskaj klatke piersiowg na okoto 5cm gtebokosci ( z czestoscig 100/min)

— Po 30 ucisnieciach wykonaj dwa wdechy:

e odchyl gtowe poszkodowanego

o zatkaj nos poszkodowanego

e przytdéz szczelnie usta do ust poszkodowanego

e wdmuchaj powietrze tak aby klatka piersiowa poszkodowanego uniosta sie
— Kontynuuj resuscytacje az: poszkodowany odzyska oddech, do przyjazdu pogotowia lub gdy opadniesz z sit

Automatyczna defibrylacja zewnetrzna
1.Witacz AED i naklej elektrody:
— Bezzwtocznie wykonuj polecenia defibrylatora
— Przyklej jedng elektrode pod lewg pachg
— Przyklej drugg elektrode pod prawym obojczykiem, obok mostka
— Jezeli jest wiecej niz jeden ratownik, nie przerywaj RKO
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2. Odsun sie i wykonaj defibrylacje:
— Nikt nie moze dotyka¢ pacjenta:
e w trakcie analizy rytmu
e w trakcie defibrylacji
Jezeli poszkodowany zaczyna reagowac: porusza sie, otwiera oczy, oddycha prawidtowo, przerwij RKO Jezeli
oddycha ale jest nadal nieprzytomny utéz w pozycji bezpiecznej i czekaj na pogotowie.

6.11 System pierwszej pomocy w zaktadzie pracy

W ramach systemu pierwszej pomocy w zakfadzie pracy nalezy zorganizowac:

— punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktérych wykonywane sg prace powodujace duze
ryzyko wypadku lub zwigzane z wydzielaniem sie par, gazéw albo pytéw substancji sklasyfikowanych jako
niebezpieczne ze wzgledu na ostre dziatanie toksyczne,

— apteczki w poszczegdlnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy. Apteczki powinny znajdowac sie w
oznakowanych miejscach i kazdy pracownik powinien mie¢ do nich dostep.

llo$¢, usytuowanie i wyposazenie punktéw pierwszej pomocy i apteczek powinny byé ustalone
w porozumieniu z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
z uwzglednieniem rodzajow i nasilenia wystepujgcych zagrozen. Obstuga punktéw i apteczek powinna byc
powierzana wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy.
W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny byé wywieszone instrukcje
o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy pracownikéw, wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy.
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NOTATKI
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