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1. Zestawienie istotnych zmian w prawie pracy 2020 - 2024

1.1 Zestawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy w 2020 r.
© Zmiany w katalogu wykroczen przeciwko prawom pracownika

Art. 281. § 1. Kto, bedac pracodawcy lub dziatajgc w jego imieniu:
1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa
o prace,
la) nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej,
0 zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w art. 25 § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej
umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia,
2) nie potwierdza na pi$mie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy,
3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajgc w sposdb razgcy
przepisy prawa pracy,
4) stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow,
5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem
i zatrudnianiu mtodocianych,
6) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,
6a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej przez okres, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b, art. 94> § 2
i art. 948 pkt 2, albo przez dtuzszy okres, jezeli wynika on z odrebnych przepiséw,
7) pozostawia dokumentacje pracowniczg w warunkach grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem;
- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
§ 2.lJezeli pracownik, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, jest osobg wobec ktdrej toczy sie egzekucja Swiadczen
alimentacyjnych oraz egzekucja nalezno$ci budzetu panistwa powstatych z tytutu sSwiadczen wyptacanych
w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow i zalega on ze spetnieniem tych swiadczen za okres dtuzszy niz
3 miesigce
- pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu podlega karze grzywny od 1500 zt do 45 000 zt.
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1.2 Zestawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy w 2021 r.

© Praca zdalna i telepraca w epoce COVID-19 i postcovid
Praca zdalna w czasie izolacji

Obowigzujace do niedawna regulacje dotyczace wykonywania pracy zdalnej nie rozstrzygaty jednoznacznie, czy
pracodawca moze poleci¢ jej wykonywanie pracownikom przebywajgcym w izolacji domowej. O ile dopuszczalnosc
pracy w czasie kwarantanny zostata wczesniej wprost przewidziana w ustawie, o tyle mozliwo$é pracy w czasie izolacji
byta szeroko dyskutowana. Obecnie ustawodawca przesadzit, ze praca zdalna w czasie izolacji jest mozliwa (zmiany te
weszty w zycie 5 grudnia 2020 r.).

Przepisy ustawy antykryzysowej wprost wskazuja, ze zardwno pracownicy, jak i inne osoby zatrudnione, ktére
odbywajg izolacje w warunkach domowych, mogg wykonywaé prace zdalnie. W tym celu jednak niezbedne jest
uzyskanie zgody pracodawcy lub zatrudniajgcego. Oznacza to, ze pracownik nie moze jednostronnie podejmowacd
decyzji w tym zakresie.

Jednoczesnie znowelizowana ustawa wskazuje wprost, ze w takiej sytuacji osobom wykonujacym prace zdalnie
przystuguje wytgcznie wynagrodzenie w normalnej wysokosci i nie przystugujg im Swiadczenia chorobowe. Mozliwosé
wykonywania pracy zdalnej przystuguje jedynie osobom, ktdre nie przejawiajg symptoméw zakazenia lub przebieg ich
choroby jest tagodny. Jednoczesnie w uzasadnieniu do ustawy podkresla sie, ze pogorszenie stanu zdrowia pracownika
lub innej osoby zatrudnionej pozwala na ubieganie sie przez nig o przyznanie swiadczen chorobowych za pozostaty
okres, w czasie ktdrego nie $wiadczy ona pracy zdalnie.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wskazana powyzej regulacja odnosi sie wytgcznie do 0séb, ktérych stan zdrowia oraz
warunki, w ktérych odbywajg izolacje, pozwalajg na swiadczenie pracy okreslonej w umowie. Pracodawce oraz osobe
wykonujgcg prace zdalng podczas izolacji w warunkach domowych dotyczg w szczegdlnosci ponizej wskazane
obowigzki oraz uprawnienia:

a) pracownik moze wykonywac¢ prace zdalng podczas izolacji, jezeli ma odpowiednie umiejetnosci

i mozliwosci techniczne oraz lokalowe, a rodzaj pracy na to pozwala,

b) narzedzia i materiaty niezbedne do pracy (choc¢ nie zawsze, o czym w pkt ¢ ponizej) oraz obstuge logistyczng

zapewnia pracodawca,



c) uzywanie do wykonywania pracy narzedzi i materiatdw niezapewnionych przez pracodawce jest mozliwe,
jezeli odbywa sie to z poszanowaniem i ochrong waznych informacji, w tym m.in. informacji poufnych,
tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych,

d) na polecenie pracodawcy pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢c ewidencje
wykonanych czynnosci,

e) pracodawcy przystuguje mozliwosc cofniecia polecenia pracy zdalnej w kazdym czasie.

Przed wprowadzeniem nowo obowigzujgcych przepisdéw praca zdalna podczas odbywania izolacji w warunkach
domowych byta dopuszczalna. Izolacja sama w sobie nie oznacza faktycznej niezdolnosci do wykonywania pracy —
uzyskanie pozytywnego wyniku testu w kierunku zakazenia koronawirusem oraz odbywanie izolacji w warunkach
domowych i w zwigzku z tym traktowanie na rowni z niezdolnoscia do pracy warunkuje jedynie prawo do
otrzymywania $wiadczenn chorobowych i umozliwia pracownikowi usprawiedliwienie nieobecnosci. Zatem juz
wczesniej pracownik mdégt wykonywac prace zdalng podczas odbywania izolacji w warunkach domowych, jezeli stan
jego zdrowia oraz mozliwosci techniczne, a takze rodzaj wykonywanej pracy na to pozwalaty.

Przedtuzony okres wykonywania pracy zdalnie na polecenie pracodawcy

Pierwotnie nowe regulacje dotyczace pracy zdalnej umieszczone w tarczy antykryzysowej miaty obowigzywac przez
180 dni od dnia wejscia w zycie tej ustawy, tj. liczagc od 8 marca 2020 r. Zostaty jednak znowelizowane,
a mozliwos¢ polecenia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej zostata przedtuzona do 3 miesiecy po odwotaniu
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19.

W jakiej formie powinno zosta¢ wydanej polecenie pracy zdalnej?

Ustawa nie wskazuje formy polecenia pracy zdalnej. Tym samym nalezy uznaé, ze takie polecenie moze zostaé
wydane w dowolnej formie, zaréwno pisemnej, jak i ustnej. Z uwagi na ochrone intereséw zaréwno pracodawcy, jak
i pracownika zalecane jest jednak wydanie takiego polecenia w formie dokumentowej. Pracodawca moze
w kazdym czasie cofngc¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Co nalezy zrobic, aby po uptywie 3 miesiecy po odwofaniu stanu zagrozenia epidemicznego (stanu epidemii)
pracownik dalej mogt wykonywac prace zdalnie?

W takiej sytuacji, jezeli pracownik dalej chce pracowac zdalnie, moze ztozy¢ u pracodawcy odpowiedni wniosek
w tej sprawie. Pracodawca moze natomiast uregulowac zasady wykonywania takiej pracy w regulaminie pracy zdalnej,
w ktérym szczegdtowo okreslona zostanie procedura, w jaki sposdb i do kogo powinien zosta¢ skierowany wniosek o
prace w tym trybie. Jezeli pracownikowi zalezy na tym, aby prace z domu wykonywac regularnie, nalezy zastanowi¢
sie, czy nie bedziemy mieli tutaj do czynienia z telepraca.

Czy pracodawca moze jednostronnie poleca¢ prace zdalng po uptywie 3 miesiecy po odwotaniu stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii?

W szczegdlnych sytuacjach, kiedy jest to uzasadnione bezpieczenstwem i ochrong zdrowia pracownikéw, takie
polecenie pracodawcy bytoby wcigz dopuszczalne, a pracownik powinien sie do niego zastosowaé. Wynika to
z ogblnych obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy cigzgcych na pracodawcy. Bezpieczenstwo, zdrowie
i zycie pracownikow to wartosci nadrzedne i jezeli ich ochrona uzasadnia polecenie pracy zdalnej, to takie polecenie
jest zgodne z prawem. Pojawit sie projekt zmian do przepiséw kodeksu pracy odnoszacy sie do pracy zdalnej, ktory
przewidywat w  szczegdélnosci bezterminowg mozliwos¢ polecania pracy zdalnej w  sytuacjach,
w ktdrych jest to uzasadnione bezpieczenstwem pracownikéw (co potwierdza zasadno$¢ takiego rozwigzania). Na razie
projekt ten nie jest jednak dalej procedowany.

Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu a wykonywanie pracy zdalnie

Pracodawcy powinni mie¢ na uwadze, wydajgc okreslonym grupom pracownikow polecenie pracy zdalnej czy tez
wprowadzajgc mozliwosé wykonywania pracy w tej formie jako benefitu wytgcznie dla okreslonej grupy pracownikéw,
aby nie doszto do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Chodzi w szczegdlnosci o takie przypadki, gdy okreslony dziat jest uprzywilejowany i przyktadowo pracuje zdalnie
przez caty czas, podczas gdy inne osoby sg zobowigzane do stawiania sie w biurze codziennie. Jezeli taki podziat jest
uzasadniony wzgledami biznesowymi badzZ organizacyjnymi (np. pracownicy recepcji z racji charakteru swojej pracy
muszg wykonywa¢ jg w biurze), bedzie on jak najbardziej akceptowalny. Problem ten pojawia sie



w szczegdlnosci w zwigzku z planowanymi powrotami do biur. Pracodawcom zalezy bowiem, aby okreslone grupy
pracownikéw rotacyjnie pracowaty z biura (np. jeden zespdt 2 tygodnie, a pdzniej nastepny). O ile pracodawca znajdzie
obiektywne uzasadnienie dla takiej organizacji pracy, jest to dopuszczalne.

© Badania lekarskie na nowych zasadach

W przypadku ogtoszenia staniu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii obowigzek wykonywania badan
okresowych ulega czasowemu zawieszeniu. Zgodnie z nowymi regulacjami wykonanie badan okresowych powinno
nastgpi¢ niezwtocznie po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego albo po odwotaniu stanu epidemii
w przysztosci. Jak wskazujg nowe przepisy, pracownik i pracodawca powinni wykona¢ badania w okresie nie dtuzszym
niz 180 dni od dnia odwotania jednego ze wspomnianych powyzej stanéw.

W obecnym czasie utrudnione moze okazac sie takze wykonanie badan wstepnych lub kontrolnych. Dlatego tez
w przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia takich bada mogg one zostac
wykonane przez kazdego innego lekarza. Woéwczas orzeczenie wydane przez innego lekarza powinno zostaé dotgczone
do akt osobowych pracownika. Ustawodawca dopuscit mozliwos¢ wykonania tych badan takze za pomoca systeméw
teleinformatycznych  (np. w  ramach  telekonsultacji). Warto jednak pamietaé, e  zgodnie
z nowymi regulacjami orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 180 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo od odwotania stanu epidemii.

Wspomniany termin 180 dni, w trakcie ktérego pracownicy powinni wykona¢ badania lekarskie po ustaniu stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, znajdzie zastosowanie takze w przypadku orzeczen lekarskich, ktérych
waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r.

Z obowigzku wstepnych badan lekarskich zwolnione zostajg rowniez osoby, ktére przyjmowane sg ponownie do
pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy inne niz
stanowisko administracyjno-biurowe w ciggu 180 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z
tym pracodawcg lub przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 180 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy w  warunkach opisanych w  skierowaniu na badania lekarskie
i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy,
z wyfaczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych. Takie orzeczenie zachowuje
waznosé, jezeli rozwigzanie umowy z poprzednim pracodawcg nastgpito nie pdzniej niz 180 dni przed przyjeciem do
pracy u obecnego pracodawcy. Natomiast w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiska administracyjno-
biurowe, osoby te nie podlegajg obowigzkowi badain wstepnych, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie
i pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy. Takie
orzeczenie zachowuje waznosci u nowego pracodawcy bez wzgledu na termin rozwigzania umowy z poprzednim
pracodawca.

© Obowigzek wigczenia kamerki podczas spotkania online

Czy w trakcie odbywania spotkan z pracodawcy czy klientami pracodawca moze wymagac od pracownika wtgczenia
kamerki w jego komputerze, nawet w sytuacji, gdy spotkanie nie zostatlo zaplanowane
z wyprzedzeniem? Wedtug naszej oceny tak. Mozna sie przy tym zastanowic¢ w takim przypadku nad kwestig ochrony
prawa do prywatnosci pracownika i jego domownikéw. Niemniej jednak w tym kontekscie nalezy przede wszystkim
pamietac, ze pracujac zdalnie pracownik w dalszym ciggu ma obowigzek swiadczenia pracy i tym samym pozostaje pod
nadzorem pracodawcy. Oznacza to m.in. obowigzek przestrzegania ustalonych zasad
i wykonywania polecenia pracodawcy.

Co wiecej, pracownik nie bedzie moégt odmdowi¢ wiaczenia kamerki, a odmawiajgc bedzie musiat sie liczyé¢
z poniesieniem negatywnych konsekwencji podobnych dziatan. Nieodtgcznym elementem relacji z pracodawcg sg m.in
rozmowy z przetozonym, ktore odbywajg sie bezposrednio. | choc istotg pracy zdalnej jest Swiadczenie jej na odlegtosé,
nie oznacza to, ze pracodawca czy przetozony nie moze zgda¢ rozmowy twarzg w twarz — w tych warunkach przy uzyciu
kamerki  internetowej. Dziatanie takie nie tylko poprawia jakos¢ wzajemnych relacji, jak
i samej rozmowy, ale rowniez moze by¢ elementem nadzoru pracodawcy bedacego jednym z elementow
wykonywanego przez niego kierownictwa nad personelem. Takie dziatanie pozwala chociazby ocenié, czy pracownik
rzeczywiscie $wiadczy prace w uméwionym miejscu (czyli najczesciej w miejscu zamieszkania, a nie np. restauracji czy



na plazy).

Skoro pracownik oswiadcza, ze posiada warunki do wykonywania pracy zdalnej, to powinny one zagwarantowac
rowniez, ze przy jej wykonywaniu nie zostang naruszone dobra ani pracownika, ani osdb trzecich (np. jego
domownikéw). A skoro bezposrednie rozmowy (rozumiane w tym kontekscie jako wideokonferencje) sg elementem
stosunku pracy, to pracodawca ma prawo do wydania polecenia udziatu w wideokonferencji,
a pracownik musi takie polecenie wykonac. Jezeli ze wzgledu na zachowanie prywatnosci, szczegélnie osdb trzecich,
nie jest to mozliwe, to oznaczatoby to, ze pracownik nie posiada odpowiednich warunkéw do pracy
w formie zdalnej — choé majac na uwadze aktualnie dostepne narzedzia porozumiewania sie na odlegtos¢, ktdre
jednym kliknieciem pozwalajg zanonimizowa¢ tto, problem ten nie wydaje sie by¢ rzeczywisty.

Rekomenduje sie w celu unikniecia jakichkolwiek watpliwosci czy nieporozumien w tym zakresie, przed wyrazeniem
zgody pracownikowi na prace zdalng, aby kwestie te wyraznie uregulowa¢ w regulaminie badz porozumieniu
dotyczacym pracy zdalnej.

© Swiadectwo pracy w formie elektronicznej

Pracodawca po zakorczeniu stosunku pracy, jezeli nie ma zamiaru zatrudni¢ pracownika ponownie w czasie
7 dni, zobowigzany jest wydaé mu $Swiadectwo pracy. Powstaje pytaniek, czy ten element dokumentacji moze by¢
sporzadzony i wydane w formie elektronicznej.

Przepisy nie odnoszg sie wprost do tego zagadnienia. Od samego poczgtku obwigzywania kodeksu pracy
Swiadectwo pracy byto utozsamiane z dokumentem tradycyjnym, czyi wystawionym w formie papierowej
i opatrzonym wtasnorecznym podpisem samego pracodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentacji w tym
zakresie. Wystawiony w takiej umozliwia pracownikowi realizowanie wyzej wymienionego celu bez zadnych przeszkéd.
Warto jednak zauwazy¢, ze przepisy przewidujg jedynie, iz wnioski pracownika zwigzane ze Swiadectwem pracy mogg
by¢ ztozone w formie papierowej lub elektronicznej. Natomiast co do formy swiadectwa takiej regulacji nie ma.

Trzeba na to spojrze¢ przez pryzmat przepiséw regulujgcych kwestie dokumentéw elektronicznych.
O dokumencie elektronicznym moéwimy wtedy, gdy jest on opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
Dokument w takiej formie jest rownowazny z formga pisemna. Nie ma z technicznego punktu widzenia przeszkdd, aby
sporzadzi¢ $Swiadectwo pracy w formie PDF (trzeba pamietaé, ze plik podpisany kwalifikowanym podpisem
elektronicznym traci swojg moc prawng, jezeli ulegnie zmianie po ztozeniu podpisu, wiec pliki .docx nie sg najlepszym
rozwigzaniem, bo w odrdznieniu od PDF mogg zosta¢ zmodyfikowane) i opatrze¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

Jak je jednak wydac pracownikowi? Z przepiséw kodeksu pracy wynika, ze podstawowym sposobem wydania
Swiadectwa pracy jest wreczenie go osobiscie, a jezeli jest to niemozliwe — przekazanie go za posrednictwem Poczty
Polskiej lub w inny sposdb. Rozwigzaniem bedzie takze przekazanie pracownikowi pliku (np. za posrednictwem
wiadomosci e-mail).

Jedyna watpliwos¢, jaka pojawia sie w tym kontekscie, to czy plik PDF na skrzynce e-mailowej pracownika pozwala
na zrealizowanie celu, ktéremu stuzy sSwiadectwo pracy? Korzystanie z elektronicznej formy prowadzenia
dokumentacji pracowniczej nie jest przeciez obowigzkiem pracodawcéw, lecz tylko przystugujgcym im prawem.

Pracownik mogtby mie¢ w takiej sytuacji problemy, aby wskazaé¢ przed pracodawcy stosujgcym papierowa
dokumentacje swoje uprawnienia. Uwaza sie. iz nie powinno blokowa¢ sie mozliwosci wydania dokumentu
w formie elektronicznej, skoro nie ma przepisu, ktéry by tego zabraniat. Problem nie wystepuje w odwrotnej sytuacji,
gdy pracownik otrzyma papierowe Swiadectwo pracy, a nowy pracodawca stosuje elektroniczng dokumentacje
pracowniczag — bowiem przepisy dotyczgce dokumentacji pracowniczej jasno i wyraznie regulujg kwestie
wprowadzania do dokumentacji elektronicznej dokumentéw papierowych.

1.3 Zestawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy w 2022 r.

© Modyfikacja warunkéw zatrudnienia w zwiqzku z COVID-19
Zgodnie z kodeksem pracy pracodawca moze czasowo zmodyfikowa¢ warunki pracy i ptacy zatrudnionych osdb, jezeli
znajduje sie w szczegdlnej sytuacji finansowej. Mozliwos¢ ta dotyczy pracodawcdw nie objetych uktadem zbiorowym
oraz pracodawcow, ktérzy zatrudniajg mniej niz 20 pracownikow.
Przedtuzenie okresu rozliczeniowego jest dopuszczalne wytaczenie, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczgcymi organizacji pracy. Do wydtuzenia okresu rozliczeniowego moze dojs¢

wytgcznie wtedy, gdy zostanie zawarte w tej kwestii porozumienie, ewentualnie ustalenia znajdg sie
w uktadzie zbiorowym pracy.



© Obnizenie wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia
Pracodawcy, ktdrzy sg dotknieci spadkiem obrotéw gospodarczych w nastepstwie COVID-19.
Spadek obrotéw gospodarczych to spadek sprzedazy towardw i ustug nie mniej niz o:

e 15% - gdy jest obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych dwdch kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych po 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
whniosku, do tgcznych obrotéw z analogicznych dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego
lub;

e 25% - gdy jest obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajacego po 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, do
obrotéw z miesigca poprzedniego.

Pracodawcy mogg ograniczy¢ do 20% czasu pracy pracownikdow, ale nie wiecej niz do potowy etatu.

© Praca zdalna
Zgodnie z projektowang regulacja, pracodawca bedzie mdégt w szczegdlnych przypadkach powierzy¢ wykonywanie

pracy zdalnej przez pracownika, przy zastrzezeniu ztozenia przez pracownika bezposrednio przed wydaniem polecenia
oswiadczenia o posiadaniu warunkow lokalowych i technicznych do wykonywania pracy w tej formie.

© Zmiany w zasitku chorobowym

OpozZnienie w ptatnosci sktadek

Od 1 stycznia 2022 r. ubezpieczenie chorobowe nie ustanie z powodu nieterminowego optacania sktadek.
Przedsiebiorcy bedg mogli otrzymac swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego réwniez wtedy, gdy optaca sktadki po
terminie. Nie bedg oni zobowigzani do dostarczania do ZUS wnioskdéw o wyrazenie zgody na optacenie tych sktadek po
uptywie terminu.

Okres zasitkowy

Przy ustalaniu okresu zasitkowego nie bedzie miato znaczenia przyczyna niezdolnosci do pracy przed i po przerwie.
Jezeli przerwa bedzie krétsza niz 60 dni, choroba pracownika nie spowoduje otwarcie nowego okresu zasitkowego.
Zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia

Okres pobierania zasitku chorobowego po ustani ubezpieczenia zostanie skrécony do 91 dni. Osoba, ktdra wykorzysta
zasitek chorobowy przez maksymalny okres i nie odzyska zdolnosci do pracy, bedzie mogta ubiegac sie
o $wiadczenie rehabilitacyjne.

Zasitek za okres pobytu w szpitalu

Podlega to zmianie z 70% podstawy wymiaru zasitku do 80% w dniu 1 stycznia 2022 r.

© Zmiany w uprawnieniach rodzicielskich

Unijna dyrektywa work life balance (WLB) w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw
i opiekundw (czyli dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r. wprowadzi zmiany
w uprawnieniach rodzicielskich. Polska musi zaimplementowad dyrektywe do 2 sierpnia 2022 r.

Urlop ojcowski

Zmiany przewidujg wprowadzenie urlopu ojcowskiego w wymiarze 10 dni roboczych. Zmiang, ktéra moze zostac
wprowadzona na korzys¢ pracownikéw, jest zezwolenie im na skorzystanie z urlopu ojcowskiego jeszcze przed
narodzinami dziecka.

Urlop rodzicielski

Indywidualnie 4 miesigce do wykorzystania przed osiggnieciem przez dziecko maksymalnie 8 lat, kazdy z rodzicéw
2 miesigce do wykorzystania osobiscie bez mozliwosci przeniesienia na drugiego rodzica.

Urlop opiekuriczy

5 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Elastyczna organizacja czasu pracy

Elastyczna organizacja pracy ma dawac pracownikom opiekujgcym sie dzieémi do lat 12 mozliwos¢é przystosowania
rozplanowania pracy do potrzeb pracownika. Miedzy innymi chodzi o prace zdalng, zmniejszenie wymiaru czasu pracy,
stosowanie elastycznych rozktadéw czasu pracy lub zmniejszenie jego wymiaru.

1.4 Zestawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy w 2023 r.
© Dodatek za prace w porze nocnej
. Zgodnie z art. 151 k.p. za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje — oprécz normalnego wynagrodzenia
za prace — dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.



Wyptaca sie go za kazda godzine pracy w porze nocnej. Stawke te ustala sie jako iloraz wynagrodzenia
minimalnego (od 1 stycznia 2023 r. w wysokosci 3490 zt brutto, a od lipca 2023 r.-3600 zt brutto) i liczby godzin
wynikajgcych z wymiaru czasu pracy pracownika w danym miesigcu.

. Wymiar czasu pracy dla danego miesigca ustala sie, mnozgc liczbe petnych tygodni przypadajgcych
w danym miesigcu przez 40 godzin (tj. przez sredniotygodniowg norme czasu pracy obowigzujgcg pracownikdéw)
i dodajac do otrzymanego wyniku iloczyn 8 godzin (tj. liczby godzin wynikajacych z dobowej normy czasu pracy
obowigzujgcej pracownikéw) i liczby dni pozostatych do korica danego miesigca kalendarzowego, bedacych dla
pracownikéw dniami pracy. Nalezy przy tym pamieta¢, ze kazde Swieto wystepujgce w danym miesigcu
i przypadajace w innym dniu niz niedziela (a wiec takze przypadajace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym
z pieciodniowego tygodnia pracy, innym niz niedziela) zmniejsza wymiar czasu pracy w danym miesigcu o 8 godzin.

© Woynagrodzenie za czas choroby
Wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace rosnie réwniez najnizsza podstawa wymiaru Swiadczen
chorobowych przystugujacych pracownikom (tj. zasitku chorobowego oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, wyptacanego zgodnie z art. 92 k.p.). W 2023 r. wyniesie ona:

a) w pierwszym pdtroczu 3011,52 zi, tj. wynagrodzenie minimalne minus 13,71 % z tego wynagrodzenia,
tj. 3490 zt — (13,71% x 3490 zt ) = 3490 — 478,48 zt = 3011,52 zt,

b) w drugim pétroczu (od 1 lipca 2023 r.) najnizsza podstawa wymiaru $wiadczen chorobowych wyniesie: 3106,44
zt, tj. 3600 zt — (13,71% x 3600 zt)= 3600 zt — 493,56 zt = 3106,44 zt.

o W przypadku pracownikéw wynagradzanych wynagrodzeniem minimalnym, ktérym pracodawca wyptaca
$wiadczenia chorobowe na przetomie 2022/2023 r. albo na przetomie czerwca i lipca
2023 r. ,odpowiednio po 1 stycznia 2023 r. lub po 1 lipca 2023 r. pracodawca zobowigzany jest odpowiednio
przeliczy¢ podstawe wymiaru tych swiadczen.

© Odprawa z tytutu rozwiqzania stosunku pracy

Zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, maksymalna wysokos$¢ odprawy dla zwalnianych
pracownikéw jest uzalezniona od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w taki sposdb, ze nie moze ona
przekracza¢ 15-krotnosci tego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy. Maksymalna
kwota odprawy w 2023 r. wynosi w zwigzku z tym 52 350 zt brutto (15 x 3490 zt), a od 1 lipca 2023 r. — 54 000
z4(15 x 3600 zt). Kwota ta dotyczy wszystkich tych pracownikdéw, z ktorymi stosunki pracy rozwigzaty sie lub
rozwigzg sie odpowiednio po 31 grudnia 2022 r. i 30 czerwca 2023 r. Maksymalna kwota odprawy obowigzujgca
w pierwszym poétroczu 2023 r. (tj. 52 350 zt) dotyczy réwniez tych pracownikow, ktérym stosunek pracy zostat
wypowiedziany jeszcze w 2022 r., ale ich okres wypowiedzenia uptynat lub uptynie po 31 grudnia 2022 r.
Analogicznie maksymalna kwota odprawy dla drugiego pdfrocza 2023 r. bedzie obowigzywata pracownikéw,
ktdrym stosunek pracy zostat wypowiedziany w pierwszej potowie 2023 r., ale ich okres wypowiedzenia uptynat
lub uptynie po 1 lipca 2023 r.

e Zwréci¢ nalezy uwage, iz ustawa antykryzysowa (ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z 2 marca 2020 r. wprowadzita dodatkowe ograniczenia wysokosci odprawy dla pracownikéw
zatrudnionych przez pracodawcéow, u ktérych wystgpit okreslony przepisami spadek obrotéw lub wzrost kosztow
wynagrodzen w rozumieniu ustawy. W okresie obowigzywania stanu epidemii/stanu zagrozenia epidemicznego
wysokos¢ odpraw i innych Swiadczen z tytutu ustania stosunku pracy ograniczona zostata do 10-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia. Dotyczy to takie wypowiedzenia lub rozwigzania umowy zlecenia, innej umowy o
Swiadczenie ustug lub umowy o dzieto.

© Kontrola trzezwosci

Kodeks pracy:

Art. 22%,

§ 1. Jezelijest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia,
pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikdéw.

§ 2. Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr osobistych pracownika.

§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomocga
urzadzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo
obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
z 2023 r. poz. 165). Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika uznaje sie
przypadki, w ktérych zawartosé alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggniecia wartosci wtasciwych dla stanu po
uzyciu alkoholu.
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§ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, o ktérym mowa w § 4, oraz jego wyniku
wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci wytgcznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony débr, o ktérych mowa w § 1, i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez
okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania.

§ 7.W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej pracodawca przechowuje
informacje, o ktérych mowa w § 6, w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebytg zgodnie z art.
113.

§ 8.W przypadku, w ktérym informacje, o ktérych mowa w § 6, mogg stanowi¢ lub stanowig dowdd
w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt
wiadomosé o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, okres, o ktérym mowa w § 6, ulega przedtuzeniu
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 9. Po uptywie okresdw, o ktdrych mowa w § 6, 7 lub 8, informacje, o ktérych mowa w § 6, podlegajg usunieciu.

§ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci i sposdb
przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzgdzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwos$é jej
przeprowadzania, ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

§ 11. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, o ktérym mowa w § 10, pracodawca informuje pracownikéw w sposdb
przyjety u danego pracodawcy nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

§ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzezwosci pracodawca przekazuje temu
pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy informacje, o ktérych mowa w § 10, w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

Art. 22,

§ 1.Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnos$¢ alkoholu
w organizmie pracownika wskazujgca na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2
albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

§ 2.Informacje dotyczacg podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sie pracownikowi do
wiadomosci.

§ 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci pracownika
przeprowadza uprawniony organ powotfany do ochrony porzadku publicznego.

§ 4.0rgan, o ktéorym mowa w § 3, przeprowadza badanie stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu metod
niewymagajgcych badania laboratoryjnego.

§ 5. Organ, o ktérym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg, o ktérej mowa w § 4;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metodg, o ktérej mowa w § 4;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi pomimo przeprowadzenia badania
metodg, o ktérej mowa w § 4;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania metodg, o ktérej mowa
w§4;

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu pomiarowego urzgdzenia
wykorzystywanego do pomiaru.

§ 6. Badania, o ktédrych mowa w § 4i 5, przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci i intymnosci pracownika.

§ 7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

§ 8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci pracownika,
okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 9. Przebieg badan, o ktdrych mowa w § 4 i 5, dokumentuje sie z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada - serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ pracownika,

c) daty urodzenia, pfci, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz podpisu
pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie prébek materiatu biologicznego do
badan;

11


https://sip.lex.pl/#/document/16791032?unitId=art(46)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16791032?unitId=art(46)ust(3)&cm=DOCUMENT

6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania oraz dacie i godzinie ich
stwierdzenia;

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

9) w przypadku odstgpienia od pobrania prébek krwi - informacji o przyczynie odstgpienia.

§ 10.Organ przeprowadzajagcy badanie, o ktéorym mowa w § 3, przekazuje pracodawcy i pracownikowi
niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemnej, obejmujgcg imie i nazwisko osoby badanej oraz jej numer
PESEL, a w przypadku jego braku - serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, date, godzine oraz minute
przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ
przeprowadzajacy badanie przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z nich.

§ 11. Do przetwarzania informaciji, o ktérej mowa w § 10, stosuje sie odpowiednio art. 221° § 6-9.

objetego kontrolg trzezwosci pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy
informacje, o ktérych mowa w § 10, w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Art. 22,

§ 1. Jezelijest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia,
pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu.

Art. 22,

§ 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, o ktérej mowa w art. 22'¢ § 1, wykaze obecnoéc¢
w organizmie pracownika $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywat taki Srodek w czasie pracy.

§ 3. Uprawniony organ powotany do ochrony porzgdku publicznego zleca przeprowadzenie badania krwi lub moczu,
jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg niewymagajacg badania laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metodg niewymagajgcg badania
laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub moczu pomimo przeprowadzenia
badania metodg niewymagajacg badania laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania metodg niewymagajaca
badania laboratoryjnego.

§ 4.Badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego oraz badanie, o ktérym mowa w § 3,
przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci i intymnosci pracownika.

§ 5. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania, o ktérym mowa w § 3, odbywajg sie w obecnosci osoby
posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania badania moczu, tej samej ptci co pracownik, od
ktdrego pobiera sie mocz.

§ 6. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawniony organ powofany do ochrony porzadku publicznego przy
uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego oraz badania, o ktérym mowa w § 3, dokumentuje sie z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada - serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ pracownika,

c) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz podpisu pracownika - jezeli dane te
pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajgcej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajgcej pobranie prébek materiatu biologicznego do
badan;

6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania oraz dacie i godzinie ich
stwierdzenia;

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

9) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi lub moczu - informacji o przyczynie odstgpienia.

Art. 220,

Przepisy art. 22%¢-22% oraz przepisy wydane na podstawie art. 22'¢ stosuje sie odpowiednio do pracodawcéw
organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne
prowadzgce na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, a takze do osdb fizycznych wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy oraz osdb fizycznych prowadzacych na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, ktérych
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praca jest organizowana przez tych pracodawcéw.";

© Praca zdalna

Kodeks pracy:

Art. 672,
Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawcy, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (praca zdalna).

Art. 67%. § 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczgce wykonywania pracy zdalnej przez pracownika

moze nastgpic:
1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.
§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze byé dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na
whniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej.
§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz
w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
2) w okresie, w ktédrym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej
- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci papierowej lub
elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.
§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowa w § 3, z co
najmniej dwudniowym uprzedzeniem.
§ 5. W przypadku zmiany warunkdéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalnej
pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa polecenie
wykonywania pracy zdalnej.
§ 6. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 1421 § 1 pkt 2i 3
(pracownika rodzica dziecka niepetnosprawnego), pracownicy w cigzy, pracownika wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny
lub inng osobg pozostajgcg we wspdélnym  gospodarstwie domowym, posiadajgcymi  orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o wykonywanie pracy zdalnej,
chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.
§ 7. Przepis § 6 stosuje sie do pracownikdw, o ktérych mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3, réwniez po ukoriczeniu przez
dziecko 18. roku zycia.
Art. 67%,
§ 1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcy i zaktadowa
organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa
- W porozumieniu miedzy pracodawca a tymi organizacjami.
§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi
w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.
§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia przez pracodawce nie dojdzie do
zawarcia porozumienia zgodnie z § 1 albo 2, pracodawca okresSla zasady wykonywania pracy zdalnej
w regulaminie, uwzgledniajgc ustalenia podjete z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania
porozumienia.
§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, pracodawca okresla zasady
wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.
§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostato zawarte porozumienie,
o ktérym mowa w § 1 albo 2, albo nie zostat wydany regulamin, o ktérym mowa w § 3 albo 4. W takim przypadku
pracodawca okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy zdalnej,
o ktérym mowa w art. 67° § 3, albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.
§ 6. W porozumieniu, o ktéorym mowa w § 1 i 2, oraz regulaminie, o ktérym mowa w § 3 i 4, okresla sie
w szczegoblnosci:
1) grupe lub grupy pracownikdw, ktérzy mogg by¢ objeci praca zdalng;
2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw, o ktérych mowa w art. 672 § 1 pkt 2 lub 3;
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3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w art. 6724 § 3, lub ryczattu, o ktérym mowa
w art. 6724 § 4;
4) zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym sposdb potwierdzania
obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalng;
5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalng;
6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) zasady kontroli przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczeistwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych;
8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych.
§ 7. Do polecenia, o ktérym mowa w art. 67*° § 3, oraz porozumienia, o ktérym mowa w § 5 zdanie drugie, stosuje
sie odpowiednio § 6 pkt 2-8.
e Przy zawieraniu umowy o prace w formie zdalnej nalezy dodatkowo doda¢ informacje :
1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktdrej strukturze znajduje sie stanowisko pracy pracownika
wykonujgcego prace zdalng;
2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3%, odpowiedzialnych za wspétprace z pracownikiem
wykonujgcym prace zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalne;.
e Przy zmianie pracy na prace zdalng nalezy przekazac¢ pracownikowi najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.
Art. 67?2, § 1. W przypadku podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 67%° § 1 pkt 2 kazda ze stron umowy o prace moze
wystgpi¢ z wigzagcym wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajg termin przywrdcenia
poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuiszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
W razie braku porozumienia przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu
nastepujgcym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
§ 2. Pracodawca nie moze wystgpi¢ z wigzagcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
i przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy przez pracownika, o ktérym mowa w art. 67° § 6 7,
chyba ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

ODMOWA PRZEZ PRACOWNIKA ZGODY NA PRACE ZDALNA, WYSTAPIENIE Z WNIOSKIEM O PRACE ZDALNA LUB O
JEJ ZAPRZESTANIE, NIE MOGA STANOWIC PRZYCZYNY UZASADNIAJACEJ WYPOWIEDZENIE PRZEZ PRACODAWCE
UMOWY O PRACE
Art. 67%,
§ 1. Pracodawca jest obowigzany:
1) zapewnié pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne,
niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;
2) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane
z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej;
3) pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli
zwrot takich kosztéw zostat okreélony w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 672° § 1i 2, regulaminie, o ktérym
mowa w art. 672° § 3 i 4, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67%° § 3, albo porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67%°
§ 5 zdanie drugie;
4) zapewnié¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania
tej pracy.
§ 2. Strony mogg ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujacego prace zdalng materiatéw
i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
pracodawce, spetniajgcych wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego.
§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2, pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.
§ 4. Obowiazek pokrycia kosztéow, o ktédrych mowa w § 1 pkt 2 i 3, albo wypfaty ekwiwalentu, o ktérym mowa
w § 3, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej.
§ 5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
materiatdow i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu
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wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej
oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.
Art. 67%. Zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przez pracodawce materiatéw i narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztéw zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie stanowig
przychodu
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2647, 2687 i 2745 oraz z 2023 r. poz. 28 i 185).
Art. 67%,
§ 1. Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla procedury ochrony danych osobowych oraz
przeprowadza, w miare potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.
§ 2. Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie
z procedurami, o ktérych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.
Art. 67%. Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazujg informacje niezbedne do wzajemnego
porozumiewania sie za pomocg $rodkédw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub w inny sposéb
uzgodniony z pracodawca.

Art. 67%,
§ 1. Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, kontrole
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrole przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, na zasadach okreslonych w porozumieniu,
o ktérym mowa w art. 67% § 1 i 2, regulaminie, o ktérym mowa w art. 67%° § 3 i 4, poleceniu, o ktérym mowa
w art. 67*° § 3, albo w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67%° § 5 zdanie drugie. Kontrole przeprowadza sie
w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy pracownika.
§ 2. Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju.
Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika wykonujgcego prace zdalng
i innych osdb ani utrudniaé korzystania z pomieszczern domowych w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.
§ 3. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktérej mowa w art. 67%° § 1 pkt 2, stwierdzi uchybienia
W przestrzeganiu przepisow i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w informacji, o ktoérej
mowa w art. 673! § 5, lub w przestrzeganiu wymogdéw w zakresie bezpieczeristwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wycofania
zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie
okreslonym przez pracodawce.
Art. 67%,
§ 1. Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze byé traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej Ilub podobnej pracy,
z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych z warunkami wykonywania pracy zdalnej.
§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposdb dyskryminowany z powodu wykonywania pracy zdalnej, jak
rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.
Art. 67°°. Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przebywanie na terenie zaktadu pracy,
kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, zaktadowych
obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej - na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikéw.
Art. 673,
§ 1. Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wykonywania przez niego pracy zdalnej obowigzki
w zakresie wynikajgcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy okreslone w dziale dziesigtym, z wytgczeniem
obowigzkéw okreslonych w art. 208 § 1, art. 209%, art. 212 pkt 1i 4, art. 213, art. 214, art. 232 i art. 233.

- art. 208 § 1 (wspdtpraca pracodawcow w razie, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujq prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcowj},

- art. 2091 (np. wyznaczanie pracownikéw do wykonywania dziatarn w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji,
zapewniania srodkdw niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach},

- art. 212 pkt 1 i 4 (dotyczgcych organizowania stanowiska pracy, dbania o stan pomieszczer,, wyposazenia, Srodkow
ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem),

-art. 213 i art. 214 (dotyczqcych obiektow budowlanych i pomieszczen pracy),

- art. 232 (dotyczqcych zapewniania pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodptatnie,
odpowiednich positkdw napojow ze wzgleddw profilaktycznych),

art. 233 (dotyczqcych zapewniania odpowiednich urzqdzen sanitarnych i dostarczania srodkow higieny osobistej).
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§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67° § 1 pkt 1, szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy osoby przyjmowanej do pracy na stanowisko administracyjno-biurowe moze by¢ przeprowadzone w catosci
za posrednictwem srodkédw komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w postaci papierowej lub
elektronicznej ukonczenie szkolenia.
§ 3. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu art. 2373 § 2?2 nie stosuje sie.
(Przepis mowiqcy Ze przypadku gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw
o statystyce publicznej znajdzie sie w grupie dziatalnosci, dla ktdrej zostanie ustalona wyzZsza niz trzecia kategoria
ryzyka).
§ 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:
1) szczegdlnie niebezpiecznych;
2) w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych okreslonych dla
pomieszczen mieszkalnych;
3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktdrych mowa w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikdw chemicznych w miejscu pracy;
4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw biologicznych, substancji
radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajacych uciagzliwe zapachy;
5) powodujgcych intensywne brudzenie.
§ 5. Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalng uwzglednia sie w szczegdlnosci wptyw
tej pracy na wzrok, uktad miesniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczne tej pracy. Na podstawie
wynikéw tej oceny pracodawca opracowuje informacje zawierajaca:
1) zasady i sposoby wtasciwe]j organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii;
2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;
3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;
4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego.
Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych grup stanowisk pracy
zdalnej.
§ 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w oswiadczeniu sktadanym
w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka
zawodowego oraz informacjg zawierajgcy zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od zitozenia przez pracownika
oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej
w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca s3 zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki tej pracy.
§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajgc wymagania ergonomii.
§ 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 1i 2 stosuje sie
odpowiednio.
§ 10. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje sie po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej, w terminie uzgodnionym
przez pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie
uzgodnié tego terminu, i cztonkdéw zespotu powypadkowego. Zespot powypadkowy moze odstgpi¢ od dokonywania
ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg jego
watpliwosci.
Art. 67%2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla ktérych przepisy kodeksu lub innych
ustaw lub aktéw wykonawczych, okreslajgcych prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy, wymagajg formy pisemnej,
moga by¢ ztozone w postaci papierowej lub elektronicznej.
Art. 6733, [Okazjonalna praca zdalna }
§ 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym.
§ 2. Do pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, nie stosuje sie przepiséw art. 67°-67?*oraz art. 6731 § 3.
§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
lub kontrola przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczeristwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych, odbywa sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.
Art. 673, Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takze do stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie niz
umowa o prace.";
e Przepisy przejsciowe:

Warunki stosowania telepracy okreslone w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych mowa w art. 676 § 1-4 Kodeksu
pracy w brzmieniu dotychczasowym, mogg by¢ stosowane nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy. Wykonywanie pracy w formie telepracy na podstawie wniosku pracownika, o ktérym mowa w art.
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676 § 5-7 Kodeksu pracy w brzmieniu dotychczasowym, jest dopuszczalne nie dtuzej niz przez okres
6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

© Zmiany w kodeksie pracy - dyrektywa WLB oraz w sprawie przejrzystych warunkéw pracy.
(Wejscie przepisow 26.04.2023)
Kodeks pracy:
Art. 183, [Ochrona pracownikal
§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia
przez pracodawce.
§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktdry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.
§ 3. Pracownik, o ktéorym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaty naruszone przez pracodawce, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepiséw.
ZMIANY W UMOWACH
Art. 25. [Rodzaje umow]
§ 2. Umowe o prace na okres prébny zawiera sie na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy, z zastrzezeniem § 2%-23, w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.
§ 21, Strony moga uzgodnié¢ w umowie o prace na okres prébny, ze umowe te przedtuza sie o czas urlopu, a takze
o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci.
§ 22, Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nieprzekraczajacy:
1) 1 miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krdtszy niz 6 miesiecy;
2) 2 miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy
i krétszy niz 12 miesiecy.
§ 23. Strony mogg jednokrotnie wydtuzyé w umowie o prace na okres prébny okresy, o ktérych mowa w § 22, nie wiecej
jednak niz o 1 miesigc, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.
§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres préobny z tym samym pracownikiem jest dopuszczalne, jezeli
pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.
Art.26. [Dzienh nawigzania stosunku pracy] Stosunek pracy nawigzuje sie w dniu okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczecia pracy.

PRAWO DO POZOSTAWANIA W JEDOCZESNYM ZATRUDNIENIU
Art. 26'. [Dopuszczalnoéé $wiadczenia pracy u wiecej niz jednego pracodawcy]
§ 1. Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawca
lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedacym podstawg $wiadczenia pracy innym niz stosunek
pracy.
Wyjgtkiem jest podpisanie umowy o zakazie konkurencji lub gdy odrebne przepisy stanowiq inaczej ( np. praca
kierowcow)
Art. 29. [Tresc i forma umowy o prace; przekazanie pracownikowi informacji o warunkach zatrudnienia]
§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego osoba
fizyczng nieposiadajgcego siedziby - adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy
i ptacy, w szczegdlnosci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) dzien rozpoczecia pracys;
6) w przypadku umowy o prace na okres probny:
a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia, postanowienie o przedtuzeniu umowy
o czas urlopu, a takie o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie
nieobecnosci,
b) okres, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku, o ktérym mowa w art.
25 § 22, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 23;
7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony - czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.
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§ 3. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej:
1)nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:
a) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
b) obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
¢) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,
d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,
e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,
f) w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczgcych przechodzenia ze zmiany na zmiane,
g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczgcych przemieszczania sie miedzy miejscami
wykonywania pracy,
h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz
Swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,
i) wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie
jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania
i przyznawania,
j) obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dtugosci okreséw
wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okresow
wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw
wypowiedzenia,
k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci o ogdlnych zasadach polityki
szkoleniowej pracodawcy,
[) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest objety, a w przypadku
zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspdlne organy lub instytucje - nazwie takich
organéw lub instytucji,
m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania
wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez
pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;
2) nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia
spotecznego, do ktdrych wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje
na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to
przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.
Informacja dotyczy instytucji ZUS oraz PPK i PPE.
§ 3. Poinformowanie pracownika o-warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. a-f, h-k i pkt 2, moze
nastgpic¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiednich przepiséw prawa pracy oraz prawa
ubezpieczen spotecznych.
§32. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie adresu swojej siedziby,
a w przypadku pracodawcy bedacego osobg fizyczng nieposiadajgcego siedziby - adresu zamieszkania, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia zmiany adresu.
§ 33, Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkéw zatrudnienia,
o ktérych mowa w § 3, a takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to
przypadku, w ktérym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepisOw prawa pracy oraz prawa
ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.
§ 3%.Informacje, o ktérych mowa w § 3-33, pracodawca moze przekazaé pracownikowi w postaci elektronicznej, jezeli
beda dostepne dla pracownika z mozliwoscig ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa dowaéd
ich przekazania lub otrzymania przez pracownika.
ODDELEGOWANIE PRACOWNIKA ZA GRANICE.
Art. 29'. [Przekazanie pracownikowi informacji o warunkach zatrudnienia przed wyjazdem do pracy poza granicami
kraju]
§ 2.Przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego poza granicami kraju na okres
przekraczajacy 4 kolejne tygodnie pracodawca przekazuje pracownikowi niezaleznie od informacji, o ktérych mowa w
art. 29 § 3, informacje w postaci papierowej lub elektronicznej o:
1)panstwie lub panstwach, w ktérych praca lub zadanie stuzbowe poza granicami kraju majg byé wykonywane;
2)przewidywanym czasie trwania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju;
3) walucie, w ktérej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy lub zadania
stuzbowego poza granicami kraju;
4) swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych zwigzanych z wykonywaniem pracy lub zadania stuzbowego poza
granicami kraju, jezeli takie $wiadczenia przewidujg przepisy prawa pracy lub wynika to z umowy o prace;

18



5) zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;

6) warunkach powrotu pracownika do kraju - w przypadku zapewnienia takiego powrotu.
§ 3.Poinformowanie pracownika o zatrudnienia, o ktérym mowa w § 2 pkt 3, moze nastgpié przez wskazanie w postaci
papierowej lub elektronicznej odpowiednich przepiséw prawa pracy.
§ 4.Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkéw zatrudnienia,
o ktérych mowa w § 2, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do
pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktdrym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepiséw prawa
pracy, jezeli przepisy te zostaty wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.

WNIOSEK PRACOWNIKA O ZMIANE WARUNKOW PRACY.

Art. 293, [Wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o prace na czas nieokreslony lub
o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy]

§ 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku kalendarzowym wystgpic
do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy o prace na
umowe o prace na czas hieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na
zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace na okres probny. Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy wlicza sie
pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach
okreélonych w art. 23%, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest
nastepca prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.
§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek, o ktérym
mowa w § 1, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia
otrzymania wniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy.

OKOLICZNOSCI, KTORE NIE MOGA BYC PRZYCZYNA ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE.

Art. 294, [Ograniczenie dopuszczalnosci wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace]

§ 1. Przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce, przyczyny uzasadniajgcej przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
albo przyczyny zastosowania dziatania majgcego skutek réwnowaziny z rozwigzaniem umowy o prace nie moze
stanowic:

1) wystapienie przez pracownika z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 29§ 1;

2) jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawcy lub jednoczesne pozostawanie w stosunku
prawnym bedgcym podstawg swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, chyba ze ograniczenia w tym zakresie
wynikaja z odrebnych przepiséw albo zachodzi przypadek okre$lony w art. 101 § 1;

3) dochodzenie przez pracownika udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3,32i3%orazart. 291 § 2 i 4;

4) skorzystanie z praw, o ktérych mowa w art. 941,

§ 2. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub zastosowaniu dziatania majgcego skutek
rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace kierowat sie powodami innymi niz wskazane w § 1.

§ 3. Jezeli pracownik uwaza, ze przyczyng rozwigzania umowy o prace na okres prébny za wypowiedzeniem albo
zastosowania dziatania majgcego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace byto jednoczesne pozostawanie
w stosunku pracy z innym pracodawca lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym innym niz stosunek pracy,
lub dochodzenie udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3, 32 33 oraz art. 291 § 2i 4, lub skorzystanie z praw,
o ktérych mowa w art. 943, moze, w terminie 7 dni od dnia ztoZenia o$wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majgcego skutek réwnowazny
z rozwigzaniem umowy o prace, ztozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o wskazanie
przyczyny uzasadniajgcej to rozwigzanie umowy o prace albo zastosowanie dziatania.

§ 4. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktérym mowa w § 3, w postaci papierowe] lub
elektronicznej w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku.

UMOWY NA CZAS OKRESLONY - UZASADNIENIE WYPOWIEDZENIA

Art. 30. [Rozwigzanie umowy o prace]

§ 4.W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

Pracodawca musi podac¢ przyczyne wypowiedzenia rowniez przy umowie na czas okreslony co powoduje ze
pracownik bedzie mdgt starac sie w sqdzie pracy o uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia lub przywrécenie do
pracy.

Pracodawca musi zawiadamiac zaktadowe zwiqzki zawodowe o zamiarze wypowiedzenia.
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Art. 45. [Orzeczenia sadu pracy]

§ 2. Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrécenia do
pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy
orzeka o odszkodowaniu. Jezeli przed wydaniem orzeczenia uptynat termin, do ktérego umowa o prace zawarta na
czas okreslony miata trwac, lub jezeli przywrécenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki
pozostat do uptywu tego terminu, pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie.

Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do kiedy miata trwa¢ umowa, nie wiecej niz za
okres 3 miesiecy.

Art.47.[Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy]
Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce - nie wiecej niz za 1
miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z pracownicg w okresie
cigzy oraz w okresie urlopu macierzyniskiego lub od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przystuguje za caty czas
pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy
przepisu szczegdlnego.

SZKOLENIA W GODZINACH PRACY | NA KOSZT PRACODAWCY
Art. 94'3,[Czas odbywania i pokrywanie przez pracodawce kosztéw obowigzkowych szkoler pracownikéw]
Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikéw niezbednych do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika z postanowiern uktadu zbiorowego pracy lub innego
porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepiséw prawa, lub umowy o prace oraz w przypadku szkolen
odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia takie odbywajg sie na koszt
pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi
godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy.
DODATKOWE PRZERWY W PRACY
Art. 134.[Prawo do przerwy]
§ 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut;
2) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;
3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.
§ 2. Przerwy, o ktérych mowa w § 1, wlicza sie do czasu pracy.
ZWOLNIENIE OD PRACY Z POWODU SItY WYZSZE)J
Art. 148, [Zwolnienie od pracy z powodu sity wyiszej]
§ 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin,
z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.
§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 1, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 1, na wniosek zgtoszony przez
pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego
w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng
godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.
§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje sie odpowiednio do
pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.
§ 6. Do pracownika, o ktérym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 186%.
NOWY URLOP OPIEKUNCZY
Art. 173, [Prawo do urlopu opiekuriczego]
§ 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powainych wzgledéw medycznych.
§ 2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.
§ 3. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym
go rozktadem czasu pracy.
§ 4. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej
w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
§ 5. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
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medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedgacej cztonkiem rodziny - adres
zamieszkania tej osoby.

Art. 1732, [WIliczanie okresu urlopu opiekuriczego do okresu zatrudnienia]

Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

ZA CZAS TEGO URLOPU NIE BEDZIE PRZYStUGIWALO WYNAGRODZENIE

ZAKRES OCHRONY W ZWIAZKU Z MACIERZYNSTWEM

Art. 177. [Zakres ochrony w zwigzku z macierzynstwem]
§ 1.W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku
o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu
pracodawca nie moze:
1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z ta pracownicg
lub tym pracownikiem;
2) wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca pracownice lub
pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

PRACODAWCA BEDZIE MUSIAL UDOWODNIC UZASADNIENIE ZWOLNIENIA.
§ 1.W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wcze$niej niz w terminach okreslonych
w art. 180§ 9, art. 1829 § 1 oraz art. 1823 § 2 zakaz, o ktérym mowa w § 1, zaczyna obowigzywaé na:
1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego;
2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;
3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.
Rozwiqzanie umowy moze rowniez nastqgpic w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.
Uwaga; uchylony zostaje przepis wytqczajgcy zakaz wypowiedzenia lub rozwigzania umowy z pracownicq w okresie
probnym nieprzekraczajgcymjednego miesigca.
Art. 178. [Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej; zakaz delegowania poza state miejsce pracy; zakaz
stosowania systemu przerywanego czasu pracy]
§ 2.Pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, oraz delegowac poza
state miejsce pracy.
ZMIANY W URLOPIE RODZICIELSKIM.
Art. 182 [Urlop rodzicielski]
§ 1.Pracownicy - rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
w wymiarze do:
1) 41 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 43 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Pracownicy - rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki
nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktérym mowa w § 1 i 2, przystuguje tgcznie obojgu pracownikom - rodzicom
dziecka.
§ 4. Kazdemu z pracownikow - rodzicow dziecka przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego
z wymiaru urlopu okreslonego w § 1 i 2. Prawa tego nie mozna przenie$é na drugiego z pracownikéw - rodzicéw
dziecka.
§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez pracownika
- rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa w § 4.
§ 6. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzysta¢ oboje pracownicy - rodzice dziecka. W takim przypadku
taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1 albo 2.
§ 7. W okresie pobierania przez jednego z rodzicdw dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystac z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu
rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego
nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1 albo 2.

21



Art. 182, [Udzielenie urlopu rodzicielskiego jednorazowo lub w czesciach]

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz do zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

Prawo ojca do urlopu rodzicielskiego zalezy czy matka w dniu porodu pozostawata w zatrudnieniu.

ELASTYCZNA ORGANIZACJA PRACY RODZICOW
Art. 188 [Elastyczna organizacja pracy]
§ 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowe;j
lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada sie w terminie nie krétszym
niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.
§ 2. Za elastyczng organizacje pracy, o ktérej mowa w § 1, uwaza sie prace zdalng, system czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 139, art. 143 i art. 144, rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140! lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru
Czasu pracy.
Za elastyczny czas pracy uwaza sie prace zdalng, system przerywanego czasu pracy, skréconego tygodnia pracy, system pracy
weekendowej, ruchomy czas pracy lub indywidualny rozktad czasu pracy oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.
§ 3. We wniosku wskazuje sie:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.
§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci
korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznosé zapewnienia
normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
§ 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo
o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji
pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
§ 6. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w § 1, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu, o ktérym
mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca podstawg do korzystania przez pracownika
z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych mowa
w § 4, informuje pracownika w postaci papierowe] lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
§ 7. Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, nie moze stanowié¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny uzasadniajgcej
prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.
§ 8. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat sie powodem innym niz wskazany
w
§7.
ZMIANY W KATALOGU WYKROCZEN — DODANO PUNKTY Z WIAZANE ZE ZMIANAMI
Art. 281. [Katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika]

2a) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajgc w sposéb razacy przepisy art.

29§3,3%i3%0razart. 291§ 214,

2b) nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek lub nie

informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, o ktérych mowa w art. 29° § 3,

5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 1882,

5b) narusza przepisy o urlopie opiekuriczym, o ktérym mowa w art. 1731-1733,

5¢) narusza przepisy dotyczgce uwzglednienia wnioskéw, o ktérych mowa w art. 142 iart. 679§ 6 7,

5d) narusza przepisy dotyczgce pokrywania przez pracodawce kosztéw szkoler, o ktdrym mowa w art. 9413,
ZMIANA ROZPORZADZENIA W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY NA STANOWISKACH WYPOSAZONYCH
W MONITORY EKRANOWE wchodzi w dniu 17 listopada 2023 r.
1. W przypadku stosowania systemow przenos$nych (laptopdw) przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku
pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone
w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajgcg ustawienie ekranu tak, aby jego gérna krawedz
znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika, oraz w dodatkowag klawiature i mysz.
2.0bowigzek zapewnienia pracownikom okularow i szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok, w przypadku gdy wynik
badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg ich stosowania podczas
pracy.
3.Dodano obowigzek wyposazenia krzeset w regulowane podtokietniki.
Pracodawca ma czas na wprowadzenie zmian do 16.05.2024
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1.5 Zestawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy w 2024 r.
© Wynagrodzenie minimalne
Kwota minimalnego wynagrodzenia naleznego w 2024 r. ulegta podwyzszeniu i bedzie wynosic:

e Od 1 stycznia 2024 r. : 4242 zt brutto miesiecznie,
e (0Od1lipca 2024 r.: 4300 zt brutto miesiecznie

Wynika to z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzednia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.
W konsekwencji zmianie ulegta rdwniez wysokos$é minimalnej stawki godzinowej i bedzie wynosic:

e (Od 1 stycznia 2024 r.: 27,70 zt brutto,
e (0Od1lipca2024r.:28,10 zt.

© Dodatek za prace w porze nocnej

Zgodnie z art. 151 k.p. za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje — oprécz normalnego wynagrodzenia
za prace — dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.
Wyptaca sie go za kazda godzine pracy w porze nocnej. Stawke te ustala sie jako iloraz wynagrodzenia
minimalnego (od 1 stycznia 2024 r. w wysokosci 4242 zt brutto, a od lipca 2024 r.-4300 zt brutto) i liczby godzin
wynikajgcych z wymiaru czasu pracy pracownika w danym miesigcu.

Wymiar czasu pracy dla danego miesigca ustala sie, mnozac liczbe petnych tygodni przypadajacych w danym
miesigcu przez 40 godzin (tj. przez Sredniotygodniowg norme czasu pracy obowigzujgcg pracownikow)
i dodajac do otrzymanego wyniku iloczyn 8 godzin (tj. liczby godzin wynikajacych z dobowej normy czasu pracy
obowigzujgcej pracownikéw) i liczby dni pozostatych do konca danego miesigca kalendarzowego, bedacych dla
pracownikéw dniami pracy. Nalezy przy tym pamietaé, ze kazde $Swieto wystepujagce w danym miesigcu
i przypadajgce w innym dniu niz niedziela (a wiec takze przypadajace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym
z pieciodniowego tygodnia pracy, innym niz niedziela) zmniejsza wymiar czasu pracy w danym miesigcu
o 8 godzin.

o Wymiar czasu pracy w 2024 r.

Miesiac Liczba dni Liczba godzin | Liczba dni wolnych
21 dni (po 8 godzin)
Styczen (uwzgledniono dzien wolny za Swieto 168 10
przypadajace w sobote)
Luty 21 dni (po 8 godzin) 168 8
Marzec 21 dni (po 8 godzin) 168 10
Kwiecien 21 dni (po 8 godzin) 168 9
Maj 20 dni (po 8 godzin) 160 11
Czerwiec 20 dni (po 8 godzin) 160 10
Lipiec 23 dni (po 8 godzin) 184 8
Sierpien 21 dni (po 8 godzin) 168 10
Wrzesien 21 dni (po 8 godzin) 168 9
Pazdziernik 23 dni (po 8 godzin) 184 8
Listopad 19 dni (po 8 godzin) 152 11
Grudzien 20 dni (po 8 godzin) 160 11
tacznie 250 dni (po 8 godzin) 2008 115

2. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem

przepisow zwigzanych z wykonywang praca

2.1 Podstawowe akty prawne

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy zwany dalej k.p.

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy

2.2 Prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw w zakresie BHP oraz odpowiedzialno$¢ za naruszenie

przepisdw i zasad BHP

Podstawowe definicje z zakresu prawa pracy:

— Pracodawca - Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej,
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a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw (art.3 k.p.).

— Pracownik - Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 k.p.).

Podstawowe obowiazki pracodawcy wynikajgce z Kodeksu pracy

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) zaznajamiaé pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;
2) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;
2a) organizowaé prace w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej
i pracy w ustalonym z géry tempie;
2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
3) (uchylony)
4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie;
6) utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
7) stwarzac pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe
lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;
8) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikéw;
9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy;
9a) prowadzi¢ i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);
9b) przechowywac¢ dokumentacje pracowniczg w sposdb gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci, integralnosci,
kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres
zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczagc od korca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej;
10) wptywad na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego
Art. 94!, Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych rdéwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom
dostep do tych przepiséw w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Art. 943. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub  zastraszaniu pracownika, wywotujgce
U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem zados$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepiséw.

Art. 97. § 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigzac
z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Jezeli
z przyczyn obiektywnych wydanie s$wiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej
w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu przesyta swiadectwo pracy
pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012
r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2188) albo dorecza je w inny sposéb. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub
okreséw zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano swiadectwa pracy.

§ 1. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy w ciggu
7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi Swiadectwo pracy wytgcznie na jego wniosek, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek
moze by¢ ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania Swiadectwa pracy dotyczacego poprzedniego okresu
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zatrudnienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano swiadectwa pracy.
§ 12. W przypadku, o ktérym mowa w § 11, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy
w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.
§ 13. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika
z pracodawca.
Podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie BHP wynikajgce z Kodeksu pracy
Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w zakfadzie pracy. Na
zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg obowigzki pracownikdw w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu
pracy, o ktérych mowa w art. 2371 § 2.
§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci
pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawacé
polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod
uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwdj spodjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw
czynnikéw srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy;

7) zapewniac¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 2. Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

w zaden sposdb nie mogg obcigzaé pracownikdéw.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie niezbednym do wykonywania

cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczeristwa i higieny pracy.

Art. 2071, § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na po-szczegdlnych stanowiskach pracy
i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,
o ktérych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:

1) imie i nazwisko,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) numer telefonu stuzbowego lub innego Srodka komunikacji elektroniczne;j.

Art. 208. § 1. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:
1) wspotpracowac ze sobg,
2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w tym samym miejscu,
3) ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikdéw.
4) informowac siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywanych przez nich prac.
§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcow
z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
§ 3. Pracodawca, na ktdrego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, jest

obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktérych mowa w art. 2071,
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Art. 2091, § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikéw,

2) wyznaczy¢ pracownikéw do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

3) zapewnié tagcznosé ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie udzielania

pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 2. Dziatania, o ktérych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci,
liczby zatrudnionych pracownikdéw i innych oséb przebywajgcych na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu
wystepujacych zagrozen.

§ 3. Liczba pracownikow, o ktédrych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzgledniac¢ rodzaj
i poziom wystepujacych zagrozen.

§ 4. W przypadku zatrudniania przez pracodawce wytgcznie pracownikéw mtodocianych lub niepetnosprawnych -
dziatania, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, moze wykonywac sam pracodawca. Przepis § 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 2092, § 1. W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:
1) niezwtocznie poinformowaé pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjgé dziatania w celu zapewnienia im
odpowiedniej ochrony,
2) niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku wystgpienia bezposredniego
zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§ 2. W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:

1) wstrzymad prace i wydac pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce bezpieczne,
2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

Art. 2093. § 1. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia bezposredniego
zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub Zycia innych oséb, podjecie dziatan w celu unikniecia
niebezpieczeAstwa — nawet bez porozumienia z przetozonym — na miare ich wiedzy i dostepnych Srodkéw
technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktérzy podjeli dziatania, o ktérych mowa w § 1, nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych
konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze nie zaniedbali swoich obowigzkdéw.

Podstawowe obowiazki pracownikéw wynikajgce z Kodeksu pracy
Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzegac przepisdéw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode,
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

Podstawowe obowiazki pracownikéw w zakresie BHP wynikajace z Kodeksu pracy

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczernstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktdrym mowa w § 1, pracownik ma
prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 21. Pracownik nie moze ponosié¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania
sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w §1i 2.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach,
o ktérych mowa w § 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego
lub mienia.

Art. 211. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
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pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znad przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbad o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie
do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspodtdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Kwestie odpowiedzialnosci porzagdkowej i materialnej pracownikéw wynikajace z Kodeksu pracy

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rdwniez stosowac kare pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a fgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci
wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wypfaty, po dokonaniu potracen, o ktéorych mowa w art. 87 § 1 pkt
1-3.

§ 4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 109. § 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakfadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do
pracy.

Art. 119. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzagdzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody.

Art.122. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.
Kwestie odpowiedzialno$ci pracodawcy i oséb sprawujacych funkcje kierownicze za wykroczenia zwigzane
z naruszeniem praw pracowhniczych wynikajace z Kodeksu pracy

Art. 283. § 1. Kto bedqc odpowiedzialnym za stan bezpieczeristwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami

lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw BHP podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Tej samej karze podlega, kto:

1. wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzgdzenia ktére nie spetniajg warunkow BHP;

2. dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej bez oceny zgodnosci;

3. stosuje materiaty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci, stosuje
substancje i preparaty chemiczne nieoznakowane w sposdb widoczny lub nie posiadajace kart
charakterystyki a takze opakowan zabezpieczajgcych przed szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem;

4. nie zawiadamia PIP, Prokuratury o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz choroby
zawodowej lub podejrzenia o taka chorobe;

5. nie wykonuje polecen nakazowych w terminie;

6. utrudnia przeprowadzenie wizytacji zaktadu pracy i dopuszcza do wykonywania pracy przez dziecko do
ukonczenia przez nie 16 roku zycia.

Art. 220. § 1. Kto, bedqgc odpowiedzialny za bezpieczeristwo i higiene pracy, nie dopetnia wynikajgcego stqd
obowigzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczeristwo utraty Zycia albo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

$§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.
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$ 3. Nie podlega karze sprawca, ktdry dobrowolnie uchylit grozqce niebezpieczeristwo.

Art. 221. Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowej albo nie sporzgdza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek
dziennych albo karze ograniczenia wolnosci.

2.3 Odpowiedzialnos¢ technologdéw i organizatorow produkcji zwigzana z wykonywanym zawodem. Obowigzki
osoby kierujacej pracownikami art. 212 k.p.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) dbaé o sprawnosé srodkdéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
3) organizowa, przygotowywac i prowadzic¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,
4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosc
srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdéw przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.
Technolodzy i organizatorzy produkcji ponoszg odpowiedzialnosé¢ za niedopetnienie ww. obowigzkéw. Ponadto
ponoszg odpowiedzialno$¢ za niedopetnienie obowigzkdow w zakresie spetniania przez zainstalowane maszyny,
urzadzenia i narzedzia wymagan zasadniczych i warunkéw technicznych zawartych w odrebnych przepisach.

2.4 Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

Art. 178. § 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy
W cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, jak
rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

Art. 188. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku

kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni ( 16 godzin) , z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi
wystepujacymi w procesach pracy oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami

Cztowiek w srodowisku pracy narazony jest na oddziatywanie czynnikéw, ktére moga doprowadzi¢ do pogorszenia
sie jego zdrowia, doznania urazu, a w skrajnych przypadkach nawet do Smierci. Dlatego tez w kazdym zaktadzie pracy
konieczne jest prowadzenie dziatan  chronigcych  pracownika przed ucigzliwosdcia, szkodliwoscig
i niebezpieczenstwem srodowiska pracy.

Pierwszym krokiem w tym zakresie jest analiza czynnikdw uciazliwych, szkodliwych i niebezpiecznych, ktdra
najczesciej obejmuje:

— okreslenie rodzaju czynnikéw uciazliwych, szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych w srodowisku
pracy;

— ustalenie sposobu oddziatywania tych czynnikéw na cztowieka (przez sposéb oddziatywania rozumie sie tutaj
droge transmisji zagrozenia do organizmu cztowieka oraz mechanizm i zakres rozwijajgcych sie zmian);

— ustalenie czasu ekspozycji;

— ustalenie liczby oséb narazonych.

Czynnik ucigzliwy to taki czynnik, ktory powoduje w procesie pracy statyczne lub dynamiczne obcigzenie fizyczne
albo obcigzenie nerwowo-psychiczne. Natomiast czynnik szkodliwy to taki, ktéry oddziatujgc na pracownika
w procesie pracy moze prowadzi¢ do schorzenia. W zaleznosci od charakteru oddziatywania czynnikéw uciazliwych,
szkodliwych i niebezpiecznych na organizm cztowieka zgodnie z PN-80/Z-08052 wyrdzniamy czynniki fizyczne,
chemiczne, biologiczne i psychofizyczne.

3.1. Czynniki niebezpieczne wystepujace w procesie pracy

Zagrozenia mechaniczne to ogdlne okreslenie tych czynnikéw, ktére mogg byc¢ przyczyng urazéw powodowanych
mechanicznym dziataniem na cztowieka réznych elementéw, np. czesci maszyn, narzedzi, obrabianych przedmiotow,
wyrzucanych materiatéw statych lub ptynnych. Do podstawowych zagrozen mechanicznych zaliczamy: zgniecenie,
zmiazdzenie, przeciecie lub odciecie; wplatanie; wciggniecie lub pochwycenie; uderzenie; przektucie lub przebicie;
starcie lub obtarcie; wytrysk cieczy o wysokim cis$nieniu, a takze poslizgniecia i potkniecia.

Zagrozenia te mogg wystepowac zaréwno podczas normalnego (ustalonego przez projektanta i /lub producenta)
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funkcjonowania maszyny lub innego przedmiotu pracy oraz powstawac wskutek zaktécern powodujgcych naruszenie
normalnych warunkéw ich funkcjonowania prowadzacych do defektéw, uszkodzen lub awarii maszyn i czesto trudnych
do przewidzenia nastepstw.
Niebezpieczny czynnik wystepujacy w procesie pracy - czynnik, ktdrego oddziatywanie na pracujacego prowadzi
lub moze prowadzi¢ do wypadkéw przy pracy.
miejsca zbiegania sie dwdch obracajacych sie elementdw; obracajgce sie waty napedowe,
sprzegta, wrzeciona, glowice, kotfa zebate, kota cierne, walce zgniatajgce, watki pociggowe;
Zagrozenia cze$ci wehodzace w skfad napeddw i przektadni; obracajace sie narzedzia tnace; elementy
elementami przektadni i uktadéw napedowych (zebatych, tannicuchowych i pasowych); elementy maszyn:
ruchomymi i luznymi, | dzwignie, drazki, korby, suwaki; oddzielajace sie czesci obrabianego materiatu: odpryski,
widry, odtamy; obluzowane, odpadajgce zuzyte czesci oprzyrzgdowania; spadajace
z wysokosci elementy np. na skutek wibracji czy wykonywanych operacji;

Zagrozenia ) _ . _ . ]
elementami ostrymi narzedzia  robocze: noze, frezy, p|’fY, wystajace  krawedzie elementéw
. . . konstrukcyjnych maszyn
I wystajacymi

niedogodne przestrzenie komunikacyjne: otwory przejscia, otwory dostepu np. ciasnota,
Zagrozenia zwigzane | nie-ergonomiczne wymiary, kolizyjnos¢; niebezpieczne nawierzchnie: krawedzie, naroza,

z przemieszczaniem ostre
sie ludzi i szpiczaste wystepy, przedmioty wystajgce z posadzek,
ruchome ptaszczyzny; powierzchnie $liskie, mokre, zattuszczone; nieporzadek;
Zagrozenia
. niesprawna instalacja elektryczna; technologie powodujgce gromadzenie fadunkéw
porazeniem

oradem elektrycznym elektrostatycznych;

gorgce powierzchnie: czesci piecéw grzewczych, kottdw, rurociggdw pary wodnej; otwarty
Zagrozenia ptomien; elementy pracujacych silnikéw spalinowych; substancje zrace i parzace:

poparzeniem niewtasciwie przechowywane lub transportowane; Zzrédta promieniowania:

UV, IR, jonizujgcego, laserowego;

Zagrozenia pozarowe | mieszaniny wybuchowe; materiaty zapalne; rozgrzane powierzchnie; iskry; zar; nadmierne
i wybuchowe zapylenie; ukfady palne; otwarty ptomien;

3.2. Czynniki szkodliwe i uciazliwe wystepujace w procesie pracy

Czynnik szkodliwy, ktéry w normalnych warunkach procesu pracy moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia
(choroby zawodowej), w przypadku gwattownego, nieprzewidywalnego lub trudnego do przewidzenia wzrostu
poziomu jego oddziatywania na cztowieka (wzrost natezenia czynnika lub stezenia substancji chemicznej
w $rodowisku pracy) moze przeksztatci¢ sie w czynnik niebezpieczny. Podobnie czynnik uciazliwy moze stac sie
w czynnikiem szkodliwym.

3.2.1. Hatas

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne okresla ww. czynniki jako:
hatas - kazdy niepozadany dzwiek, ktéry moze by¢ ucigzliwy albo szkodliwy dla zdrowia lub zwieksza¢ ryzyko wypadku
przy pracy;

e Hatas — najwyisze dopuszczalne natezenie

Najwyzsze
P- hatasu ne
natezenie
Dopuszczalne narazenie na hatas przy 8- godzinnej
1 3 . preye-g : 85 dB
ekspozycji
Maksymalny poziom dZwieku A 115 dB
Szczytowy poziom dzwieku C 135 dB

Skutki ekspozycji na hatas:

— uciagzliwe- wptyw na centralny system nerwowy: dyskomfort, podenerwowanie, trudnosci
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z koncentracja, wydtuzony czas reakgji
— szkodliwe:
e uposledzenie sprawnosci narzadu stuchu (ubytki stuchu)
e uszkodzenie narzadu stuchu (gtuchota)
e skurcz miesni (mruzenie powiek)
e reakcja uktadu oddechowego (przyspieszony oddech)

[ xolorniebieski

[E555 kolor zictony
N sclor czervwony

strefa nicbezpieczna

e reakcja uktadu krazenia (skurcz naczyn krwionosnych)
e zawroty gtowy i oczoplas — przy wysokich poziomach natezenia hatasu

3.2.2. Promieniowanie
Rodzaj promieniowania Zagrozenia dla zdrowia Ochrona przed promieniowaniem
stosowanie izolacji cieplnej $cian urzadzen
emitujgcych ciepto; odpowiednia wentylacja,
ostabiajgca skutki promieniowania; duza

uszkodzenie termiczne skéry (moze
prowadzi¢ do nowotworu skéry);
zapalenie spojéwek; zacma hutnicza;

podczerwone . . rotacja pracownikéw na stanowiskach
uszkodzenie siatkéwki, soczewki ” . L
. . . »goracych”; stosowanie odpowiedniego
i rogowki oka; udar cieplny, . .. . .
.. obuwia i odziezy ochronnej; stosowanie ochron
wyczerpanie cieplne; . . .
optyczne indywidualnych twarzy i oczu;
widzialne uszkodzenia termiczne Stosowanie odziezy ochronnej; preparaty
(Swiatto) i zaczerwienienie skory z filtrami ochronnymi

wentylacja mechaniczna; srodki ochrony
indywidualnej: okulary i gogle z filtrem
ochronnym, kaptury spawalnicze, tarcze,
przytbice;
prowadzenie prac przy otwartych zrédtach
promieniowania wytgcznie w miejscach do
zaburzenia w podziale komdrkowym tego przeznaczonych; praca ze zrédtami
jonizujace i w kodzie genetycznym - mutacje promieniowania w rekawicach ifartuchach
genetyczne; biataczka; ochronnych; nie spozywanie pokarméw
i napojéw w pracowniach; odpowiednia
wentylacja;

rumien skory; zapalenie spojowek;
nadfioletowe| zapalenie rogdéwki; obrzek oczu;
za¢ma fotochemiczna;

poparzenia (zagrozenia pozarowe

i wybuchowe); promieniowanie
towarzyszgce nadfioletowe, widzialne
i podczerwone

laserowe ochronne ostony oczu; odziez
ochronna; staty nadzér nad aparaturg
laserowsg;

laserowe

3.2.3. Pole elektromagnetyczne i elektrycznos¢ statyczna
Pole elektromagnetyczne to pole elektryczne, magnetyczne oraz elektromagnetyczne o czestotliwosciach od

0 Hz do 300 GHz.
W otoczeniu zZrédet pdl elektromagnetycznych wyznacza sie obszary wystepowania silnych pdl

elektromagnetycznych, jako zasieg stref ochronnych:
— strefa niebezpieczna - obszar, w ktdrym przebywanie pracownikéw jest zabronione.
— strefa zagrozenia - obszar, w ktérym dopuszczone jest przebywanie pracownikéw zatrudnionych przy zrédtach

na czas ograniczony
— strefa posrednia - obszar, w ktérym dopuszczone jest przebywanie pracownikdw zatrudnionych przy Zzrédtach

W ciggu catej zmiany roboczej
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— strefa bezpieczna - obszar poza zasiegiem stref ochronnych

Oznakowanie stref ochronnych:

Zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy, ekspozycja zawodowa jest przypuszczalna pod
warunkiem, ze Zrddta pdl elektromagnetycznych s3g zidentyfikowane i oznakowane, a pracownicy zostali
poinformowani o mozliwych zagrozeniach w ich otoczeniu oraz podlegajg okresowym specjalistycznym badaniom
lekarskim i przechodzg okresowe szkolenia dotyczace zasad bezpiecznego wykonywania pracy w polach
elektromagnetycznych. Objawy zaburzen obserwowanych u oséb zawodowo narazonych na promieniowanie
elektromagnetyczne wysokiej czestotliwosci to m.in.: bdle gtowy, zaburzenia snu, ogdlne ostabienie, zaburzenia
pamieci, obnizenie potencji ptciowej, spadek ciezaru ciata, zaburzenia rGwnowagi (zawroty gtowy), bdle w okolicy
serca, dusznosé, przyspieszenie przemiany jodu w tarczycy.

Srodki ograniczania zagrozenia:

— ekranowanie zrédet pdl (tzw. ekranowanie lokalizujgce), np. odpowiednio skonstruowane obudowy urzadzen
— ekranowanie stanowisk pracy (tzw. ekranowanie ostaniajace)

— wprowadzanie manipulatoréw lub automatyzacji obstugi, umozliwiajgcych odsuniecie pracownikéw od zrédet
pol poza obszar wystepowania silnych pél elektromagnetycznych

— zmiana parametrow pracy urzadzen, taka jak np. zmniejszenie mocy wyjsciowej
— stosowanie przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej ekranujgcych cztowieka przed polem
elektromagnetycznym (obecnie dostepne jedynie przy ekspozycji na pola o czestotliwosciach radiowych)

— odsuniecie pracownika, ktéry nie obstuguje zrédta pola, od obszaru silnych pdl poprzez zmiane lokalizacji
stanowisk pracy

— skrocenie zmianowego czasu narazenia na pola elektromagnetyczne stref ochronnych i zatrudnienie
pracownikdw na pozostatg cze$¢ zmiany roboczej do innych prac (wprowadzanie tzw. rotacji pracownikéw
obstugujacych zrédto pola).

— Elektrycznos¢ statyczng stanowi niezréwnowazony tadunek elektryczny, ktéry pojawia sie na powierzchniach
ciat o duzym oporze wtasciwym, a wiec jednocze$nie o matej przewodnosci elektrycznej (dielektryki, izolatory)
lub na powierzchniach odizolowanych od ziemi (np. ciato cztowieka, maszyny, urzadzenia). Elektryzowanie
ciata moze nastepowac m.in. w czasie jego chodzenia po podfodze o matej przewodnosci elektrycznej lub
wskutek obstugiwania maszyn, urzadzen, pojazdéw itd. Elektryzowac sie przez tarcie moze np. tasma
produkcyjna wykonana z materiatu izolujgcego, przemieszczajgca sie przy pomocy walca, ktérg obstuguje
pracownik. W konsekwencji naelektryzowane zostaje ciato cztowieka — przez dotyk lub indukcje. Jezeli po
takim naelektryzowaniu pracownik dotknie dfonig uziemionego przedmiotu metalowego np. naczynia z
kwasem lub wrzatkiem, wtedy w wyniku doznanego wstrzasu moze dojs¢ do oblania jego ciata niebezpieczna
substancja.

— Zagrozenia w procesie pracy, zwigzane z elektrycznoscia statyczng, dotyczg m.in. niekorzystnego wptywu na
samopoczucie pracownikow, zaktécajg procesy technologiczne (np. podczas produkcji elementéw
potprzewodnikowych), powodujg zagrozenia pozarowo-wybuchowe, zaktécajg dziatanie aparatury kontrolno-
pomiarowej.

3.2.4. Czynniki chemiczne
Podziat szkodliwych czynnikéw chemicznych

Szkodliwe czynniki chemiczne wystepujgce na stanowiskach pracy dzielimy na:

— substancje toksyczne - zwigzki chemiczne, ktdre mogg miec rdézng toksycznosé, zalezng od sposobu dziatania
na organizm. W zwigzku z tym zostaty okreslone dopuszczalne dawki, jako najwyzsze dopuszczalne stezenie
tych substancji (NDS). Sgto m.in. zwigzki kadmu, otowiu i rteci (rtec¢ atakuje gtéwnie nerki i watrobe; otow
i jego zwigzki atakujg system kostny, watrobe, system nerwowy, powodujgc tzw. otowice);

— substancje draznigce - zwigzki chemiczne, przewaznie w postaci gazowej lub ciektej, wywotujgce dziatanie
draznigce bton sluzowych i skéry. Sg to m.in. fluorowoddr, fluor, tlenki azotu, amoniak, chlor, chlorowodoér,
kleje i rozpuszczalniki, detergenty;

— substancje uczulajace - zwigzki chemiczne wywotujgce uczulenie (alergie) jako swoistg reakcje organizmu.
W zaktadach przemystowych mamy do czynienia z tzw. alergenami kontaktowymi, ktére po zetknieciu
z powierzchnig skéry powodujg stany zapalne, rumien, wypryski itd. zmiany skorne, wywotane najczesciej
w miejscach kontaktu. Sg to m.in. zwigzki: chromu, niklu, kobaltu, formalina, fenol;

— substancje rakotworcze - zwigzki chemiczne o udowodnionym dziataniu rakotwérczym u ludzi. S3 to m.in.
zwigzki: arsenu, chromu, niklu, benzen, chlorek winylu, spaliny, azbest;
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— substancje mutagenne - zwigzki chemiczne powodujgce zmiany w genach przekazywanych na nastepne
pokolenie. Do czynnikdw mutagennych zalicza sie np.: iperyt, formaline, benzen, barwniki, kwas azotowy;

— substancje uposledzajgce funkcje rozrodcze - m.in.: otdw i jego zwigzki, rteé i jej zwigzki, dwusiarczek wegla,
pochodne benzenu.

Drogi wchtaniania szkodliwych zwigzkéw chemicznych:

— wechtanianie przez drogi oddechowe substancji toksycznych w postaci par, gazéw, dymédw, aerozoli i pytéw -
jest najczestszym zrédtem przenikania do organizmu tych substancji;

— przenikanie przez skore substancji chemicznych szkodliwych do krwi - moze spowodowaé zatrucie ogdlne,
niekiedy ciezkie i Smiertelne. Przez skdre bedg przechodzi¢ przede wszystkim substancje rozpuszczalne
w ttuszczach (najszybciej przenikajg rozpuszczalne jednoczesnie w wodzie). Pocenie i wilgotnos¢ skoéry
wzmagajg wchfanianie. Otarcia skdry powiekszajg jej zdolnos¢ wchtaniania nawet kilkadziesiat tysiecy razy;

— wchtanianie przez przewdd pokarmowy szkodliwych substancji chemicznych - jest stosunkowo niewielkie.
Substancje te dostajg sie do zotadka (przez usta) najczesciej drogg posrednia, przeniesione rekami lub wraz
z pozywieniem, w czasie picia lub palenia papieroséw, a wiec gtdwnie przy zaniedbaniach higienicznych

Czynniki wptywajace na poziom ryzyka

Czynnikami wptywajgcymi na poziom ryzyka s3: sposéb stosowania produktu, jego stezenie, czas narazenia oraz
stosowanie (badz nie) odpowiednich srodkéw ochrony.

Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach:

Art. 4.1. Substancjami niebezpiecznymii mieszaninami niebezpiecznymi sg substancje i mieszaniny zaklasyfikowane
co najmniej do jednej z ponizszych kategorii:
1) substancje i mieszaniny o wtasciwosciach wybuchowych;
2) substancje i mieszaniny o wtasciwosciach utleniajgcych;

3) substancje i mieszaniny skrajnie tatwopalne;
4) substancje i mieszaniny wysoce tatwopalne;
5) substancje i mieszaniny tatwopalne;

6) substancje i mieszaniny bardzo toksyczne;
7) substancje i mieszaniny toksyczne;

8) substancje i mieszaniny szkodliwe;

9) substancje i mieszaniny zrace;

10) substancje i mieszaniny draznigce;

11) substancje i mieszaniny uczulajace;

12) substancje i mieszaniny rakotworcze;

13) substancje i mieszaniny mutagenne;

14) substancje i mieszaniny dziatajgce szkodliwie na rozrodczos¢;
15) substancje i mieszaniny niebezpieczne dla srodowiska.

Srodki ochrony zbiorowej przed zagrozeniami czynnikami chemicznymi w $rodowisku pracy

Eliminowanie lub ograniczanie zagrozenia czynnikami chemicznymi wystepujagcymi w sSrodowisku pracy
w postaci gazdw, cieczy czy tez ciat statych na stanowiskach pracy powinno by¢ prowadzone przede wszystkim
z wykorzystaniem réznych typow srodkdw ochrony zbiorowej, ktérych stosowanie — zgodnie z dyrektywg 89/656 EWG
— jest priorytetowe w stosunku do stosowania srodkéw ochrony indywidualnej.

Srodki ochrony zbiorowej przed zagrozeniem czynnikami chemicznymi wystepujacymi w postaci gazéw, par lub
aerozoli obejmujg wentylacje mechaniczng ogdlng oraz wentylacje mechaniczng miejscowg, wyposazong
w odpowiednie uktady do oczyszczania powietrza z par i gazow (sorbenty) oraz czgstek statych i ciektych (filtry
powietrza). Ogdlne przepisy, dotyczace wentylacji pomieszczen w zaktadach pracy sg okreslone w rozporzadzeniu
ministra gospodarki, pracy i polityki spotecznej (Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 czerwca
2002 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy). Celem wentylacji
mechanicznej, polegajacej na ciggtej lub okresowej wymianie powietrza w pomieszczeniach, jest:

— poprawa stanu i sktadu powietrza na stanowiskach pracy zgodnie z wymaganiami, dotyczgcymi higieny

(ochrona zdrowia cztowieka) i technologii (koniecznos¢ uzyskiwania produktow o okreslonych wtasnosciach);

— regulacja parametréw powietrza w pomieszczeniach, takich jak: stezenie czynnikdéw chemicznych i pytow,

temperatura, wilgotnos¢ oraz predkosc i kierunek ruchu powietrza.

Szczegélnie istotne jest zastosowanie wifasciwej wentylacji miejscowej, ktéra wychwytuje, odcigga i oczyszcza
powietrze z czynnikdw chemicznych emitowanych na stanowiskach pracy, w celu zapobiegniecia ich rozprzestrzenianiu
sie w catym pomieszczeniu i zmniejszania ryzyka zawodowego pracownikéw nie tylko zatrudnionych na tych
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stanowiskach, na ktdérych sg one emitowane, ale réwniez pracownikéw zatrudnionych na innych stanowiskach
zlokalizowanych w pomieszczeniu pracy.

Urzadzenia wychwytujgce zanieczyszczenia powinny stanowié nieodtgczng czesc¢ oston i muszg posiadac wszelkie
ich cechy (wytrzymatos¢ mechaniczna itd.) Uktady wychwytywania nie mogg by¢ powodem powstawania innych
zagrozen, zarowno w typowych fazach ich uzytkowania, jak réowniez w fazie ustawiania i konserwacji maszyny
i uktadu wychwytujacego.

3.3. Instrukcja BHP postepowania z substancjami i preparatami niebezpiecznymi

Karta charakterystyki substancji niebezpiecznej lub mieszaniny niebezpiecznej jest podstawowym Zrddtem
informacji o witasciwosciach niebezpiecznych substancji chemicznych, rodzaju i rozmiarach stwarzanego przez nie
zagrozenia dla ludzi i srodowiska naturalnego oraz o zasadach postepowania z nimi na etapie produkcji,
w transporcie, podczas stosowania i magazynowania.

Wszystkie substancje i preparaty posiadajgce oznaczenia podane w tabeli ponizej sg substancjami niebezpiecznymi.
Podczas ich stosowania nalezy zachowac szczegdlng ostroznosc i przestrzegac zasad bezpieczeristwa i higieny.

Prace z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi mozna powierzyé pracownikowi petnoletniemu
z przygotowaniem zawodowym, posiadajagcemu aktualne badania lekarskie oraz aktualne szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracownik winien byé w ubraniu roboczym scisle dopasowanym i wyposazony w odpowiednie do danego rodzaju
materiatu ochrony osobiste. Materialy szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne mozna stosowac tylko
w dobrze wentylowanych pomieszczeniach. Przez caty czas pracy unikac stycznosci z oczami i skora.

Czynnosci przed rozpoczeciem pracy

Przed przystgpieniem do pracy nalezy:
— Zapoznac sie z kartg charakterystyki substancji i wskazoéwkami bezpieczeristwa na opakowaniu jednostkowym.
— Sprawdzi¢ stanowisko pracy, czy uzycie substancji nie stworzy zagrozenia dla pracownika i 0séb postronnych.
— Sprawdzié, czy obok nie s3 wykonywane prace pozarowo niebezpieczne, moggce doprowadzi¢ do zaptonu
stosowanego materiatu.
— Przygotowac niezbedne narzedzia oraz sprzet ochronny.
— W przypadku korzystania z urzadzen dozujgcych — sprawdzi¢ stopien napetnienia zasobnika i ewentualnie go
uzupetnic.
Zauwazone przed rozpoczeciem pracy braki i niedociggniecia zgtasza¢ swojemu przetozonemu.

Czynnosci podczas pracy i po jej zakonczeniu

Podczas pracy nalezy bezwzglednie przestrzegaé nastepujgcych zasad:

— Nie wdychac¢ oparow.

— Nie pali¢ przy pracy, nie jes¢, nie pic.

— Przed przerwa i na koniec pracy my¢ rece.

— Zabrudzone, nasgczone ubrania natychmiast zdjgé.

— Dbac o odpowiednie wietrzenie lub odciagi.

— Uzywac rekawic ochronnych z gumy.

— Chronic¢ oczy okularami ochronnymi.

— Nanosi¢ substancje warstwami, w ilosci niezbednej wynikajgcej z wymogow technologicznych.

— W przypadku rozlania sie (wysypania) substancji niebezpiecznej nalezy jg niezwtocznie uprzatna¢ do specjalnie
przygotowanego pojemnika, a miejsce, gdzie nastgpito rozlanie (rozsypanie), zneutralizowad
w sposOb podany przez producenta.

Po zakonczeniu pracy nalezy:

— Doktadnie zakreci¢ pojemnik z substancjg niebezpieczna.

— Nadmiar uzytego materiatu starannie zebra¢ do szczelnego pojemnika na odpady.

— Oczysci¢ narzedzia i sprzet, w razie potrzeby srodki ochronne.

— Uprzatnad stanowisko pracy.

— Zuzyte, puste opakowania po substancjach szkodliwych umiesci¢ w wyznaczonym, oznakowanym pojemniku /
miejscu na odpady niebezpieczne.

Czynnosci zabronione

Zabrania sie:
— stosowania nieoryginalnych opakowan na substancje niebezpieczne, nie posiadajacych odpowiednich
oznakowan (np. w celu przelewania do mniejszych pojemnikéwy),
— pozostawiania niezabezpieczonych, otwartych pojemnikdw z substancjami niebezpiecznymi,
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pozostawiania substancji niebezpiecznej bez dozoru pracownika,

wykorzystywania zuzytych pojemnikéw do innych celéw,

w przypadku stosowania aerozoli kierowania strumienia substancji na inne osoby,

stosowania substancji niezgodnie z jej przeznaczeniem,

sktadowania substancji niebezpiecznej w odlegtosci mniejszej niz 0,5 m od instalacji grzewczych
i lamp oswietleniowych oraz przewoddw elektrycznych o napieciu powyzej 1 kV,

gromadzenia na stanowisku pracy substancji w iloSci przekraczajgcej zapotrzebowanie .

Sktadowanie i transport substancji niebezpiecznych:

Substancje niebezpieczne powinny by¢ przechowywane w magazynach spetniajgcych warunki okreslone
w przepisach budowlanych i ochrony przeciwpozarowe;j.
Substancje niebezpieczne mogg by¢ przechowywane poza magazynami pod warunkiem spetnienia wymogow
opisanych w kartach charakterystyki.
Nalezy stosowac dobrg wentylacje w pomieszczeniu sktadowania substancji niebezpiecznych.
W miejscu sktadowania nie jesé, nie pic i nie palié.
Trzymac pojemniki doktadnie zamkniete, przechowywac¢ tylko w oryginalnych opakowaniach.
Unikaé napiecia elektrostatycznego w poblizu sktadowanych materiatow.
Miejsce przechowywania preparatéw musi byé suche, podtoze wykonane z materiatu nieprzepuszczalnego,
przystosowane do przechowywania materiatéw chemicznych.
Chronic¢ przed dziataniem promieni stonecznych i Zrédet ciepta.
Z pojemnikami otwartymi manipulowac ostroznie aby nie dopusci¢ do rozlania.
llosci substancji pozarowo niebezpiecznych nie mogg przekraczaé ilosci okreslonych w przepisach ochrony
przeciwpozarowej, w szczegoélnosci, w jednej strefie pozarowej moze znajdowac sie (tgcznie):
e do10dm3 cieczy o temperaturze zaptonu ponizej21°C,

e do50dm3 cieczy o temperaturze zaptonu 21+55°C.
Na stanowiskach pracy dopuszczalne jest przechowywanie substancji niebezpiecznych w ilosci
nieprzekraczajgcej zapotrzebowania.
Podczas transportu substancji niebezpiecznych nalezy zachowac szczegdlne srodki ostroznosci oraz zalecenia
wynikajgce z karty charakterystyki.
Dopuszczalny jest transport substancji niebezpiecznych jedynie w oryginalnych, szczelnie zamknietych
opakowaniach jednostkowych.

Postepowanie w sytuacjach awaryjnych

Wskazowki ogolne W kazdym wypadku okazac lekarzowi karte charakterystyki substancji

Po wdechu Wyprowadzié¢ pracownika na swieze powietrze. Wezwaé pomoc lekarska

Po kontakcie ze skora

Po zetknieciu ze skérg natychmiast wymy¢ wodg i mydtem. Zabrudzone
i nasgczone ubranie natychmiast zdjg¢, nie pozostawiac do suszenia.
Przy przedtuzajgcym sie podraznieniu skory zasiegngé porady lekarskiej.

Po kontakcie z oczami | Natychmiast przemywac oczy wodg przez 15 minut. Wezwac¢ lekarza.

Po potknieciu Nie wywotywaé wymiotdéw. Natychmiast wezwaé lekarza.

W kazdej sytuacji niebezpiecznej natychmiast nalezy poinformowac¢ przetozonego. Postepowac zgodnie
z zaleceniami karty charakterystyki.

W przypadku zapalenia sie substancji palnej zaalarmowac otoczenie i przystgpic do likwidacji Zrédta ognia przy
uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego.

Uwagi koicowe

W razie watpliwosci co do zachowania warunkdéw bezpieczeristwa przy wykonywaniu pracownik ma prawo
przerwac jg i zwrdci¢ sie do przetozonego o wyjasnienie sytuacji.

Pracownik uzywajacy substancji niebezpiecznych jest obowigzany do dbania o srodki ochrony indywidualnej
oraz po zakonczeniu pracy o odtozenie ich w wyznaczone miejsce.

Kazdy zaistniaty wypadek przy pracy nalezy zgtosi¢ swojemu przetozonemu oraz zabezpieczyé stanowisko
pracy przed dostepem o0sdb niepowotanych, uruchomieniem lub zmiang potozenia urzadzen technicznych lub
innych przedmiotow.

3.4. Oznaczenie stosowane dla substancji szkodliwych i niebezpiecznych
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Nowe oznaczenia stosowane dla substancji szkodliwych i niebezpiecznych zastepujace stare piktogramy weszty
w zycie w czerwcu 2015 roku.

Dotychczasowe
oznaczenie

- Niestabilne materiafy wybuchowe

tatwopalna ciecz i pary

6 Gazy i ciecz utleniajace
@ & Toksycznos ostra
NS

Nowy system GHS

Dziatanie zrace

Toksycznost ostra
Dzialanie drazniace na skore, oraz oczy,

Daziata bardzo toksycznie na organizmy
wodne, powodujac dlugotrwate zmiany

Dzialanie uczulajce, mutagenne,
Rakotwérczoé, szkodliwe na rozrodczosc,
toksyczne

Gazy pod cisnieniem

3.5.Czynniki biologiczne
Do czynnikdéw biologicznych zaliczamy:
— drobnoustroje komérkowe, w tym zmodyfikowane genetycznie;
— jednostki bezkomdrkowe zdolne do replikacji lubprzenoszenia materiatu  genetycznego, w  tym
zmodyfikowane genetycznie;
— hodowle komérkowe;
— pasozyty wewnetrzne cztowieka.

Drogi przenoszenia czynnikdw biologicznych:

— powietrzna, np. pratek gruzlicy

— przez krew i inne ptyny ustrojowe, np. wirus zapalenia watroby typu B i C, ludzki wirus niedoboru odpornosci
HIV

— pokarmowa, np. wirus zapalenia watroby typu A

— przez wektory (do zakazenia dochodzi podczas ukaszenia cztowieka przez stawonogi bedace nosicielami
bakterii, tzw. wektor zakazenia), np. kretek boreliozy, wirus kleszczowego zapalenia mdzgu,

— przez bezposredni kontakt, przez skére lub btony sluzowe, np. wirus opryszczki pospolitej

Grupy ryzyka — kryteria klasyfikacji

Czynniki biologiczne klasyfikuje sie do grup ryzyka, biorgc pod uwage ich dziatanie zakazne. Kryteria klasyfikacji:
— mozliwos¢ wywotania choroby cztowieka
— stopien zagrozenia dla pracownikéw
— mozliwos¢ rozprzestrzenienia sie w populacji
— mozliwo$¢ zastosowania profilaktyki i/ lub skutecznego leczenia
Skutki oddziatywania:

Choroby zakazne: zapalenie watroby typu B, ospa, pdétpasiec, grypa, rdzyczka, pateczka czerwonki, gronkowiec ztocisty,
paciorkowiec ropotwadrczy

3.6.Czynniki psychofizyczne

3.6.1. Obciazenie fizyczne (statyczne i dynamiczne)
O stopniu obcigzenia fizycznego organizmu w czasie wykonywania przez cztowieka pracy (a tym samym
o stopniu niekorzystnego oddziatywania na organizm) decyduje wiele czynnikéw. Nadmierne obcigzenie fizyczne
u pracownika moze doprowadzi¢ do wystgpienia u niego nie tylko nadmiernego wysitku (duzy koszt energetyczny), ale
rowniez do powstania urazéw i dolegliwosci uktadu miesniowo — szkieletowego. Do najwazniejszych czynnikéw
decydujacych o obcigzeniu fizycznym organizmu mozemy zaliczy¢:
— rodzaj, intensywnos¢, czas trwania wysitku fizycznego;
— organizacje pracy;
— pozycje ciata w czasie wykonywania pracy;
— cechy indywidualne cztowieka;
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— czynniki Srodowiska pracy.

Obcigzenie fizyczne dynamiczne

Najbardziej popularng metode oceny ciezkosci wysitku fizycznego dynamicznego stanowi ocena wydatku
energetycznego organizmu. Wydatek energetyczny, ktéry mozemy zdefiniowaé jako ilos¢ energii wyprodukowanej
przez organizm w czasie wykonywania okreslonych zadan stawianych pracownikowi przez pracodawce, odzwierciedla
tempo przemian metabolicznych zachodzagcych w jego organizmie. Mozemy, wiec powiedzieg,
iz wydatek energetyczny jest bezwzgledng miarg ciezkosci pracy, ktéra charakteryzuje fizyczne obcigzenie pracownika
w czasie wykonywania pracy.

llos¢ energii zuzywanej przez organizm cztowieka w czasie wykonywania pracy mozemy podzielié¢ na:
— wydatek energetyczny, ktdry zwigzany jest z zapewnieniem podstawowych proceséw zyciowych (wydatek
energetyczny spoczynkowej przemiany materii);
— wydatek energetyczny zwigzany z wykonywaniem okreslonych czynnosci (wydatek energetyczny pracy
efektywnej).

Obcigzenie fizyczne statyczne

O obcigzeniu statycznym organizmu decydujg nastepujace czynniki:

— pozycja ciata przyjmowana na stanowisku pracy;

— czas utrzymania pozycji;

— sita fizyczna zwigzana z wykonywang praca.

Jest bardzo istotne (z punktu widzenia obcigzenia miesniowo — szkieletowego), aby stanowisko pracy
i wykonywane przez operatora czynnosci nie wymuszaty na nim koniecznosci zajecia i utrzymania niewygodnych
pozycji, takich jak np. skret i pochylenie ciata (w kregostupie, stawach konczyn gérnych i dolnych powstajg duze
wartosci sit $ciskajgcych i tngcych), gdyz moze to doprowadzi¢ do powstania dolegliwosci w uktadzie miesniowo —
szkieletowym. Dolegliwosci te mogg by¢ dodatkowo spotegowane, gdy konieczne staje sie wywieranie sit przez
pracownika na sktadowe elementy stanowiska pracy (np. srodki pracy, narzedzia pracy, itp.). Dlatego tez nalezy tak
zorganizowac prace, aby czynnosci, ktére wymagajg od pracownika zastosowania tych sit, byty wykonywane
optymalnie, to znaczy z uwzglednieniem odpowiedniej pozycji przy pracy, wartosci oraz kierunku oddziatywania tych
siti czasu ich oddziatywania.

3.6.2. Obciazenie psychonerwowe

Na wielkos¢ obcigzenia psychonerwowego cztowieka majg wptyw rdzne czynniki, takie jak: ilos¢ naptywajgcych
informacji, ich ztozono$¢, zmiennos¢, czuwanie, koniecznos¢ podejmowania czestych i trudnych decyzji, precyzyjne
czynnos$ci motoryczne, monotonia pracy, monotypia, zagrozenia srodowiska, konflikty miedzyludzkie, brak wsparcia
przez wspotpracownikdéw i przetozonych.

Efektem obcigzenia psychicznego jest zmeczenie, ktére obok wspomnianych wyzej czynnikdéw zalezy jeszcze od:
rodzaju wykonywanej czynnosci i czasu jej wykonywania, ilosci i dtugosci przerw oraz momentu ich wprowadzenia
w czasie pracy, rodzaju i intensywnosci wysitku, warunkéw zdrowotnych i adaptacyjnych pracownika, czasu na
odpoczynek pomiedzy poszczegdlnymi zmianami i w trakcie urlopu.

Objawy monotonii to: spadek koncentracji, spadek napiecia miesni, spadek ci$nienia skurczowego krwi, spadek
czestotliwosci tetna, zmienny przebieg zdolnosci do pracy. Jednym z efektdw psychicznego obcigzenia jest stres
zawodowy.

3.7. Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow
Kwestie profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow reguluje Rozdziat VI Kodeksu Pracy - Profilaktyczna ochrona
zdrowia. Zgodnie z nim:
Art. 226. Pracodawca:
1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne Srodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,
2)informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.
Art. 227. §1. Pracodawca jest obowigzany stosowaé srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegdlnosci:
1) utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzgdzenia ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki
Srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzgce do pomiaréw tych czynnikéw,
2) przeprowadza¢, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywad wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.
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3.8. Metody identyfikacji zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi
i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesie pracy

3.8.1. Ocena ryzyka zawodowego

Jednym z istotnych elementdw zapewnienia wtasciwej profilaktyki w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy jest sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk w zaktadzie pracy. Wypadki
przy pracy lub choroby zawodowe moga byé spowodowane brakiem informacji o ryzyku zawodowym na danym
stanowisku lub tez akceptowaniem zbyt duzego ryzyka. W tym celu wykonuje sie ocene ryzyka zawodowego by
sprawdzié, czy wiasciwie zostaly okreslone zagrozenia dla danego stanowiska i czy ryzyko z nimi zwigzane s3
akceptowalne.

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca,
powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikdéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych
w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy :

— zapobieganie ryzyku zawodowemu

— informowanie

— szkolenie i zapewnianie odpowiednich warunkéw technicznych i organizacyjnych

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujgce przy wykonywanych pracach, w szczegdlnosci przy doborze
wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i mieszanin chemicznych, biologicznych, rakotwdrczych
lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie wszystkie czynniki
Srodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

4. Ksztattowanie warunkow pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i ergonomii, w tym
w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych (m.in. przez odpowiednie rozwigzania projektowe, technologiczne
i organizacyjne)

4.1.Zasady uwzgledniania wymagan ergonomii w projektowaniu stanowisk pracy

Pojecie ergonomii

Ergonomia- (z greckiego: ergon — praca, nomos — zasada, prawo) to dyscyplina naukowa zajmujaca sie dostosowaniem
warunkéw pracy do mozliwosci  psychofizycznych  cztowieka, eliminacjg zagrozen  wypadkowych
i Zrédet choréb zawodowych. Ma na celu humanizowanie pracy poprzez takg organizacje uktadu cztowiek-maszyna-
warunki otoczenia, aby praca byta wykonywana przy mozliwie niskim koszcie biologicznym i najbardziej efektywnie.
Nauka interdyscyplinarna, korzystajaca z dorobku m.in. psychologii, socjologii i fizjologii pracy, higieny, medycyny
pracy, antropometrii i nauk technicznych, np. materiatoznawstwa, budowy maszyn.

Organizacja stanowisk pracy zgodnie z zasadami ergonomii

Dazeniem osoby dokonujgcej oceny stanowiska pracy i warunkéw panujacych na nim podczas wykonywania
okreslonych zadan, bedzie dostosowanie tego miejsca pracy w jak najwiekszym zakresie do rodzaju wykonywanej
pracy, wynikajgcych z tego ograniczen i potrzeb operatora. Po uwzglednieniu tych elementéw mozliwe bedzie
okreslenie stanowiska mianem ergonomicznego.

Wyisza jakos¢ ergonomiczna urzadzen technicznych, czy proceséw technologicznych i organizacyjnych to:

— wydajniejsza i lepsza praca,

— zmniejszenie biologicznych kosztow,

— zwiekszenie bezpieczeristwa pracy i ograniczenie choréb zawodowych,

— nizsza absencja chorobowa, lepszewykorzystanie czasu pracy,wieksza satysfakcja z pracy.

Podstawowym zadaniem organizacji pracy w procesie produkcji jest:
— wybdr optymalnych metod pracy;
— zapewnienie bezpieczenstwa pracy;
— zapewnienie odpowiednich warunkdw srodowiska materialnego pracy;
— wtasciwy dobdr pracownikow;
— zapewnienie najdogodniejszej organizacji czasu pracy;
— zapewnienie wiasciwe] przemiennosci wysitku i odpoczynku.
Punktem wyjscia do opracowania metod pracy jest dokumentacja technologiczna, ktéra powinna okresla¢ mozliwie
doktadnie operacje, jakg na lezy wykonaé na stanowisku roboczym. Aby zapewni¢ optymalng metode pracy, nalezy
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przestrzegac nastepujacych zasad:

— stanowisko robocze musi zapewnia¢ wygodny i bezpieczny dostep obstugujgcym pracownikom;

— nalezy ustali¢ state miejsce na materiaty i narzedzia;

— materiaty i narzedzia winny by¢ umieszczone w funkcjonalnym polu pracownika, przedmioty ciezkie oraz
najczesciej uzywane- w polu optymalnym i na wysokosci powierzchniroboczej;

— materiaty i narzedzia muszg by¢ rozmieszczone w taki sposdb, aby zapewniaty ustalong kolejno$é ruchéw;

— odlegtosci miedzy przedmiotami na stanowisku roboczym powinny by¢ jak najmniejsze;

— nalezy uzywa¢ pojemnikow stotowych, przenosnikdw grawitacyjnych, uchwytéw itp. w celu ufatwienia pracy
i odcigzenia rak.

Biurko / stét / blat:

Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ ergonomiczne ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska pracy, w tym

zréznicowang wysokos$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury, w szczegdlnosci powinna zapewniac:

— wystarczajgca powierzchnie, gwarantujaca tatwe postugiwanie sie elementami wyposazenia stanowiska pracy
i wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca,

— ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odlegtosci od przedniej krawedzi stotu, ktéra umozliwia podparcie
dla rgk i przedramion z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

— ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, bez koniecznosci przyjmowania
wymuszonych pozycji

Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, barwy jasne;j.

Pracownik powinien mie¢ zapewniong odpowiednig przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stotu oraz do

przyjecia wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas pracy.

Krzesto biurowe powinno posiada¢:

— dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowg z kétkami jezdnymi;

— wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodng pozycje ciata i swobode ruchéw; regulacje wysokosci siedziska
w zakresie 40-50cm, liczgc od podtogi;

— regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tytu;

— wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka udowego
konczyn dolnych;

— mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°;

— regulowane podtokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokos$ci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢é fatwo dostepne i proste

w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywac¢ w pozycji siedzacej. Podczas siedzenia bardzo

wazne sg przede wszystkim poprawna pozycja ciata i jej czeste zmiany. Nalezy wiec:

— siedzie¢, zachowujgc naturalne krzywizny kregostupa, nie garbigc sie;

— podpiera¢ plecy, zwtaszcza w okolicy ledZzwiowej, a przedramiona opierac;

— unika¢ skretu tutowia (tzn. elementy stanowiska pracy powinny by¢ ustawione na wprost pracownika);

— w celu unikniecia skretu tutowia obracac cate ciato, nie tylko tutéw, zachowujgc wyprostowany kregostup;

— monitor komputera ustawic tak, aby jego gérna krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu lub nizej (cze$¢ szyjna
kregostupa w poprawnej pozycji);

— tak dobra¢ wysokos¢ siedziska, aby jego krawedz nie powodowata ucisku

— w strefie podkolanowej; stopy nie mogg znajdowac sie pod siedziskiem;

— tak ustawic¢ wysokos¢ siedziska, aby kat w stawie kolanowym byt wiekszy niz 909;

— korzystac z podndzka, umozliwiajgcego wyzsze podparcie stép;

— przerwac prace na co najmniej 5-minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego lub znaleZ¢ zajecie o innym charakterze (zwigzane ze zmiang pozycji czy
chodzeniem).

Jezeli przy pracy istnieje konieczno$é korzystania z dokumentéw, na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy

wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty, posiadajgcy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odlegtosci od

pracownika.

Na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podndzek.

Sprzet komputerowy

Monitor ekranowy powinien spetniac¢ nastepujgce wymagania:

— znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

— obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez migotania lub innych form niestabilnosci,

— jaskrawosé i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od warunkéw oswietlenia
stanowiska pracy,
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— regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu,
— ustawienie ekranu monitora wzgledem Zrédet $wiatta powinno ograniczaé ol$nienie i odbicia swiatta.
— ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia nie powinno wymusza¢ niewygodnych
ruchéw gtowy i szyi.
— goérna krawedZ monitora ekranowego powinna znajdowac sie na wysokos$ci oczu pracownika.
W przypadku stosowania systeméw przenosnych przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy powinno byé wyposazone w stacjonarny
monitor ekranowy lub podstawke zapewniajgca ustawienie ekranu tak, aby jego gérna krawedz znajdowata sie na
wysokosci oczu pracownika, oraz w dodatkowa klawiature i mysz.
Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.
Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie powodowataby zmeczenia
miesni korczyn gérnych podczas pracy. Klawiatura powinna posiada¢ w szczegdlnosci:
— mozliwosc¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0,15°,
— odpowiednig wysokos$¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysokos¢ srodkowego rzedu klawiszy alfanumerycznych
z literami A, S..., liczac od ptaszczyzny stotu, nie przekraczata 30mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia
klawiatury.
— powierzchnia klawiatury powinna byé matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne.
— klawiatura powinna posiadac oparcie na nadgarstki, tak aby podczas pisania nie byty uniesione do géry
Klawiatura oraz mysz powinny stanowi¢ osobne elementy wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.
Mysz komputerowa:
— powinna mie¢ owalny ksztatt i dobrze leze¢ w dtoni.
— powinna suwac sie po podktadce.
— kabel przytacza myszy powinien zapewnia¢ swobodng prace.
— nadgarstek uzytkownika powinien swobodnie spoczywac na powierzchni stotfu.
— szybko$¢ pracy myszy powinna by¢ dobrana do wymagan programu.
— ustawienia myszy powinny zapewnia¢ prace dla obstugi lewo lub praworecznej.

5. Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajagce na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy (w szczegdlnosci urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajace, srodki
ochrony indywidualnej)

5.1 Wentylacja i klimatyzacja

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy okresla obowigzek pracodawcy zapewnienia pracownikom w pomieszczeniach pracy
odpowiedniej temperatury do rodzaju wykonywanej pracy.

§30. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig do rodzaju wykonywanej pracy (metod
pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie nizszg niz 14°C (287 K), chyba ze wzgledy technologiczne
na to nie pozwalaja. W pomieszczeniach pracy, w ktorych jest wykonywana lekka praca fizyczna,
i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18°C (291 K).

§32.1. W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wynikajgca z potrzeb uzytkowych
i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz zanieczyszczen statych i gazowych.

2. W pomieszczeniach pracy, w ktdrych wydzielajg sie substancje szkodliwe dla zdrowia, powinna by¢ zapewniona taka
wymiana powietrza, aby nie byly przekraczane wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen tych substanciji.

3. Wymagania dotyczace parametréw powietrza w pomieszczeniach pracy okreslajg odrebne przepisy
i Polskie Normy.

§34. Urzadzenia lub ich czesci, z ktérych mogg wydziela¢ sie szkodliwe gazy, pary lub pyty, powinny byc¢
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hermetyzowane. W razie niemozliwosci zhermetyzowania, urzgdzenia te powinny by¢ wyposazone w miejscowe
WYCiagi.

§35.1. Powietrze doprowadzane do pomieszczen pracy z zewnatrz przy zastosowaniu klimatyzacji lub wentylacji
mechanicznej powinno by¢ oczyszczone z pytdw i substancji szkodliwych dla zdrowia.

2. Klimatyzacja lub wentylacja nie moze powodowa¢ przeciggdw, wyziebienia lub przegrzewania pomieszczen pracy.
Nie dotyczy to wentylacji awaryjnej.

3. Strumien powietrza pochodzacy z urzadzen wentylacji nawiewnej nie powinien by¢ skierowany bezposrednio na
stanowisko pracy.

5.2 Stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej

Srodki ochrony zbiorowej

(pierwszenstwo stosowania przed srodkami ochrony indywidualnej) przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy
ludzi, w tym i pojedynczych osdb, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub
tacznie w Srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach
i innych urzadzeniach.

Srodki ochrony indywidualnej

Przez srodki ochrony indywidualnej rozumie sie S$rodki noszone badz trzymane przez pracownika
w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozen. Powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna
unikng¢ zagrozen lub nie mozna ich wystarczajgco ograniczy¢ za pomocg srodkdw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej
organizacji pracy (np. podczas demontazu ochron zbiorowych).

Srodki ochrony indywidualnej, aby zapewnié¢ wystarczajaca i skuteczng ochrone powinny:

— by¢ odpowiednio dobrane do istniejgcego zagrozenia oraz uwzgledniaé¢ warunki na danym stanowisku;

— uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz w mozliwie minimalnymstopniu powodowaé niedogodnosci
zwigzane z ich noszeniem (masa, gabaryty, regulacja, rozmiary);

— da¢ sie dopasowaé wzgledem siebie bez zmniejszenia ich wtasciwosci ochronnych w przypadku
wystepowania wiecej niz jednego zagrozenia i koniecznosci jednoczesnego stosowania kilku Srodkéw ochrony
indywidualnej;

— by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika - po wykonaniu odpowiednich regulacji;

— by¢ stosowane zgodnie z przeznaczeniem i wymogami opisanymi w instrukcji - instrukcja powinna by¢
opracowana doktadnie i zrozumiale w jezyku polskim zgodnie z wymogamirozporzadzenia;

Warunki stosowania ochron powinny by¢ okreslone w instrukcji bezpiecznego prowadzenia prac oraz by¢ zgodne
z oceng ryzyka. Instrukcje powinny by¢ dostepne dla uzytkownika. Pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie
ich uzytkowania. Powinny réwniez:

— posiadaé oznakowanie CE oraz deklaracje zgodnosci WE - kazdy Srodek wprowadzony na rynek powinien by¢
poddany odpowiedniej procedurze oceny typu WE. W przypadku srodkéw zabezpieczajgcych przed upadkiem,
ocena typu WE powinna by¢ dokonana przez jednostke notyfikowang. W deklaracji zgodnosci producent
zaswiadcza, iz dany srodek zostat wykonany zgodnie z wymogami dyrektywy i odpowiednio przebadany.
Najprostszym sposobem (aczkolwiek nieobowigzkowym) spetnienia wymogdw dyrektywy, jest zastosowanie
wymogow zawartych w normach zharmonizowanych z dyrektywa;

— by¢ identyfikowalne - posiadaé¢ swojg nazwe i numer identyfikacyjny. Jezeli w wyniku uzytkowania znaki te
zostaty zatarte, wéwczas nalezy Srodek wyeliminowac z uzytkowania;

— byé ewidencjonowane - nalezy zatozy¢ karte uzytkowania sprzetu (z okreslonym numerem identyfikacyjnym
Srodka ochrony), danymi uzytkownika, datg wydania oraz polami kontroli okresowej. Zwykle taka karta
dostarczana jest przez producenta sprzetu.

6. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

6.1 Postepowanie w przypadku wystapienia wypadku przy pracy

6.1.1 Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu

Z przepisdw polskiego prawa wynika, ze kazdy bez wzgledu na wykonywany zawdd i posiadane wyksztatcenie ma
obowigzek udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

Art.162 Kodeks karny

§ 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu grozgcym bezposrednim niebezpieczenstwem utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest konieczne poddanie sie zabiegowi
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lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze strony instytucji lub osoby do tego
powotanej.

Pierwsza pomoc to zespdt czynnosci podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego wykonywanych przez osobe znajdujgcy sie w miejscu zdarzenia, w tym réwniez z wykorzystaniem
wyrobow medycznych i wyposazenia wyrobow medycznych, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 maja
2010 r. o wyrobach medycznych, oraz produktéw leczniczych wydawanych bez przepisu lekarza dopuszczonych do
obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Telefony alarmowe:
112 numer alarmowy
999 pogotowie ratunkowe
998 straz pozarna
997 policja

Zgtaszajac zdarzenie nalezy podaé:
— swoje dane osobowe
— miejsce zdarzenia
— opisac zdarzenie (co sie stato)
— liczbe i stan poszkodowanych
— rodzaj pomocy jaka zostata udzielona poszkodowanym
Zakonczy¢ rozmowe mozna dopiero, gdy dyspozytor potwierdzi przyjecie zgtoszenia!

6.1.2 Obowiazek poinformowania przetozonego o0 wystgpieniu zagroienia zycia i zdrowia pracownikéw
( np. awaria, pozar) lub o zaistniatym wypadku

W razie zaistnienia wypadku przy pracy, pracownik, ktory ulegt temu wypadkowi, powinien poinformowad
niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego.

Oczywiscie realizacja tego obowigzku uzalezniona jest od stanu zdrowia tegoz pracownika. Moze sie zdarzy¢ tak, ze
pracownik nie jest w stanie sam zawiadomi¢ swoich przetozonych o tym, ze doznat wypadku. Z tego wzgledu
w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy okreslone obowigzki wynikajg réwniez dla pozostatych pracownikéw
zaktadu pracy. Kazdy  pracownik  jest  obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢  przetozonego
0 zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie. Jest
to uszczegdtowienie ogdlnego wymogu przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ktory jest
jednym z podstawowych obowigzkéw kazdego pracownika.

6.1.3 Zabezpieczenie miejsca wypadku
Do momentu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku gtdwnym zadaniem pracodawcy na tym etapie jest
zabezpieczenie miejsca wypadku. Procedura zabezpieczenia miejsca wypadku ma uniemozliwic:
— dopuszczenie do miejsca wypadku osdb niepowotanych;
— uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku
z wypadkiem zostaty wstrzymane;
— dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak réwniez zmiany potozenia innych
przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzyé jego okolicznosci.

Powyzsze dziatania pracodawcy majg na celu zmniejszenie ryzyka wystgpienia wtérnych wypadkow przy pracy,
zwtaszcza po stronie oséb postronnych nieswiadomych zagrozenia. Zabezpieczenie miejsca zdarzenie ma réwniez na
celu uniemozliwienie przypadkowego zatarcia $ladéw na miejscu wypadku, utrudniajgcego pdzniejsze ustalenie jego
przyczyn i przebiegu.

6.2 Regulacje prawne w zakresie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

6.2.1 Definicja wypadku przy pracy
Ustawa z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych reguluje definicje wypadku przy pracy i choroby zawodowej:
Art. 3. 1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub
Smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:
1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych;
2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia;
3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
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a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

2. Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do Swiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie
wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze wypadek spowodowany
zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

4. Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktdrego nastgpita smieré w okresie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

5. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak:
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajgce
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna,
catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co
najmniej dwie osoby.

Art. 4. Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okreslong w art. 235! Kodeksu pracy.

Art. 2351 k.p. Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli
w wyniku oceny warunkdéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, Zze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujagcych w $rodowisku pracy albo
w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem zawodowym".

6.2.2 Definicja wypadku w drodze do pracy i z pracy

Za wypadek w drodze do pracy i z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktdre nastgpito
w drodze do Ilub z miejsca wykonywania zatrudnienia. Aby wypadek modgt mieé¢ charakter wypadku
w drodze do pracy lub z pracy, droga ta musi by¢é mozliwie najkréotsza albo - ze wzgledéw komunikacyjnych -
najdogodniejsza. Co do zasady - droga do pracy lub z pracy nie moze zostac przerwana, chyba ze przerwa byta zyciowo
uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby.
Droga do pracy lub z pracy to:

— droga z domu do pracy lub droga z pracy do domu,

— droga do miejsca lub z miejsca innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia
rentowego,

— droga do miejsca lub z miejsca zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,
— droga do miejsca lub z miejsca zwyktego spozywania positkéw,
— droga do miejsca lub z miejsca odbywania nauki lub studiéw

6.3 Gtéwne przyczyny wypadkow przy pracy

1. Niewtasciwy stan czynnika materialnego

— wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania techniczne i ergonomiczne czynnika materialnego,
— niewfasciwe wykonanie czynnika materialnego,

— Wady materiatowe czynnika materialnego,

— Niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego

2. Zagrozenia wynikajace z organizacji pracy
Niewtasciwa ogdlna organizacja pracy:

nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

— niewfasciwe polecenia przetozonych,

— brak nadzoru,

— niewfasciwa koordynacja prac zbiorowych,

— wykonywanie z polecenia nadzoru prac nie wchodzgcych w zakres obowigzkéw pracownika,

— brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym, i dopuszczenie do pracy czynnika materialnego bez
wymaganych kontroli, przeglagddw,
— tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

— niedostateczne przygotowanie zawodowe pracownika, i/lub brak lub niewtasciwe przeszkolenie
w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,

— tolerowanie przez nadzér stosowania niewtasciwej technologii, i dopuszczenie do pracy cztowieka
z przeciwwskazaniami lekarskimi lub bez badan lekarskich,
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wykonywanie pracy w zbyt matej obsadzie osobowej,
wykonywanie prac pomimo niewtasciwego zaopatrzenia w narzedzia, surowce,
inne niewtasciwosci zwigzane z ogdlng organizacjg pracy.

Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:

niewtasciwe usytuowanie urzgdzen na stanowisku pracy,

nieodpowiednie przejscia i dojscia,

nieodpowiednie rozmieszczenie i sktadowanieprzedmiotéw pracy (surowcow, potproduktéw, produktow
itp.),

nieusuniecie zbednych przedmiotdw, substancji lub energii (np. odpaddéw, opakowan, resztek substancji,
niewyfaczenie zasilania itp.),

brak ochron osobistych, niewtasciwy dobdr ochron osobistych,

inne niewtasciwosci organizacji stanowiska pracy.

3. Zagrozenie wynikajace z nieprawidtowego zachowania sie pracownika lub jego reagowania

Zachowanie wynikajgce z nieprawidtiowego zachowania sie lub btednych reakcji réznych pracownikéw (w tym

dalekich i bliskich posrednich sprawcéw zagrozen) np. podejmujacych decyzje technologiczne, projektowo-
konstrukcyjne, planistyczne, produkcyjno-inwestycyjne, realizujgcych bezposrednio dziatalno$¢ projektowo-
konstrukcyjng, modernizacyjng, produkcyjng (dozdr na wszystkich szczeblach kierowania i zarzadzania, zaktadowe
stuzby specjalistyczne i sami pracownicy), ujawnienie réinych zrédet motywujacych nieprawidiowe postawy
i zachowania ludzkie (ekonomiczne, socjologiczno-psychologiczne, rutyniarstwo, brak kwalifikacji, wyobrazni itp.).

Niewtasciwe zachowanie sie pracownika:

Swiadome wykonywanie niebezpiecznych czynnosci bez niezbednego zabezpieczenia w przekonaniu, ze uda
sie unikna¢ wypadku,

nieprawidtowe zachowanie sie spowodowane motywacjg ekonomiczng (np. pospiech, utatwianie sobie pracy,
ktore powodujg lub zwiekszajg ryzyko aktywizacji zagrozenia), brak urzadzen niezbednych do bezpiecznego
wykonywania pracy,

niezdawanie sobie sprawy z zagrozenia i dziatania w strefie bezposredniego zagrozenia,

niewtasciwe reagowanie wskutek nadmiernego zmeczenia (czesta praca w godzinach nadliczbowych) lub
stanu zdrowia (choroba, nietrzezwos$¢, dziatanie lekow),

nieprawidtowe zachowanie wynikajgce z Zzartéw, zabaw, checi dokuczenia i inne oznaki zachowan
spowodowanych stanem emocjonalnym, ostabieniem dyscypliny przestrzegania przepisow i zasad
obowigzujgcych przy pracy.

Niewtasciwe zachowanie sie dozoru:

brak zaktadowego systemu nadzoru i kontroli nad bezpieczeAstwem pracy, powigzanego
z kierowaniem i zarzadzaniem, sprawowanego przez dyrektora przedsiebiorstwa, kierownikéw wydziatéw
i odpowiednie stuzby, mistrzow i brygadzistdw w celu okreslenia i okresowego rozliczania z wykonania zadan
problemowych, gtéwnych i czastkowych (np. ustalenie miejsca powtarzalnych zagrozen wypadkowych oraz
techniczno-organizacyjne zasady kontroli i zapobiegania powstawaniu tych zagrozen lub ich aktywizacji,
realizacja kontroli w wydziatach, stworzenie systemu pozytywnych motywacji wykrywania i likwidacji
zagrozen),

przy pracach i czynnosciach, w ktdorych wystepuje szczegdlne ryzyko wypadku, zte przygotowanie do
wykonywania tych czynnosci i niedostateczny nadzér przy ich wykonywaniu,

Swiadome skierowanie do pracy lub dopuszczenie do niej w warunkach zagrozenia wypadkowego mozliwego
do usuniecia lub ograniczenia, liczenie na szczesliwy zbieg okolicznosci, a gdy doszto do wypadku, twierdzenie,
ze pracownik byt przeszkolony i samowolnie pracowatnieprawidtowo,

brak dziatan ograniczajacych ryzyko wypadku, ktére wzrasta proporcjonalnie do zwiekszania tempa pracy
i wzrostu produkcji oraz dekapitalizacji urzadzen bezpieczenstwa ruchu,

brak kontroli stanu technicznego maszyn, urzadzen produkcyjnych oraz narzedzi recznych, a takze dziatan
w celu konserwacji sSrodkéw produkcji, urzgdzen sygnalizacyjnych,

polecenie wykonania czynnosci w warunkach sprzecznych z przepisami i zasadami bezpieczenstwa lub
tolerowanie zagrozen wypadkowych na powierzonym odcinku dozoru,

brak inicjatyw na rzecz profilaktyki przedwypadkowej,

brak zainteresowania wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi podlegtych pracownikow w zakresie
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bezpieczenstwa i metod pracy, a takze jakoscig szkolenia i instruktazu, ktérym podlegajg pracownicy
w tym zakresie.

4. Btedy projektowania, konstruowania, technologia i inne

— btedy projektowania i btedy konstrukcyjne, wynikajgce z nieprawidtowych zatozen technologicznych,
planistyczno-organizacyjnych i innych, ktére stanowig pierwotne zrédto zagrozen wypadkowych.

6.4 Swiadczenia przystugujace pracownikom w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa

6.4.1 Procedura przyznawania swiadczen przystugujacych pracownikom w zwigzku z wypadkiem przy pracy/
wypadkiem w drodze do i z pracy

Warunkiem koniecznym ustalenia prawa do Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego jest stwierdzenie, ze
ubezpieczony stat sie niezdolny do pracy badz zmart w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j. Stad tez
zanim zainteresowany wystgpi do ZUS Ilub do ptatnika sktadek o ustalenie prawa do s$wiadczenia
z ubezpieczenia wypadkowego koniecznym jest stwierdzenie, w przewidzianym prawem trybie, ze wypadek, ktéremu
ulegt ubezpieczony byt wypadkiem przy pracy lub choroba, na ktérg zachorowat, jest chorobg zawodowa.

Do S$wiadczen, ktore wchodza w zakres ubezpieczenia wypadkowego nalezg m.in. tzw. $wiadczenia
krétkoterminowe. Za swiadczenia krétkoterminowe z ubezpieczenia wypadkowego uwaza sie zasitek chorobowy,
Swiadczenie  rehabilitacyjne i  zasitek  wyréwnawczy. Zgodnie z art. 7 Ustawy z dnia
30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych do
stwierdzenia prawa ubezpieczonego do przedmiotowych swiadczen, a nastepnie ich wypfaty, niezbedne jest
przedtozenie tych samych dokumentéw, ktére stanowig podstawe przyznania - noszgcych analogiczng nazwe -
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego. W przypadku zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego dokumentem, ktéry stanowi podstawe stwierdzenia prawa ubezpieczonego do tego Swiadczenia
i jego wyptaty jest w pierwszym rzedzie zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawione na druku
ZUS ZLA. Oprécz tego zaswiadczenia, koniecznym jest przedtozenie dokumentu, z ktdrego bedzie wynikato, ze
ubezpieczony ulegt wypadkowi przy pracy albo zachorowat na chorobe zawodowa. Dokumentem takim jest:

— protokét powypadkowy — w przypadku niezdolnosci do pracy pracownika bedacej wynikiem wypadku przy

pracy;

— karta wypadku przy pracy — w przypadku niezdolnosci do pracy innego niz pracownik ubezpieczonego (np.

zleceniobiorcy) bedgcej wynikiem wypadku przy pracy;

— decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez panstwowego inspektora sanitarnego -

w przypadku niezdolnosci do pracy ubezpieczonego bedacej wynikiem choroby zawodowej,
— zadwiadczenie lekarskie stwierdzajagce zwigzek niezdolnosci do pracy z chorobg zawodowg -
w przypadku niezdolnosci do pracy ubezpieczonego bedacej wynikiem choroby zawodowe;j.

6.5 Postepowanie w sytuacjach zagrozen

6.5.1 Organizacja ochrony przeciwpozarowej

Organizacje ochrony przeciwpozarowej w Polsce okreSla Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r.
o ochronie przeciwpoZzarowej. Ustawa ta w art. 1 definiuje ochrone przeciwpozarowsq jako: ,system polegajacy na
realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu ochrone zycia, zdrowia, mienia lub Srodowiska przed pozarem, kleska
zywiotowag lub innym miejscowym zagrozeniem poprzez:

— zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego

zagrozenia,
— zapewnienie sit i Srodkéw do zwalczania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,
— prowadzenie dziatan ratowniczych.

6.5.1.1 Organizacja ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie

Podstawg sprawnie funkcjonujgcego systemu ochrony przeciwpozarowej w kazdym zaktadzie jest jego wiasciwe
zorganizowanie. Pod pojeciem zorganizowania systemu ochrony przeciwpozarowej nalezy rozumiec przede wszystkim
jego powszechnosc¢ w zakresie stosowania obowigzujgcych przepisow, ustalonych zasad
i postepowania zgodnie z instrukcjami, nakazami i przyjetymi zwyczajami, a takze witasciwie sprawowany nadzér nad
powszechnym stosowaniem przyjetych i obowigzujgcych ustalen.

Organizacja ochrony przeciwpozarowej zalezy przede wszystkim od rodzaju zaktadu, charakteru jego dziatalnosci,
rodzaju produkcji czy ustug, technologii, wielkosci, itp. Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze system ochrony
przeciwpozarowe] w zaktadzie zalezy gtdwnie od rodzaju i skali zagrozen.

6.5.1.2 Instrukcja postepowania na wypadek pozaru
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W przypadku powstania pozaru nalezy zachowac spokdj, nie wywotywac paniki i natychmiast zaalarmowac
okrzykiem ,pali sie - POZAR” innych pracownikéw, uruchomi¢ najblizszy reczny ostrzegacz pozarowy lub telefonicznie
zawiadomié straz pozarna.

Straz 998 lub 112
Alarmujac nalezy podac¢:

Gdzie sie palii co sie pali (adres, nazwa obiektu)
Czy istnieje zagrozenie ludzi
Nazwisko i nr telefonu spod ktérego wzywa sie straz pozarna.

O powstatym pozarze nalezy ponadto zawiadomic:

Policje 997
Dyrektora/Kierownika Zaktadu

W razie potrzeby (nieszczesliwy wypadek) powiadomicé:

Pogotowie ratunkowe 999
Pogotowie energetyczne 991
Pogotowie gazowe 992

Pogotowie wodno-kanalizacyjne 994

Rownoczesnie z alarmowaniem nalezy natychmiast przystgpi¢ do gaszenia ognia przy pomocy znajdujgcego sie
sprzetu pozarniczego (gasnice, agregaty gasnicze, hydranty) i nie$¢ pomoc zagrozonym osobom. Do czasu przybycia
strazy pozarnej akcjg kieruje Dyrektor/Kierownik Zaktadu lub wyznaczona przez niego osoba. Z chwilg przybycia strazy
pozarnej nalezy podporzgdkowac sie poleceniom dowddcy przybytej jednostki i udzieli¢ niezbednych informacji.

Kazda osoba przystepujgca do akcji powinna wiedzieé, ze:

W pierwszej kolejnosci nalezy ratowaé ludzi,

Nalezy wytaczy¢ doptyw pradu i gazu do pomieszczen objetych pozarem,

Nie wolno otwierac bez koniecznej potrzeby drzwi, okien i innych otwordéw, gdyz sprzyja to rozwojowi pozaru,
Nie wolno gasi¢ wodg instalacji i urzadzen elektrycznych pod napieciem, cieczy palnych
i substancji reagujacych z wodg (karbidu, sodu, potasu),

Nalezy usuwad z zasiegu ognia materiaty palne, a w szczegélnosci butle z gazami technicznymi, naczynia
z cieczami palnymi, cenne maszyny i wazne dokumenty,

Umiejetne stosowanie srodkéw gasniczych umozliwia szybkie ugaszenie pozaru.

6.5.1.3 Podstawowe zasady bezpieczerstwa pozarowego

Kazda osoba, pracownik obowigzany jest zwraca¢ baczng uwage na przestrzeganie przepisOw ppozi. co
w szczegblnosci wigze sie z ZAKAZEM:

Uzywania otwartego ognia i palenia tytoniu w strefach zagrozonych pozarem lub wybuchem,
Garazowania pojazdoéw silnikowych w obiektach i pomieszczeniach do tego celu nie przystosowanych, jezeli
nie oprdzniono zbiornika paliwa i nie odfagczono na stateakumulatora,
Spalania $mieci i odpadkéw w miejscu umozliwiajgcym zapalenie sie sgsiednich obiektéow lub innych
materiatéw palnych,
Przechowywania materiatéw palnych w odlegtosci mniejszej niz 0,5m od:

e urzadzen i instalacji, ktérych powierzchnie zewnetrzne mogg, nagrzewac sie do temperatury powyzej

100 C,

e linii kablowych o napieciu powyzej 1 kW,

e przewoddw uziemiajgcych i odgromowych,
Uzytkowania elektrycznych urzgdzen ogrzewczych (piecyki, kuchenki) ustawionych bezposrednio na palnym
podtozu,
Stosowania na ostony punktow oswietleniowych materiatéw palnych, jezeli zostang umieszczone
w odlegtosci co najmniej 5 cm od zardwki,
Naprawiania bezpiecznikdw energii elektrycznej,
Eksploatowania prowizorycznych, uszkodzonych badZz przecigzonych instalacji elektrycznych
i gazowych,
Sktadowania materiatow palnych na drogach komunikacji ogdlnej stuzgcych ewakuacji oraz jakichkolwiek
przedmiotow w obrebie i klatkach schodowych,
Zamykania drzwi ewakuacyjnych w sposéb uniemozliwiajgcy ich natychmiastowe uzycie,
Ograniczania dostepu do:

e urzadzen ppoz., statych i pdtstatych urzadzen gasniczych, urzadzen odcigzajacych, instalacji alarmowe;j,
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hydrantéw, zaworéw, suchych piondw,
e urzadzen uruchamiajgcych instalacje gasnicze,
o wyjs¢ ewakuacyjnych,
e wytgcznikéw i tablic rozdzielczych pradu elektrycznego oraz gtéwnych zawordw gazu,
e podrecznego sprzetu gasniczego,
— Przekroczenia dobowego zapotrzebowania materiatdw palnych na stanowisku pracy,
— Uzywania podrecznego sprzetu niezgodnie z przeznaczeniem.

6.5.1.4 Pojecia i definicje zwigzane z ochronga przeciwpozarowg

Bezpieczenstwo pozarowe - rozumie sie przez to stan eliminujgcy zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi, uzyskiwany
przez funkcjonowanie systemu norm prawnych i technicznych srodkéw zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz
prowadzonych dziatan zapobiegawczych przed pozarem.

Prace niebezpieczne pozarowo - rozumie sie przez to prace, ktédrych prowadzenie moze powodowaé bezposrednie
niebezpieczenstwo powstania pozaru lub wybuchu.

Instalacja sygnalizacyjno-alarmowa - rozumie sie przez to instalacje automatycznego wykrywania i przekazywania
informacji o pozarze.

Materiaty niebezpieczne pozarowo - rozumie sie przez to ciecze palne o temperaturze zaptonu ponizej 55°C, gazy
palne, ciata state wytwarzajgce w zetknieciu z wodg lub parg wodng gazy palne, ciata state zapalajgce sie samorzutnie
w powietrzu, materiaty wybuchowe i pirotechniczne, ciata state palne utleniajgce o temperaturze rozktadu ponizej
21°C, ciata state jednorodne o temperaturze samozapalenia ponizej 200°C oraz materiaty majgce sktonnosci do
samozapalenia.

Przeciwpozarowy wytgcznik pradu - rozumie sie przez to wytgcznik odcinajgcy doptyw pradu do wszystkich obwodow,
z wyjatkiem obwodéw zasilajgcych instalacje i urzadzenia, ktérych funkcjonowanie jest niezbedne podczas pozaru.

Sprzet i urzadzenia ratownicze - rozumie sie przez to przedmioty, narzedzia, maszyny i urzgdzenia zwigzane na state
z budynkiem, obiektem lub terenem, uruchamiane lub wykorzystywane do ratowania ludzi i mienia
w warunkach pozaru, kleski zywiotowej oraz innego miejscowego zagrozenia.

Strefa pozarowa - rozumie sie przez to przestrzen wydzielong w taki sposéb, aby w okreslonym czasie pozar nie
przenidst sie na zewnatrz lub do wewnatrz wydzielonej powierzchni.

Strefa zagrozenia wybuchem - rozumie sie przez to przestrzen, w ktérej moze wystepowacé mieszanina substancji
palnych z powietrzem lub innymi gazami utleniajgcymi, o stezeniu zawartym miedzy dolng i gérng granica
wybuchowosci.

State urzadzenia gasnicze - rozumie sie przez to urzgdzenia zwigzane na state z obiektem, zawierajace wlasny zapas
srodka gasniczego, wyposazone w uktad przechowywania i podawania srodka gasniczego, uruchamiane automatycznie
we wczesnej fazie rozwoju pozaru.

Odpowiednie warunki ewakuacji - rozumie sie przez to zespdt przedsiewzie¢ oraz srodkéw techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcy szybkie i bezpieczne opuszczenie strefy zagrozonej lub objetej pozarem.

Zagrozenie wybuchem - rozumie sie przez to mozliwosé tworzenia przez palne gazy, pary palnych cieczy, pyty lub
wtdkna palnych ciat statych, w réznych warunkach, mieszanin z powietrzem, ktére pod wptywem czynnika inicjujgcego
zapton (iskra, tuk elektryczny lub przekroczenie temperatury samozapalenia) wybuchajg, czyli ulegajg gwattownemu
spalaniu potagczonemu ze wzrostem cisnienia.

6.5.1.5 Oznakowanie gasnic i ich przeznaczenie

Oznakowanie gasnicy Rodzaj gasnicy Rodzaj gaszonego materiatu

gasnica pianowa,
gasnica proszkowa, drewno, papier, tkaniny

gasnica wodno - pianowa

gasnice CO, _ )
benzyna, alkohole, oleje, ttuszcze, lakier

gasnica proszkowa

gasnica CO,
gazy palne, propan, acetylen, gaz ziemny

gasnica proszkowa
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gaénica proszkowa metale lekkie, magnez

i

e a5

e gasnica wodno - mgtowa tluszcze oleje

6.5.1.6 Zasady gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego:
Przy gaszeniu nalezy pamietac o nastepujgcych zasadach:
— kierowad strumien srodka gasniczego na palace sie przedmioty lub obiekty od strony zewnetrznej (skrajnej)
w kierunku do srodka;
— przy gaszeniu przedmiotéw ustawionych pionowo nalezy gasic¢ od dotu w gore;
— nalezy uzywac srodkdow gasniczych przeznaczonych do gaszenia danej grupy pozaréw,
— gaszac pozary w pomieszczeniach, nalezy bardzo uwazac z otwieraniem drzwi i wybijaniem okien, gdyz grozi
to bardzo powaznymi oparzeniami i zapaleniem odziezy, przez wylatujgce z nagrzanych pomieszczen ogien
i gorgce gazy spalinowe.

W przypadku koniecznosci uzycia hydrantéw wewnetrznych nalezy pamietac ze:
— Woda mozemy gasic skutecznie i bezpiecznie pozary grupy A (w ktorych wystepuje
zjawisko spalania zarowego np. drewna, papieru itp.),

— Zakaz gaszenia wodg obejmuje:_

e Materiaty, ktére po zetknieciu z wodg wchodzag w reakcje chemiczne
w wyniku czego mogg powstawac palne i wybuchowe gazy,

e ciekte substancje palne lzejsze od wody tj, olejéw, benzyny, nafty.
e materiaty palgce sie w obrebie urzagdzen elektrycznych pod napieciem.

Miejsca lokalizacji hydrantéw wewnetrznych na terenie osrodka oznakowano znakami ochrony przeciwpozarowej
zgodnie z PN-92/N-01256-01. Linia wezowa hydrantu wewnetrznego nie moze utrudnia¢ ewakuacji pracownikéw
z obiektu. Podczas gaszenia cieczy palnych uzywac mgtowych pragdéw wody. Prad taki uzyskuje sie przez odpowiednig
regulacje pragdownicy wodnej hydrantuwewnetrznego.

Szczegbétowe procedury postepowania oraz zasady bezpieczenstwa pozarowego znajdujg sie w opracowanej dla
przedsiebiorstwa Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego Ilub w Dokumentacji Techniczno - Ruchowej
w zakresie bezpieczenstwa pozarowego.

6.5.2 Barwy bezpieczenstwa

Zastosowanie barw bezpieczeristwa powigzanych z ksztattami znakdw ma na celu wywotanie reakcji zapobiegajacej
powstaniu niebezpiecznej sytuacji lub wypadku. Aby osiggnaé ten cel stosowane sg barwy bezpieczeristwa: czerwona,
26fMta, zielona i niebieska. Tablica ponizej przedstawia znaczenia tych czterech barw bezpieczeristwa i przyktady ich
zastosowania.
Barwy

bezpieczenstwa

Znaczenie Przyktadowe zastosowanie

. znak stop, wytacznik awaryjny, znaki zakazu,
Czerwona zatrzymanie, stop, zakaz, . . .
oznakowanie sprzetu przeciwpozarowego

L znaki sygnalizujgce zagrozenie pozarem, wybuchem,
., ostrzezenie przed o . . L .
Zotta . . ] promieniowaniem, itp., oznakowanie niebezpiecznych
niebezpieczenstwem, uwaga L, ,
przejs¢, przeszkdd

el stan bezpieczenstwa oznakowanie drdg i wyjs¢ ewakuacyjnych, stanowisk
ielona
pierwsza pomoc pierwszej pomocy
Lo obowigzek stosowania np. srodkdw ochrony
Niebieska nakaz

indywidualnej

6.5.3 Ewakuacja ludzi i mienia
Warunki ewakuacji polegajg w szczegdlnosci na:
— zapewnieniu odpowiedniej liczby i szerokosci wyjs¢,
— zachowaniu dopuszczalnych dtugosci drég ewakuacyjnych
— zapewnieniu odpowiedniej, bezpiecznej pozarowo obudowy i wydzielen drég ewakuacyjnych,
— zapewnieniu urzadzen do usuwania dymow i gazdw pozarowych

Z pomieszczen przeznaczonych na pobyt ludzi powinna by¢é zapewniona mozliwos¢ ewakuacji
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w bezpieczne miejsce na zewngtrz budynku lub do sgsiedniej strefy pozarowej, bezposrednio albo drogami
komunikacji ogdlnej. Z sgsiedniej strefy pozarowej powinno by¢ wyjscie bezposrednio na zewnatrz budynku lub przez
inng strefe pozarowsa.

Najwazniejsze wymagania dotyczgce drdg i wyjs¢ ewakuacyjnych:

Wyjscia z pomieszczen na drogi ewakuacyjne powinny byé zamykane drzwiami.
Drzwi stanowigce wyjscie ewakuacyjne z budynku przeznaczonego dla wiecej niz 50 oséb powinny otwieraé
sie na zewnatrz. Wymaganie to nie dotyczy budynku wpisanego do rejestruzabytkéw.
Przy wyjsciu ewakuacyjnym z budynku dopuszcza sie stosowanie drzwi rozsuwanych spetniajgcych
okreslone wymagania:

e otwieranie automatyczne i reczne bez mozliwosci ich blokowania,

e samoczynne ich rozsuniecie i pozostanie w pozycji otwartej w razie pozaru lub awariidrzwi,
Okreslajgc  wymagang szeroko$¢ i liczbe przejsé, wyjs¢ oraz drég ewakuacyjnych w budynku,
w ktérym z przeznaczenia i sposobu zagospodarowania pomieszczen nie wynika jednoznacznie maksymalna
liczba ich uzytkownikéw, liczbe te nalezy przyjmowac w odniesieniu do powierzchni tych pomieszczen, dla:

e sal konferencyjnych, lokali gastronomiczno-rozrywkowych, poczekalni, holi, 3$wietlic itp. -

1 m2/osobe,

e pomieszczen handlowo-ustugowych - 4 m2/osobe,

e pomieszczen administracyjno-biurowych - 5 m2/osobe,

e archiwdw, bibliotek itp. - 7 m2/osobe,

e magazyndw - 30 m2/osobe.
Szeroko$é przejscia ewakuacyjnego w pomieszczeniu przeznaczonym na pobyt ludzi nalezy obliczac
proporcjonalnie do liczby oséb, do ktérych ewakuacji ono stuzy, co najmniej 0,6m na 100 oséb, lecz nie mniej
niz 0,9m, a w przypadku przejscia stuzgcego do ewakuacji do 3 0sdéb - nie mniej niz 0,8m.
taczng szerokos¢ drzwi w Swietle, stanowigcych wyjscia ewakuacyjne z pomieszczenia, nalezy obliczac
proporcjonalnie do liczby oséb mogacych przebywaé¢ w nim réwnoczesnie, przyjmujac co najmniej 0,6m
szerokosci na 100 oséb, przy czym najmniejsza szerokos$¢ drzwi w $wietle oscieznicy powinna wynosi¢ 0,9m, a
w przypadku drzwi stuzgcych do ewakuacji do 3 oséb -0,8m.
Zabrania sie stosowania do celdw ewakuacji drzwi obrotowych i podnoszonych.
Na drogach ewakuacyjnych zabronione jest stosowanie:

e spocznikdw ze stopniami,

e schoddw ze stopniami zabiegowymi, jezeli schody te sg jedyng drogg ewakuacyjna.

Celem ewakuacji ludzi jest zapewnienie osobom szybkiego i bezpiecznego opuszczenia strefy zagrozonej lub objetej

pozarem. Ewakuacjg ludzi z czesci lub z catego obiektu zarzadza kierujgcy akcjg ratowniczo - gasnicza.
W przypadku zaistnienia pozaru lub innego zagrozenia budynku lub jego czesci, osoby nie biorgce udziatu w akcji
ratowniczej powinny opusci¢ strefe zagrozenia. Osoby opuszczajgce strefe zagrozenia kierujg sie do najblizszego
wyjscia stuzgcego celom ewakuacji zgodnie z oznakowaniem.

W czasie prowadzenia ewakuacji zabronione jest:

dokonywanie jakichkolwiek czynnosci moggcych wywotac panike,
przechodzenie w kierunku przeciwnym do kierunku ewakuacji,
zatrzymywanie sie lub tamowanie ruchu w inny sposdb.

Osoby ewakuowane muszg podporzgdkowac sie poleceniom ratownikéw to jest osobom prowadzgcym ewakuacje:
strazacy, pracownikom stuzby zabezpieczenia obiektu. Poza ewakuacjg ludzi niejednokrotnie zachodzi koniecznosé
ewakuacji mienia. Celem ewakuacji mienia jest zabezpieczenie cennych przedmiotéw oraz waznych dokumentéw
przed zniszczeniem lub uszkodzeniem w przypadku pozaru lub innego zagrozenia. Ewakuowane przedmioty
i dokumenty nalezy umieszczaé aby nie byty narazone na zniszczenie lub uszkodzenie.

6.6 Postepowanie w razie wypadku

Gl K EX

6.6.1 Zasady udzielania pierwszej pomocy
Postepowanie osoby ratujgcej powinno wygladac nastepujgco:

ocena bezpieczenstwa- zanim przystgpimy do udzielania pierwszej pomocy sprawdzamy czy nic nie zagraza
naszemu bezpieczenstwu
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— ocena zdarzenia, podjecie dziatania;
— jak najszybsze usuniecie czynnika dziatajgcego na poszkodowanego;
— ocena zaistniatego zagrozenia dla zycia poszkodowanego:
e ocena stanu przytomnosci,
e sprawdzenie tetna
e sprawdzenie oddechu oraz droznosci drég oddechowych,
e ustalenie rodzaju urazu (rany, ztamania itp.)
— zabezpieczenie chorego przed mozliwoscia dodatkowego urazu lub  innego  zagrozenia
(np. wyniesienie poszkodowanego z miejsca dziatania czynnikéw toksycznych)
— wezwanie pomocy (lekarza, pogotowia ratunkowego itd.)

6.6.2 Zranienia
Rana - urazowe uszkodzenie tkanki, potgczone z przerwaniem skéry lub btony sluzowej; W zaleznosci od przedmiotu
uszkadzajgcego oraz stopnia uszkodzenia rozrézniamy rany: ciete, ttuczone, ktute, szarpane, postrzatowe.
Postepowanie przy zranieniu:

— pokry¢ rane jatowym opatrunkiem,

— w trakcie udzielania pomocy poszkodowany powinien leze¢ lub siedzie¢,

— nie usuwacd przedmiotéw tkwigcych w ranie , poniewaz zapobiegajg one krwawieniu

— nie dotykaé ani nie przemywadé rany

— wezwad pogotowie

6.6.3 Krwotoki

Krwotok - wyptyw krwi poza swiatto naczynia krwionosnego (tetnicy, zyty, naczynia wtosowatego). Krew moze

wylewac sie do jam ciata lub Swiatta narzadu, tkanek (krwotoki wewnetrzne) lub na zewnatrz przez rane (krwotoki

zewnetrzne).

Postepowanie przy krwawieniu:

natychmiastowe zatrzymanie krwotoku - duzg ilos¢ jatowej gazy przyktadamy w miejsce krwawienia

i zawijamy ciasno bandazem

— jezeli opatrunek zaczyna przesigkaé nie zdejmujemy go, tylko naktadamy kolejne warstwy
i zawijamy bandazem

—  wzywamy pomoc

— w przypadku krwotokéw wewnetrznych jak najszybciej wzywamy pogotowie

6.6.4 Krwotok z nosa

W przypadku krwawienia z nosa osobe poszkodowang nalezy posadzi¢ na krzesle pochylong do przodu. Chtodzi¢
okolice karku i nosa.

6.6.5 Omdlenie
Omdlenie to chwilowa utrata przytomnosci (trwajgca maksymalnie 3 minuty) spowodowana niedotlenieniem mdzgu.
Omdleniu sprzyja: ciasne ubranie, wysoka temperatura powietrza, zmeczenie, gtdd, dtugotrwata pozycja stojaca,
przebywanie w zattoczonych i dusznych pomieszczeniach orazstrach.
Postepowanie przy omdleniu:

— rozluznié ubranie, aby umozliwié¢ poszkodowanemu swobodne oddychanie

— utozy¢ poszkodowanego na plecach i uniesé koriczyny do gory

— jezeli poszkodowany po chwili nie odzyska przytomnosci wezwac pogotowie

6.6.6 Oparzenia
Oparzenie to uszkodzenie tkanki miekkiej (skéry, bton sluzowych, a w oparzeniach gtebszych takze tkanki podskdrnej
i miesni) spowodowane dziataniem energii: cieplnej, chemicznej, elektrycznej, promieniowania. Ze wzgledu na
gteboko$¢ uszkodzenia skéry lub tkanki podskérnej wyrdznia sie 4 stopnie oparzen.
Postepowanie przy oparzeniu:

— przerwac kontakt z czynnikami parzgcymi

— zmniejszy¢ wystepujacy bdl przez polewanie czystg zimng wodg przez kilkanascie minut (woda zapobiega

rowniez powstawaniu gtebszych oparzen).
— w przypadku oparzenia zwigzkami chemicznymi nalezy je zmy¢ pod silnym strumieniem zimnej wody
— zapewni¢ poszkodowanemu mozliwie szybko opieke lekarska

6.6.7 Porazenie pragdem elektrycznym
Przeptywajacy przez ciato cztowieka prad poraza osrodki nerwowe powodujgc nagty skurcz miesni, uniemozliwiajacy
uwolnienie sie od urzadzenia elektrycznego. Moze spowodowac zatrzymanie oddechu i krgzenia, a w sytuacjach

49



ekstremalnych smier¢. O bezposrednich skutkach razenia decydujg przede wszystkim: rodzaj pradu, wartos¢ pradu
razeniowego, czas przeptywu pradu oraz droga przeptywu przez ciato cztowieka.
Postepowanie przy porazeniu pragdem elektrycznym:
— jak najszybciej uwolni¢ porazonego spod dziatania pradu elektrycznego przez:
e wytgczenie napiecia wtasciwego obwodu elektrycznego
e odciggniecie porazonego od urzadzen bedacych pod napieciem (nalezy pamietac
o stosowaniu przez ratujgcego odpowiedniego zabezpieczenia siebie przed porazeniami - nie wolno
odciggac¢ poszkodowanego gotymi rekamil Nalezy uzy¢ w tym celu izolowanych przedmiotéw.)
— w zaleznosci od stanu porazonego zastosowac odpowiednie czynnosci ratownicze:
e przy zatrzymaniu oddechu i czynnosci serca- masaz serca i sztuczne oddychanie
e przy oparzeniach, krwotokach, zranieniach itd. postepowaé, wedtug wytycznych
e natychmiast wezwac pogotowie

6.7 Podstawowe zabiegi resuscytacyjne i automatyczna defibrylacja zewnetrzna
1) Ocen bezpieczenstwo
2) Sprawdz przytomnos¢ poszkodowanego - potrzasnij delikatnie za ramie i gtosno zapytaj: Czy Pan mnie styszy?
Czy wszystko w porzadku?
3) Jezeli poszkodowany nie odpowiada udroznij drogi oddechowe i sprawdz oddech:
Prawidtowe wykonanie resuscytacji krgzeniowo oddechowej (RKO):
— Utdz poszkodowanego na plecach
— Potdz dtonie (jedng na drugiej) na Srodku klatki piersiowej poszkodowanego
— Woykonaj 30 ucisnie¢ klatki piersiowej na wyprostowanych rekach:

BRAK ODDECHU ODDECH ZACHOWANY
Rozpocznij resuscytacje Ut6z poszkodowanego w pozyciji
krazeniowo oddechowg (RKO) bezpiecznej, kontroluj oddech i
Wyznacz osobe, ktéra wezwie wezwij pogotowie
pogotowie lub jezeli jestes sam

wezwij pomoc zanim przystgpisz do
RKO

e uciskaj klatke piersiowg na okoto 5cm gtebokosci ( z czestoscig 100/min)
— Po 30 ucisnieciach wykonaj dwa wdechy:
e odchyl gtowe poszkodowanego
e zatkaj nos poszkodowanego
e przytdéz szczelnie usta do ust poszkodowanego
e wdmuchaj powietrze tak aby klatka piersiowa poszkodowanego uniosta sie
— Kontynuuj resuscytacje az: poszkodowany odzyska oddech, do przyjazdu pogotowia lub gdy opadniesz
z sit

Automatyczna defibrylacja zewnetrzna
1.Wfacz AED i naklej elektrody:
— Bezzwtocznie wykonuj polecenia defibrylatora
— Przyklej jedng elektrode pod lewg pacha
— Przyklej drugg elektrode pod prawym obojczykiem, obok mostka
— Jezeli jest wiecej niz jeden ratownik, nie przerywaj RKO
2. Odsun sie i wykonaj defibrylacje:
— Nikt nie moze dotykac pacjenta:
e w trakcie analizy rytmu
e w trakcie defibrylacji
Jezeli poszkodowany zaczyna reagowac: porusza sie, otwiera oczy, oddycha prawidtowo, przerwij RKO Jezeli
oddycha ale jest nadal nieprzytomny utdz w pozycji bezpiecznej i czekaj na pogotowie.

6.8 System pierwszej pomocy w zaktadzie pracy
W ramach systemu pierwszej pomocy w zaktadzie pracy nalezy zorganizowac:
— punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktérych wykonywane
s prace powodujgce duze ryzyko wypadku lub  zwigzane
z wydzielaniem sie par, gazéw albo pytéw substancji sklasyfikowanych jako
niebezpieczne ze wzgledu na ostre dziatanie toksyczne,
— apteczki w poszczegdlnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy. Apteczki
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powinny znajdowac sie w oznakowanych miejscach i kazdy pracownik powinien
mie¢ do nich dostep.
llos¢, usytuowanie i wyposazenie punktéw pierwszej pomocy i apteczek powinny by¢é ustalone

w porozumieniu z lekarzem sprawujgcym  profilaktyczng opieke zdrowotng nad  pracownikami,
z uwzglednieniem rodzajéw i nasilenia wystepujgcych zagrozen. Obstuga punktdow i apteczek powinna byé powierzana
wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy.
W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny by¢ wywieszone instrukcje
o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy pracownikéw, wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy.
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