


Wtodzimierz Labanowski

PLASTYCZNA OBROBKA
METALI

Lista kontrolna z komentarzem

Materiat pomocniczy dla pracodawcéw

Warszawa 2023



Lista kontrolna z komentarzem
Wtodzimierz tabanowski

Opracowanie redakcyjne
Izabella Dobrzanska

Projekt oktadki
Dorota Zajac

Opracowanie typograficzne i tamanie
Paula Buler

Stan prawny: wrzesieh 2023
Wyd. 1/2023

Copyright © Panstwowa Inspekcja Pracy 2023
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
GLOWNY INSPEKTORAT PRACY

WARSZAWA 2023
www.pip.gov.pl



WSTEP

Procesy plastycznej obrébki metali zwigzane m.in. z obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych,
sg zrédtem zagrozen, ktére moga stac sie niebezpieczne dla zdrowia i zycia pracownikow.

Podstawowe niebezpieczenstwo przy recznej obstudze prasy pracujacej pojedynczymi skokami suwa-
ka, wynika z zamykajacego ruchu stempla wzgledem matrycy i konieczno$ci cyklicznego siegania, miedzy
powtarzanymi operacjami ttoczenia, do przestrzeni narzedziowej po to, aby podtozyé materiat lub usungé
wyréb, nie majac pewnosci, ze suwak nie wykona nieoczekiwanego, niezasterowanego skoku.

Prasy mechaniczne, uznawane sg wéréd wszystkich pras za maszyny najbardziej niebezpieczne. Stoso-
wany w nich korbowy uktad napedu powoduje, ze suwak wraz z narzedziem musi w kazdym cyklu przejs¢
przez dolne (lub przednie) zwrotne potozenie, zmieni¢ kierunek ruchu z kierunku do dotu (lub do przodu)
na kierunek do géry (lub do tytu), po czym zatrzymac sie w zwrotnym potozeniu na czas usunigcia wyro-
bu i podania materiatu w nastepnym cyklu, po kolejnej zmianie kierunku ruchu, znowu wykona¢ ruch do
dotu (przodu) itd. W ukfadzie korbowym cykliczna zmiana posuwisto - zwrotnego kierunku ruchu suwa-
ka odbywa sie przy obrotowym ruchu watu korbowego, odbywajaceqo si¢ ciggle w jednakowym kierun-
ku. Zatem, aby suwak mégt wykona¢ powtérny, niebezpieczny ruch zamykajacy do dotu, wystarczy brak
sygnatu ,,stop”. Tej niekorzystnej dla bezpieczenstwa wiasciwosci uktadu korbowego nie maja innego ro-
dzaju napedy. W prasach hydraulicznych, czy pneumatycznych do zmiany kierunku ruchu suwaka koniecz-
ne jest nadanie sygnatu przesterowujacego zawér rozdzielajacy, po osiagnieciu przez suwak okreslone-
go potozenia lub wielkoSci wywieranego nacisku. Bez wzgledu na rodzaj napedu, operator w normalnym
cyklu pracy nie wydaje polecenia,,stop”, gdyz zatrzymanie suwaka jest samoczynne. W prasach mecha-
nicznych za cykliczne zatrzymanie suwaka w zwrotnym potozeniu odpowiedzialne sg uktady sprzegtowo-
-hamulcowe wraz z odpowiednimi urzadzeniami nadzorowania.

Prasy mechaniczne ze sztywnymi sprzegtami zapadkowymi umozliwiajg zatrzymanie suwaka tylko
w jednym potozeniu.

Po zainicjowaniu ruchu, suwak nieodwotalnie musi przej$¢ przez dolny (przedni) zwrotny punkt i za-
trzymac si¢ dopiero w potozeniu wyjSciowym. W zwiazku z tym, jesli w trakcie trwania ruchu zamykania,
konczyna gérna (reka) lub inna czes¢ ciata z jakich$ powoddéw znajdzie sie w przestrzeni narzedziowe)j,
niechybnie dochodzi do wypadku. Sztywny i geometrycznie zamkniety ukfad napedu korbowego prasy
mechanicznej charakteryzuje sie stata wartoScia skoku suwaka, praktycznie niezalezng od wywierane-
go nacisku. Prasy te sg bardzo wrazliwe na przeciagzenia wywotane olbrzymia nadwyzka energii zakumu-
lowanej w kole zamachowym. Przecigzenia te moga powodowa¢ zniszczenie wigzah napedu i opadnigcia
suwaka lub rozerwanie korpusu. Stwarza to olbrzymie niebezpieczenstwo.

Jak juz wspomniano, prasy mechaniczne ze sztywnym sprzegtem zapadkowym moga zatrzymaé suwak
tylko w jednym, ustalonym potozeniu watu korbowego zazwyczaj w gérnym zwrotnym potozeniu (GZP).
Natomiast prasy ze sprzegtami zaciskowymi (ciernymi) majg mozliwo$¢ zatrzymania suwaka w kazdym
miejscu drogi, co zwieksza bezpieczenstwo w trakcie normalnej obstugi. W tego typu prasach mozliwe jest
zastosowanie elektroczutych urzadzen ochronnych odlegto$ciowych, za$ podczas wymiany i nastawiania



narzedzi istnieje mozliwo$¢ zastosowania urzadzen sterowniczych krokowych.

Bezpieczenstwo pras hydraulicznych jest w duzej mierze zalezne od sprawnego dziatania systeméw
sterowania napedéw hydraulicznych (sitownikéw, zaworéw, czujnikdw potozenia). Zagrozenie moga stwa-
rza€ réwniez wysokie ci$nienia panujace w instalacjach hydraulicznych.

Prasy krawedziowe, zaleznie od rodzaju napedu posiadajg wszystkie cechy pras mechanicznych albo
hydraulicznych, a dodatkowo stwarzajg zagrozenia zwigzane ze znaczna dtugoscia przestrzeni narzedzio-
wej i niebezpiecznymi ruchami duzych powierzchni gigtych blach.

Skala wypadkéw i ich konsekwencje, wymuszaja konieczno$¢ profesjonalnego i odpowiedzialnego za-
chowania pracodawcéw. Bardzo wazne jest wtasciwe organizowanie i nadzorowanie prac oraz ciggte egze-
kwowanie od pracownikéw prawidtowych, zgodnych z przepisami sposobéw wykonywania powierzonych
zadan. Praca w ttoczniach bedzie tym bezpieczniejsza, im wigksza bedzie Swiadomos¢ i odpowiedzial-
no$¢ pracodawcéw i pracownikéw.

Chciatbys$ sprawdzi¢ czy Twoja firma odpowiada standardom bezpieczenstwa pracy, czy jest zorganizo-
wana zgodnie z obowigzujagcym prawem? A moze poszukujesz wiedzy, ktéra pozwoli Ci wprowadzi¢ nowe
rozwigzania zwiekszajace bezpieczehstwo pracy i wyeliminowac istniejace zagrozenia dla zycia i zdrowia
pracownikéw? Chciatby$ prowadzi¢ zaktad wzorcowy pod wzgledem warunkéw pracy, ktéry bedzie przy-
ktadem dla innych, bedzie kojarzony z dobra marka i bedzie ceniony przez pracownikéw, a co za tym idzie
pozwoli cieszy¢ sie korzystnym wynikiem finansowym?

Dobrze trafites, ten poradnik przygotowany jest wtasnie dla Ciebie. Przekazujemy do Twoich rak wy-
dawnictwo zawierajace zbiér uporzadkowanych, pogrupowanych problemowo pytan. Odpowiedz na nie
pozwoli na ocene stanu faktycznego w Twoim zaktadzie, identyfikacje wystepujacych zagrozen i nieprawi-
dtowosci oraz podjecie decyzji dotyczacych niezbednych zmian. Uzupetnieniem listy pytan sa praktyczne
wskazdwki i komentarze oparte na przepisach prawa pracy. Publikacja przygotowana zostata na podsta-
wie wiedzy zdobytej podczas wieloletniej praktyki inspektorskiej. Poradnik bedzie pomoca w rozpoczeciu
dziatah narzecz dostosowania Twojego zaktadu do obowiazujgcego prawa pracy, w szczegdlnosci przepi-
soéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy wigkszoSci komentarzy do pytan z listy kontrolnej pojawiaja sie odnos$niki do odpowiednich ak-
téw prawnych. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych mozesz skorzysta¢ z porady Panstwowej In-
spekcji Pracy - adresy i telefony okregowych inspektoratéw pracy mozna znalez¢ na stronie interneto-
wej www.pip.gov.pl

Jak korzystaé z Listy kontrolnej z komentarzem?

W celu dokonania samokontroli, na postawione w li$cie pytania udziel odpowiedzi Tak lub Nie. Jesli na
pytanie odpowiedziates Tak - oznacza to, ze spetnione zostaty wymagania okreslone w przepisach, i mo-
zesz przej$¢ do nastepnego pytania. Jesli odpowiedziate$ Nie - powinienes$ przej$¢ do komentarza, zapo-
znac sie z nim i podja¢ dziatania korygujace by doprowadzi¢ do stanu zgodnego z obowiazujgcym prawem.



LISTA KONTROLNA

Komentarz do listy kontrolnej:

Jesli odpowiedziate$ twierdzaco na pytanie (TAK ), przejdz do nastepnego;
jesli odpowiedziates$ (NIE®>), siegnij do komentarza i sprawdz, co musisz zrobic.

Lp.

Pytania dotyczace badanego
zagadnienia

. PRZYGOTOWANIE DO PRACY

Odpowiedzi

TAK | NIE

Co powinno si¢
wykonaé?

Uwagi
(termin
realizacji)

1. | Czy pracownicy maja aktualne orzeczenia \ / > Komentarz
lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stronie 10
na zajmowanym stanowisku?

2. | Czy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie |V > Komentarz
bezpieczeAstwa i higieny pracy? na stronie 11

Il. WYPADKI PRZY PRACY. SLUZBA BHP

1. | Czy prawidtowo ustalono okolicznosci 4 > Komentarz
i przyczyny wypadkow przy pracy? na stronie 15

2. | Czy podjeto odpowiednie dziatania 4 > Komentarz
w celu zapobiezenia podobnym wypadkom na stronie 17
w przysztosci?

3.| Czy pracodawca prowadzi na biezaco rejestr \ 4 > Komentarz
wypadkow przy pracy? na stronie 17

4. | Czy zapewniono $rodki do udzielania pierwszej |V > Komentarz
pomocy przedlekarskiej? na stronie 18
5.| Czy zadania stuzby bhp sa realizowane zgodnie |V > Komentarz
z obowigzujgcymi przepisami? na stronie 18
IIl. CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE, SZKODLIWE | UCIAZLIWE. RYZYKO ZAWODOWE

1. | Czy zidentyfikowano wszystkie czynniki \ 4 > Komentarz
niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe na stronie 21
wystepujace w Srodowisku pracy i podjeto
stosowne dziatania ograniczajace narazenie
na te czynniki?

2.| Czy przeprowadzono badania i pomiary \ 4 > Komentarz

mierzalnych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w Srodowisku pracy (np. hatasu,
drgan mechanicznych)?

na stronie 23




Odpowiedzi

zawodowym zwigzanym z wykonywana praca
i zasadach ochrony przed zagrozeniami?

na stronie 26

Pytania dotyczace badanego Co powinno sie Uwaql
Lp. o . (termin
zagadnienia TAK | NIE wykonac? o
realizacji)
3. | Czy pracownikom zapewniono ochrong przed \ 4 > Komentarz
hatasem? na stronie 24
4. | Czy dokonano ceny ryzyka zawodowego \ 4 > Komentarz
wystepujacego przy wykonywanych pracach? na stronie 25
5.| Czy pracownicy zostali poinformowani o ryzyku |V > Komentarz

obuwie robocze?

. SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE

1.| Czy ustalono zasady gospodarki odzieza \ / > Komentarz
i obuwiem roboczym oraz §rodkami ochrony na stronie 27
indywidualnej?

2.| Czy dostarczono pracownikom $rodki ochrony | ¥ > Komentarz
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem na stronie 28
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy
(np. ochronniki stuchu)?

3.| Czy przydzielone pracownikom Srodki \ 4 > Komentarz
ochrony indywidualnej sa stosowane zgodnie na stronie 28
Z przeznaczeniem?

4. | Czy pracownikbw wyposazono w odziez oraz \ 4 > Komentarz

na stronie 29

V. POMIESZCZENIA | STANOWISKA PRACY

i dostatecznie wyposazone pomieszczenia
higieniczno-sanitarne?

1. | Czy pomieszczenia pracy posiadaja wtasciwa \ / > Komentarz
kubature, powierzchnie i wysoko$¢? na stronie 31
2.| Czy posadzka na stanowisku pracy jest réwna, |V > Komentarz
niesliska i czysta? na stronie 31
3.| Czy zapewniono wiasciwie drogi komunikacyjne |V > Komentarz
(dojscia i przejscia do stanowisk pracy)? na stronie 31
4.| Czy na stanowiskach pracy zapewniono \ / > Komentarz
prawidtowe o$wietlenie? na stronie 32
5. | Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono \ / > Komentarz
wiasciwg temperature? na stronie 33
6. [ Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono \ / > Komentarz
wymiane powietrza, tj. ogding wentylacje na stronie 33
naturalngi/lub mechaniczna?
7.| Czy zapewniono pracownikom odpowiednie \ 4 > Komentarz

na stronie 33




Odpowiedzi

Uwadi
Pytania dotyczace badanego Co powinno sie wagl
Lp. . , (termin
zagadnienia TAK | NIE wykonacé? o
realizacji)
VI. PROCESY PRACY
1. | Czy opracowano wykaz prac szczegdlnie \ / > Komentarz
niebezpiecznych oraz szczeg6towe wymagania na stronie 35
przy wykonywaniu tych prac?
2.| Czy udostepniono pracownikom aktualne \ / > Komentarz
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy na stronie 36
dotyczace wykonywanych prac (stanowiskowe
instrukcje bhp)?
VII. URZADZENIA | INSTALACJE ENERGETYCZNE
1.| Czy instalacja i urzadzenia elektryczne maja \ / > Komentarz
potwierdzong pomiarami ochrone przed na stronie 37
porazeniem pradem elektrycznym,
tj. ochrone przed dotykiem bezposrednim
i przy uszkodzeniu?
2.| Czy instalacje i urzadzenia elektryczne sa \ / > Komentarz
wiasciwie eksploatowane, w tym czy przewody na stronie 38
zasilania elektrycznego maszyn sa nalezycie
zabezpieczone?
VIIl. MASZYNY | URZADZENIA TECHNICZNE
1. | Czy elementy sterownicze maszyn sa tatwo \ / > Komentarz
rozpoznawalne (identyfikowalne)? na stronie 40
2. | Czy elementy sterownicze sg usytuowane \ / > Komentarz
poza strefami zagrozenia i zabezpieczone na stronie 40
przed przypadkowym zadziataniem?
3. | Czy wykluczono mozliwo$¢ niespodziewanego |V > Komentarz
i niezamierzonego uruchomienia si¢ prasy? na stronie 41
4. | Czy uktad sterowania zapewnia bezpieczenstwo |V > Komentarz
i jest nalezycie dobrany? na stronie 42
5.| Czy prasa posiada element stuzacy 4 > Komentarz
do jej catkowitego zatrzymania? na stronie 44
6.| Czy prasa jest wyposazonaw przycisk \ / > Komentarz
do zatrzymywania awaryjnego? na stronie 45
7. | Czy automatyczne zawieszanie funkcji 4 > Komentarz
bezpieczenstwa przez elementy systemu na stronie 45
sterowania nastepuje tylko w przypadku
bezpiecznych warunkéw pracy maszyny?
8.| Czy prasa i jej elementy ruchome (suwak, belka) |V > Komentarz
s zabezpieczone przed niezamierzong zmiang na stronie 46
potozenia)?




Odpowiedzi

Pytania dotyczace badanego Co powinno sie Uwaql

Lp. . p (termin
zagadnienia TAK | NIE wykonac? o

realizacji)
9.| Czy zapewniono odpowiednie i pewne \ 4 > Komentarz
mocowanie narzedzia? na stronie 47

10. [ Czy mechanizmy napedowe sg zabezpieczone \ / > Komentarz
przed dostepem do strefy zagrozenia (czesci na stronie 47
ruchomych)?

11. | Czy uniemozliwiono dostep rak lub innych czesci | ¥ » | Komentarz
ciata operatora do przestrzeni narzedziowej na stronie 48
W czasie niebezpiecznego ruchu suwaka?

12. | Czy strefa narzedziowa jest nalezycie \ / > Komentarz
zabezpieczona przed dostepem do ruchomego na stronie 49
narzedzia?

13.| Czy system nadzorowania przestrzeni \ / > Komentarz
narzedziowej (urzadzenia ochronne na stronie 50
odgradzajace i nieodgradzajace) jest
dopasowany do konstrukcji prasy, narzedzia,
rodzaju obstugi i rodzaju pracy?

14. | Czy narzedzia zamkniete spetniajg wymagania |V > Komentarz
dotyczace odlegtosci bezpieczenstwa? na stronie 50

15.| Czy stan techniczny, usytuowanie i dziatanie \ / > Komentarz
oston statych i ruchomych sg zadowalajace? na stronie 52

16.| Czy stan techniczny i dziatanie kurtyn \ 4 > Komentarz
Swietlnych (AOPD) sg zadowalajace? na stronie 53

17.| Czy stan techniczny i dziatanie urzadzenia \ 4 > Komentarz
sterowania oburecznego (USO) sa na stronie 54
zadowalajace?

18. | Czy urzadzenia ochronne sg umieszczone \ / > Komentarz
w odpowiedniej odlegto$ci od strefy na stronie 55
niebezpiecznej?

19.| Czy sg zachowane podstawowe wymagania \ / > Komentarz
bezpieczenstwa przy wymianie i ustawianiu na stronie 57
narzedzi, skokach prébnych, konserwacji
i smarowaniu?

20. | Czy maszyna jest wyposazona w oznakowanie |V > Komentarz
majgce znaczenie dla poprawy bezpieczefstwa na stronie 58
pracownikéw?

21. | Czy maszyna jest wyposazona w fatwo \ / > Komentarz
rozpoznawalne urzgdzenie do odtgczania od na stronie 59
Zrodta energii?




Odpowiedzi

Pytania dotyczace badanego Co powinno sie Uwaql
Lp. o . (termin
zagadnienia TAK | NIE wykonac? N
realizacji)
22.| Czy maszyny niesprawne, uszkodzone i bedgce |V > Komentarz
w naprawie sg odtaczone od zasilania i wyraZnie na stronie 60
oznakowane?

23.| Czy w zaktadzie odbywaja sie systematyczne \ / > Komentarz
kontrole stanu technicznego maszyn i innych na stronie 60
urzadzen technicznych?

24.| Czy wszystkie nowe maszyny udostepnione \ / > Komentarz
pracownikom spetniajg wymagania dotyczace na stronie 61
oceny zgodnosci, tj. wymagania zasadnicze?

IX. TRANSPORT | MAGAZYNOWANIE

1.| Czy przestrzegane sg normy dotyczace \ / > Komentarz
recznych prac transportowych? na stronie 62

2. | Czy stosowane $rodki transportu sg we \ / > Komentarz
wiasciwym stanie technicznym? na stronie 63

3.| Czy drogi transportowe sa dostosowane \ / > Komentarz
do $rodkéw transportu wewnetrznego na stronie 64
i przewozonego fadunku?

4. | Czy substancje i mieszaniny chemiczne sa \ 4 > Komentarz
przechowywane w odpowiednich i nalezycie na stronie 65
oznakowanych opakowaniach?

5. | Czy materiaty, narzedzia i inne przedmioty sg \ / > Komentarz
sktadowane i magazynowane w miejscach do na stronie 66
tego przeznaczonych?
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Komentarz do listy kontrolnej

jesli pozytywnie odpowiedziate$ jesli odpowiedziates ,,nie”,

@ na pytanie, przejdz do @ siegnij do komentarza
nastepneqo; i sprawdz, co musisz zrobi¢;

l. PRZYGOTOWANIE DO PRACY

1. Czy pracownicy majg aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajace
zdolno$¢ do pracy na zajmowanym stanowisku ?

Wszystkie osoby przyjmowane do pracy i inni pracownicy przenoszeni na sta-
@ nowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warun-
ki uciagzliwe, podlegaja wstepnym badaniom lekarskim. Pracownicy podlegaja
okresowym badaniom lekarskim, a ponadto, w przypadku niezdolnos$ci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni (spowodowanej choroba) - kontrolnym badaniom le-
karskim. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miare moz-
liwo$ci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przepro-

wadzanymi badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
art. 229881,2,3i4 [1]

Nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skiero-
waniu na badania lekarskie. Badanie profilaktyczne wstepne, okresowe i kontrolne przeprowadza
lekarz posiadajacy stosowne uprawnienia (lekarz o specjalnosci medycyny pracy) na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce. Skierowanie wydawane jest w dwoch egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.

Wzdr skierowania okreslono w zataczniku nr 3a do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy [3].

Skierowanie to powinno zawiera¢:

@ okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane, tj. wstepne, okresowe lub kontrolne;

@ okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ma by¢ zatrudniona (w przypadku badan wstepnych)



lub okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony (w przypadku badan okre-
sowych i kontrolnych);

@ opis warunkdw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wy-
nikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wy-
nikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

Wiecej informacji na temat badari i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia znajdziesz w czesci V. ni-

niejszej publikacji.

W przypadku gdy pracownik bedzie wykonywat prace na kilku stanowiskach pracy, pracodawca
powinien wskaza¢ je w skierowaniu, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu.

Zakres i czestotliwo$¢ (termin kolejnych) badan profilaktycznych okresla lekarz przeprowadzajacy
badania. Badanie profilaktyczne konczy sie wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolno$¢
lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okre$lonym stanowisku pracy w warunkach pra-
cy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Orzeczenia lekarskie (zaswiadczenia) przechowuje sie w aktach osobowych pracownika. W przy-
padku stwierdzenia przeciwwskazan zdrowotnych, np. zakaz pracy ,,przy maszynach w ruchu”, pra-
codawca nie moze dopusci¢ pracownika do tego rodzaju pracy.

§§2,3i4[3]

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych [2], okre-
Sla szczegdlne zasady przeprowadzania wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich w okresie obo-
wigzywania stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii. Obecnie (od 16.12.2020r.) zgodnie z art.
12a ust. 3 w przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepne-
go lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wydac¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz.
Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po upfywie 180 dni od dnia odwofania stanu za-
groZenia epidemicznego, albo od dnia odwofania stanu epidemii. Ponadto, zgodnie z art.31m wszystkie orze-
czenia lekarskie (wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badarn lekarskich), ktérych waznosc
uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowuja waznos¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu 180 dni od dnia odwo-
fania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

2. Czy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy?

Pracodawca ma obowigzek poddaé pracownikéw wymaganym szkoleniom z dzie-
@ dziny bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownicy musza mie¢ niezbedna wiedze
i praktyczne umiejetnoSci w zakresie bezpiecznych metod wykonywania pracy. Nie
wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie ma on wymaga-
nych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci i dostatecznej znajomosci przepi-
séw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy. Pracodawca jest obowiazany za-
pewnié¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczehstwai higieny pracy przed

dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolef w tym zakresie.
art.237°81i§2[1]

"
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Szczegdbtowe uregulowania dotyczace szkoleri bhp zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy [4].

Szkolenia bhp dzielimy na wstepne ogdline (instruktaz ogélny), wstepne stanowiskowe (instruktaz sta-
nowiskowy) i okresowe.

Szkolenie bhp wstepne ogéine

Nowo zatrudniany pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy powinien przej$¢ instruk-
taz ogélny (w wymiarze minimalnym 3 godzin lekcyjnych). Nalezy pamietac, ze przy ciagtosci zatrudnie-
nia pracownik odbywa instruktaz ogéiny u danego pracodawcy tylko jeden raz przed dopuszczeniem go
do pierwszego wykonywania pracy. Ponadto szkolenie przechodza studenci odbywajacy praktyki stu-
denckie i uczniowie szk6t zawodowych odbywajacy praktyczna nauke zawodu. Instruktaz ten powinien
zapoznaé uczestnikoéw szkolenia z podstawowymi przepisami bezpieczefstwa i higieny pracy zawartymi
w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i w regulaminach pracy, z przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy oraz z zasadami udzielania pierwszej
pomocy. Powinni go przeprowadzaé pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy albo pracodaw-
cy lub pracownicy wyznaczeni przez pracodawce, majacy ukonczone aktualne szkolenie w zakresie bez-
pieczehnstwa i higieny pracy.

Szkolenie bhp wstepne stanowiskowe

Przed powierzeniem pracownikowi pracy na danym stanowisku (lub stanowiskach), w tym obstugi ma-
szyn i innych urzadzen technicznych, pracodawca (lub osoba kierujaca pracownikiem wyznaczona przez
pracodawce) powinien przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy wg opracowanego we wtasnym zakresie
programu uwzgledniajacego specyfike stanowiska i bazujacego na programie ramowym okreslonym w za-
taczniku nr1 do wymienionego rozporzadzenia [4].

Instruktaz stanowiskowy (w wymiarze minimum 8 godzin lekcyjnych) powinien zapoznaé pracownika z:

® metodami bezpiecznego wykonywania pracy (praktyczne przeszkolenie w zakresie prawidtowego

wykonywania czynnosci obstugowych);

® czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi i uciazliwymi wystepujacymi na stanowisku pracy;

® ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywana praca;

@ sposobami ochrony przed zagrozeniami.

Odbycie szkolenia wstepnego (instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego) powinno by¢ udo-
kumentowane na piSmie w formie karty szkolenia wstepnego (przechowywanej w aktach osobowych pra-
cownika), ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenhstwa i higieny pracy [4].

Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowisko-
wy na kazdym z tych stanowisk.

Szkolenie bhp okresowe

Proces szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie koAczy sie na za-
pewnieniu im szkolenia wstepnego. W Swietle obowigzujacych przepiséw pracodawca musi zapewnic
pracownikowi szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w okreslonych interwa-
tach czasowych. Szkolenie to ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzi-
nie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikdw szkolenia z nowymi rozwigzaniami



techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie. Pierwsze szkolenie okresowe 0s6b zatrudnionych na sta-
nowiskach robotniczych przeprowadza sie w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych sta-
nowiskach, a kolejne, nie rzadziej niz raz na 3 lata lub nie rzadziej niz raz w roku w przypadku stano-
wisk, na ktérych sa wykonywane prace szczegélnie niebezpieczne.

Szkoleniom okresowym w dziedzinie bhp podlegaja takze:

@ osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegélno$ci kierowni-
cy, mistrzowie i brygadzisci;

@ pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzadzen
technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji;

@ pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej stuzby;

@ pracownicy administracyjno-biurowiiinni niewymienieni powyzej, ktérych charakter pracy wiaze sie
z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzial-
nosScig w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy.

Szkolenie okresowe wymienionych oséb powinno byé przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 5 lat,

a w przypadku pracownikéw administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat.

Szkolenie okresowe powinno by¢ zakonczone egzaminem przeprowadzonym przez organizatora
szkolenia, ktory wydaje stosowne zaswiadczenia, ktorych odpis nalezy przechowywac w aktach
osobowych pracownika. Pracodawca jest obowiazany odby¢ pierwsze szkolenie okresowe w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w terminie do 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci, a na-
stepnie poddawac sie kolejnym szkoleniom okresowym nie rzadziej niz co 5 lat.

Z dniem 18.04.2020 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych [2], ktdra reguluje kwestie mozliwosci przeprowadzania szko-
leri wstepnych w dziedzinie bhp za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej i wydtuzenia terminéw
przeprowadzenia szkoleri okresowych w dziedzinie bhp.

Zgodhnie z art. 12e ww. ustawy:

1. W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza sie przeprowadzanie szko-
leri wstepnych w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy w catosci za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego:

® pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

@ pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw

niebezpiecznych;

® pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa powyzej

® ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke studencka.

2. W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy lub bezpieczenstwa i higieny stuzby przypada w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, lub w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
- termin ten wydtuza sie do 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Szkolenie bhp jest niewystarczajace do obstugi i/lub konserwacji niektérych rodzajéw maszyn i in-
nych urzadzen technicznych. W wielu przypadkach konieczne jest posiadanie przez operatora dodatko-
wych kwalifikacji, ktére sa zalezne od rodzaju sprzetu i jego parametréw. Dokumenty potwierdzajace na-
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bycie kwalifikacji moga przyjmowac r6zna postac np. zaswiadczenia, Swiadectwa, ksigzki operatorai moga
by¢ wydawane na czas nieograniczony (uprawnienia bezterminowe) lub na czas ograniczony (uprawnie-
nia terminowe, tzn. nalezy je odnawia¢ co pewien okreslony czas). Ponizej przestawiono przyktady sprze-
tu roboczego, przy uzytkowaniu ktérego wymagane sa uprawnienia kwalifikacyjne:
@ urzadzenia transportu bliskiego (np. suwnice, zurawie, wciggarki i wciagniki itp.) w zakresie obstu-
gi i konserwacji;
® wozki podnos$nikowe z mechanicznym napedem podnoszenia w zakresie obstugi (kierowania)
i konserwacji;
@ urzadzenia i instalacje elektroenergetyczne o napigciu do 1 kV w zakresie eksploatacji i dozoru.

Odpis lub kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracownika wymaganych
kwalifikacji (uprawnien) powinny by¢ przechowywane w jego aktach osobowych.




Il. WYPADKI PRZY PRACY. SLUZBA BHP

1. Czy prawidtowo ustalono okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy?

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany w trybie na-
tychmiastowym podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagro-
zenie i zapewni€ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym. Nastep-
l nie powinien zapewni¢ ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosciiprzyczyn
wypadku i zastosowaé odpowiednie Srodki zapobiegajace podobnym wypadkom
w przysztosci. Ponadto, pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié
wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym, cigzkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy, oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wy-
wotat wymienione skutki, majacym zwiazek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.
art.23481i§2[1]
Szczegdétowe uregulowania dotyczace sposobu i trybu postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przy-
czyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania zostaty okre$lone w rozporzadzeniu Rady Mi-
nistréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy [5].

Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowiazek zabezpieczyc

miejsce wypadku w sposdb pozwalajacy odtworzyc jego okolicznosci. W szczegolnosci nie nalezy:

@ dopuszczaé do miejsca wypadku os6b niepowotanych;

@ uruchamiaé bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére zostaty
wstrzymane w zwigzku z wypadkiem;

@ dokonywaé zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych oraz innych przed-
miotdw, ktérych niewtasciwa obstuga byta przyczyna wypadku.

Okoliczno$ciiprzyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce zespét powypadkowy, w skfa-

dzie dwuosobowym. W sktad zespotu wchodza:

@ pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej
pracy, ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
albo specjalista bhp spoza zaktadu pracy;

@ spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikéw posiadajacy aktualne zaswiadczenie
o ukoniczeniu szkolenia w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotycza-
cymi szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy.

Jezeli ze wzgledu na mata liczbe zatrudnionych pracownikéw pracodawca nie moze dopetni¢ obowigz-

ku utworzenia zespotu powypadkowego w ww. dwuosobowym sktadzie, okolicznosci i przyczyny wypadku
ustala zespét powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi pracodawca oraz specjalista bhp spoza zaktadu pracy.
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Niezwtocznie, tj. tak szybko jak tylko jest to mozliwe, po otrzymaniu wiadomos$ci o wypadku zesp6t po-

wypadkowy jest obowigzany przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegblnosci:

1) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzadzen ochronnych;

2) zbadac warunki wykonywania pracy i inne okoliczno$ci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku;

3) jezelijest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku;

4) wystuchaé wyjasnien poszkodowaneqo, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

5) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od Swiadkéw zdarzenia;

6) zasiegna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie niezbednym do
oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

7) zebrac inne dowody dotyczace wypadku - np. nagrania monitoringu prowadzonego z zaktadowych
kamer przemystowych, informacje uzyskane od wyspecjalizowanych organéw prowadzacych po-
stepowanie zwigzane z wypadkiem takich jak: Policja, Urzad Dozoru Technicznego, Pafnstwowa
Straz Pozarna;

8) dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku (tj., lekki, ciezki czy Smiertelny, indywidualny czy zbiorowy);

9) okresli¢ Srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczeg6Ino$ci wynikajace z oceny ryzyka zawodowe-
go na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

Ustalenie okolicznosci, w jakich doszto do wypadku ma podstawowe znaczenie dla ustalenia jego
przyczyn. Niepetne ustalenie przez zespot powypadkowy stanu faktycznego w tym zakresie czesto
uniemozliwia wskazanie prawdziwych przyczyn wypadku. Ogledziny miejsca wypadku, zabezpie-
czenie $ladow, zebranie informacji od poszkodowanego, swiadkow wypadku i oséb uczestnicza-
cych w zdarzeniu nalezy przeprowadzi¢ w jak najkrotszym czasie od momentu zaistnienia wypad-
ku. Podczas zbierania danych nalezy przede wszystkim dokumentowac fakty, nie dokonujac ich
interpretacji.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespét powypadkowy jest obowigzany sporzadzi¢ - nie
pbzniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokét ustalenia okoliczno-
§cii przyczyn wypadku przy pracy wedtug wzoru ustalonego przez Ministra Gospodarki i Pracy w rozpo-
rzadzeniu z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy [6]. W protokole zespét powypadkowy obowigzany jest wskaza¢ naruszone przez pracodaw-
ce przepisy prawa pracy, a w szczegélnosci przepisy i zasady bhp lub inne przepisy dotyczace ochrony
zdrowia, w zwiazku z wypadkiem. Zesp6t powypadkowy wskazujac naruszone przez pracodawce przepi-
sy i zasady bhp powinien zachowa¢ peten obiektywizm, bowiem informacje te oraz ustalone przyczyny
wypadku stanowiag podstawe do sformutowania wnioskéw i okre$lenia Srodkéw profilaktycznych. Ewen-
tualne ustalenia zespotu powypadkowego w tym zakresie moga stanowi¢ dla pracodawcy podstawe do
podjecia Srodkéw dyscyplinujgacych wobec o0séb (dziatajacych w jego imieniu np. pracownikéw nadzoru),
ktére dopuscity sie naruszenia ww. przepiséw, co z kolei przyczynito sie do powstania zagrozenia wypad-
kowego. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze wskazanie w protokole powypadkowym naruszonych prze-
piséw bhp ma poméc w okresleniu skutecznych dziatan profilaktycznych.



Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pozniejszym niz 14 dni, wskutek uzasad-
nionych przeszkod lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opdznienia w protokole powy-
padkowym. Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia jego sporzadzenia. Zespot powypadkowy jest obowiazany zapozna¢ poszkodowanego z tre-
$cig protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem. Poszkodowany ma prawo zgtoszenia
uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym, o czym zespot powypadko-
wy jest obowiazany pouczyc¢ poszkodowanego. Zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawca
niezwlocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku smiertelnego - czton-
kom rodziny zmartego pracownika. Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkow smiertelnych,
ciezkich i zbiorowych pracodawca niezwtocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy.

2. Czy podjeto odpowiednie dziatania w celu zapobiezenia podobnym
wypadkom w przysztosci?

Po kazdym wypadku pracodawca powinien wyda¢ stosowne polecenia nakazu-
@ jace zrealizowanie zaplanowanych dziatah wynikajacych m.in. z zaleceh zawar-
tych w protokotach powypadkowych. Ponadto pracodawca obowigzany jest sys-
tematycznie analizowa¢ przyczyny wypadkdw przy pracy ina podstawie wynikow

tych analiz stosowa¢ wtasciwe $rodki zapobiegawcze.
art. 234 §1iart. 236 [1]
Whnioski wynikajace z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zalecenia profilaktyczne sformu-
towane przez zesp6t powypadkowy stanowia dla pracodawcy informacje, jakie dziatania nalezy podja¢, aby
w przysztosci nie doszto do podobnego wypadku. Dlatego dla zapewnienia skutecznosci profilaktyki wy-
padkowej podstawowe znaczenie ma, aby osoby wchodzace w sktad zespotu powypadkowego byty kom-
petentne, tj. posiadaty niezbedna wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do$wiadczenie
zawodowe pozwalajace na prawidtowa oceneg stanu faktycznego. Ponadto istotne jest, aby osoby te, for-
mutujac wnioski i zalecenia profilaktyczne, zachowaty peten obiektywizm oceny warunkéw, w jakich byta
wykonywana praca, zdarzen zwigzanych z wypadkiem, nieprawidtowosci, ktére przyczynity sie do zaist-
nienia wypadku. Zanim $rodki profilaktyczne zaproponowane przez zespét powypadkowy zostang zasto-
sowane, zasadne jest sprawdzenie ich skutecznoSci. W tym celu nalezy sie postuzy¢ np. narzedziem jakim

jest ocena ryzyka zawodowego.

Dokonujac analizy skutecznosci podejmowanych dziatan profilaktycznych po zaistniatych wypad-
kach nalezy zbadac¢, czy w zaktadzie nie dochodzito do wypadkow przy wykonywaniu tych samych
prac w podobnych okolicznosciach? Jezeli tak, to czy podjeto odpowiednie srodki profilaktyczne
i dlaczego okazaty sie one nieskuteczne, skoro wypadek sie powtorzyt? Po przeprowadzonej ana-
lizie nalezy dokonac¢ weryfikacji dotychczas planowanych oraz zrealizowanych dziatan koryguja-
cychizaplanowac dziatania, ktore pozwola na realne ograniczenie prawdopodobienstwa zaistnie-
nia wypadku.

3. Czy pracodawca prowadzi na biezaco rejestr wypadkéw przy pracy?

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkéw przy pracy na podstawie
wszystkich protokotéw powypadkowych. Rejestr wypadkéw powinien zawiera¢:

1) imig i nazwisko poszkodowanego;
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2) miejsce i date wypadku;

3) informacje dotyczace skutkédw wypadku dla poszkodowaneqo;

4) date sporzadzenia protokotu powypadkoweqgo;

5) stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy;

6) date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadcze-
nia z tytutu wypadku przy pracy;

7) liczbe dni niezdolno$ci do pracy;

8) inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie w rejestrze
jest celowe, w tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

art.234 8§ 3[1]i§16 [5]

Jezeli w zaktadzie pracy miat miejsce wypadek przy pracy, to ten fakt powinien by¢ zarejestrowa-
ny w rejestrze wypadkow. W rejestrze powinny by¢ odnotowane wszystkie zdarzenia wypadkowe,
rowniez te, ktore nie zostaty zakwalifikowane przez zespot powypadkowy jako wypadki przy pracy.

Pracodawca jest obowigzany przechowywac¢ protokét ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostata dokumentacja powypadkowa
przez 10 lat. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy ponosi pracodawca.

art.2348§3'i§4[1]

4. Czy zapewniono Srodki do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej?

Ol0

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ Srodki niezbedne do udzielania pierw-
szej pomocy w nagtych wypadkach oraz wyznaczy¢ pracownikéw do udzielania
pierwszej pomocy. Dziatania te powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu
prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw oraz rodzaju i po-
ziomu wystepujacych zagrozen.
art. 209' [1]
llo§¢, usytuowanie i wyposazenie apteczek powinny by¢ ustalone w porozu-
mieniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pra-
cownikami, z uwzglednieniem rodzajéw i nasilenia wystepujacych zagrozen.
Miejsca usytuowania apteczek powinny by¢ odpowiednio oznakowane, zgodnie
z Polska Norma, i tatwo dostepne. Przy apteczkach, w widocznych miejscach,
powinny by¢ wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie
wypadku oraz wykazy pracownikéw przeszkolonych w udzielaniu pierwszej
pomocy, ktérym powierzono obstuge apteczek.
§44[7]

5. Czy zadania stuzby bhp sa realizowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami?

OO0

Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy i petni na jego rzecz funkcje do-
radcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W kazdym zakta-



dzie pracy nalezy zapewnic realizacje zadan stuzby bhp. Pracodawca zatrudnia-
jacy wiecej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy,
tj. zatrudnia pracownika lub pracownikéw stuzby bhp na podstawie umowy o pra-
ce. Pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie za-
dan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy lub - w przypadku
braku kompetentnych pracownikéw - powierza wykonywanie zadan stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracodawca posiadajacy ukoficzone szkole-
nie niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp moze sam wykonywac zadania
tej stuzby, jezeli zatrudnia do 10 pracownikéw. Osoba realizujgca zadania stuz-
by bhp powinna spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczefstwa i higie-
ny pracy dla pracownikéw tej stuzby.
art.237"§1i§2[1]
Pracownik stuzby bhp nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.
art. 237" § 3 [1]

Szczegdbtowe uregulowania dotyczace zadan, uprawnieri i wymagan kwalifikacyjnych stuzby bhp zostaty
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy [8].

Do podstawowych zadan stuzby bhp nalezy:

@ przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i za-
sad bezpieczenistwa i higieny pracy;

@ sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okreso-
wych analiz stanu bezpieczehnstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom dla zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy;

@® udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, requlaminéw i instrukc;ji
0g6Inych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
os6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

@ opiniowanie szczegbtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegblnych stanowiskach pracy;

@ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opra-
cowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realiza-
cji tych wnioskéw;

@ prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw doty-
czacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

® doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i hi-
gieny pracy;

@ udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykony-
wana praca;



20

@ doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na kt6-
rych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigz-
liwe oraz doboru najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

® wspotpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami w zakre-
sie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodo-
wej nowo zatrudnionych pracownikéw;

@ prowadzenie instruktazu ogélnego w dziedzinie bhp dla pracownikéw;

@ inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy ré6znych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 2 ust.1[8], §10 ust. 2 [4]



lIl. CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE, SZKODLIWE
| UCIAZLIWE. RYZYKO ZAWODOWE

1. Czy zidentyfikowano wszystkie czynniki niebezpieczne, szkodliwe
i ucigzliwe wystepujace w Srodowisku pracy i podjeto stosowne dziatania
ograniczajace narazenie na te czynniki?

Czynniki Srodowiska pracy definiujemy nastepujaco:

@ @ czynniki niebezpieczne, czyli takie, ktérych oddziatywanie moze prowadzié

do urazu lub innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia
lub Smierci;

@ czynniki szkodliwe, czyli takie, ktérych oddziatywanie moze prowadzi¢ do po-
gorszenia stanu zdrowia cztowieka;

@ czynniki uciazliwe, czyli takie, ktére nie stanowia zagrozenia dla zycia lub zdro-
wia cztowieka, lecz utrudniajg prace albo przyczyniaja sie w inny istotny spo-
séb do obnizenia jego zdolnos$ci do wykonywania pracy czy innej dziatalnosci
badz wptywaja na zmniejszenie ich wydajnosci.

W zaleznoSci od poziomu oddziatywania lub innych warunkéw, czynnik uciazliwy moze stac sie szko-
dliwym, a szkodliwy niebezpiecznym. Do czynnikéw niebezpiecznych, ktére moga przyczynic sie do ura-
zbw, naleza przede wszystkim takie czynniki mechaniczne jak: ruchome cze$ci maszyn i innych urzadzen,
narzedzia, ostre i wystajace elementy, spadajace materiaty i przedmioty, poruszajace sie Srodki transpor-
tu, $liskie i nierébwne powierzchnie oraz ograniczone przestrzenie (dojscia, przejscia, dostepy). Podsta-
wowe wymagania i $srodki ochrony zbiorowej przed potencjalnymi zagrozeniami, ktére moga powodowaé
czynniki mechaniczne oraz prad elektryczny zostaty oméwione w rozdziatach dotyczacych pomieszczenh
i stanowisk pracy, urzadzen i instalacji energetycznych, maszyn i urzadzen technicznych oraz transpor-
tu i magazynowania.

Sposrod szkodliwych czynnikéw fizycznych wystepujacych np. w ttoczniach znaczacym zagroze-
niem jest hatas, ktérego zrédtem sg technologiczne procesy pracy (zwtaszcza wykrawanie i dobijanie),
same prasy i obrabiany materiat (blachy). Wiecej informacji na temat hatasu podano w komentarzu do py-
tania 3. niniejszego rozdziatu.

Innym szkodliwym czynnikiem fizycznym wystepujacym w ttoczniach sa drgania mechaniczne (wi-
bracje), z kt6rymi mamy do czynienia zwtaszcza przy obstudze mtotéw podczas kucia swobodnego, gdzie
operator trzyma i operuje materiatem obrabianym przez narzedzie pomocnicze. W prasach przy obrébce
metali na zimno, z recznym podawaniem i/lub odbieraniem materiatu, uciazliwo$¢ przenoszonych drgan
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na ciato operatora nie jest tak duza, ale wystepuje i w niektérych sytuacjach moze powodowaé niepoza-
dane konsekwencje. Podczas obstugi prasy drgania mechaniczne moga oddziatywac na cate ciato poprzez
podtoze oraz na rece poprzez elementy sterownicze, o ile sg one umieszczone na korpusie maszyny. Czas
emisji drgan po wykonaniu operacji jest bardzo krotki w stosunku do trwania catego cyklu, stanowi tylko
0,1%. Oddziatywanie drgan na ciato nie jest tak uciazliwe, jak dyskomfort wywotany obserwacja kiwajacej
sie prasy posadowionej na elastycznych wibroizolatorach. Drgania generuja réwniez zagrozenia w spo-
séb posredni. Wielko$¢ drgai w spos6b zasadniczy wptywa na trwato$¢ elementéw i potgczen mogacych
mie¢ decydujace znaczenie dla bezpieczenstwa pracy. Pod ich wptywem moze nastapi¢ peknigcie sztyw-
nego przewodu hydraulicznego pod wysokim ci$nieniem, rozregulowanie elementéw nadzorujacych po-
tozenie suwaka, urwanie si¢ elementéw bedacych w ruchu itd.

Innym czynnikiem fizycznym mogacym wystepowac¢ w ttoczni jest wysoka temperatura. Zagroze-
nie termiczne ma znaczenie przede wszystkim podczas kucia, czyli obrébki plastycznej metali na gora-
co. Podczas obrébki metali na zimno zagrozenia tego rodzaju wystepuja w bardzo ograniczonym stopniu.
Na przyktad podczas prowadzenia operacji, w ktérej wymagane sa duze wartosci zgniotu, wykonywana
jest duza praca odksztatcenia plastycznego, podczas ktérej materiat osiaga bardzo wysoka temperatu-
re. Bezposredni kontakt z takim materiatem moze spowodowa¢ oparzenia. Innym zrédtem zagrozen ter-
micznych moga by¢ ciecze wykorzystywane w napedach pras hydraulicznych i Srubowych, ktére niedosta-
tecznie chtodzone moga osiagna¢ temperature, ktéra moze, w razie kontaktu, spowodowa¢ poparzenie.

Do szkodliwych czynnikbw chemicznych, z ktérymi mozna si¢ zetkna€ w ttoczniach naleza dymy i pyty
metali, smary i rozpuszczalniki stosowane do odttuszczania metali. Bardzo groZzne sa mgty olejowe wy-
dmuchiwane z powietrzem technologicznym, ktére mieszaja si¢ z drobinami oktadzin hamulcowych (co
jest najbardziej niebezpieczne, gdy hamulce sa zaopatrzone w oktadziny starego typu, zawierajace azbest)
i sg wdychane przez operatoréw.

Do czynnikéw uciazliwych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim monotonie i monotypie pracy w wy-
muszonej pozyc;ji ciata operatora. Cykliczno$¢ bardzo prostych czynnos$ci (wt6z materiat - wigcz suwak
- wyjmij wyttoczke) redukuje zaangazowanie intelektualne operatora niemal do zera. Dlatego warto or-
ganizowac prace z przemienno$cia zadan. Wymuszona pozycja ciata podczas wykonywania pracy powo-
duje szybkie zmeczenie fizyczne, zmniejszenie wydajnosci pracy, obnizenie tempa i jakoSci pracy. Nieko-
rzystnym elementem tej uciazliwosci jest mozliwo$¢é przyzwyczajenia sie do ztej pozycji pracy, co po latach
moze skutkowa¢ utrwalonymi zmianami organicznymi, np. trwatym garbieniem, nierbwnomiernym rozro-
stem pewnych grup mig$niowych, skrzywieniem kregostupa. Zapobieganie skutkom wymuszonej pozy-
cji ciata to przede wszystkim kontrola stanowisk pracy i ich optymalizacja za pomoca $rodkéw technicz-
nych i organizacyjnych, prowadzona przy aktywnym udziale samych pracownikéw.

Inne czynniki uciazliwe w ttoczniach to podnoszenie i przenoszenie elementéw o duzej masie. Cia-
gte podnoszenie i przenoszenie ciezaréw moze by¢ przyczyna nadmiernego zmeczenia fizycznego, prze-
cigzenia miesni, stawbw, a przede wszystkim kregostupa. Srodkami prowadzacymi do eliminowania nie-
korzystnych skutkéw dzwigania jest przestrzeganie norm dzwigania cigzaréw, z uwzglednieniem réznic
w wydolnosci indywidualnej lub poszczegbinych grup pracownikéw (mtodociani, kobiety). W zapobieganiu
skutkom nadmiernego wysitku bardzo wazne jest ustalenie prawidtowych sposobéw podnoszenia i prze-
noszenia ciezar6w na poszczeg6lnych stanowiskach pracy oraz szkolenie pracownikdw w zakresie prawi-
dtowej techniki dZwigania. Nalezy dazy¢ do ograniczenia oraz wyeliminowania recznego przemieszcza-



nia ciezaréw, np. przez stosowanie urzadzen transportowych (wézkéw, podnos$nikéw). Wiecej informacji
na temat recznych prac transportowych umieszczono w komentarzu do pytan w rozdziale IX. Transport
i magazynowanie.

Kolejnym czynnikiem uciazliwym jest stres, ktéry moze powodowaé zmeczenie i zmniejszenie wydol-
nosci psychicznej, zmniejszenie odpornosci na choroby, obnizenie sprawnos$ci wzroku, stuchu oraz precy-
zji czynno$ci manualnych. W konsekwencji prowadzi do zwiekszenia liczby btedéw popetnianych w pracy,
mylnych decyzji, ztej oceny stanu bezpieczehstwa oraz braku motywacji do pracy. Przyczynami powsta-
nia stresu sa: zta organizacja pracy, zbyt szybkie i wymuszone tempo pracy, zwtaszcza monotonnej, zbyt
duza ilo$¢ pracy oraz zte stosunki miedzyludzkie. Srodki prowadzace do zmniejszania stresu w pracy to:
state doskonalenie organizacji pracy, wyrabianie postawy zaangazowania i pozytywnej motywacji do pra-
cy, podnoszenie umiejetnosci pracy zespotowej oraz podnoszenie kwalifikacji kierownikdéw w zakresie me-
tod ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich.

2. Czy przeprowadzono badania i pomiary mierzalnych czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy
(np. hatasu, drgan mechanicznych)?

Pracodawca zobowigzany jest wskaza¢ czynniki szkodliwe dla zdrowia w Srodo-
@ @ wisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania i pomiary, po wcze$niejszym prze-
l prowadzeniu rozpoznania zrédet ich emisji oraz warunkéw wykonywania pracy,

majacych wptyw na poziom stezen lub natezen tych czynnikow.
§2[9]

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wykonuja akredytowane laboratoria srodo-
wiska pracy. Pierwsze badania i pomiary tych czynnikéw powinny by¢ wykonane nie pozniej niz w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci przez pracodawce. Termin kolejnych badan jest
uzalezniony od rodzaju czynnika i wynikow jego ostatniego pomiaru.

Najwyzsze dopuszczalne wartosci mierzalnych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia sa podane w rozporza-
dzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy [10].

W zaktadach wykorzystujacych maszyny do plastycznej obrébki metalu mozemy mieé do czynienia
z takimi mierzalnymi szkodliwymi czynnikami jak hatas i drgania mechaniczne.

Badania i pomiary hatasu i drgai mechanicznych dziatajacych na organizm cztowieka wykonuje sig:

@ co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natgzenie

czynnika powyzej 0,2 do 0,5 warto$ci najwyzszego dopuszczalnego natezenia (NDN);

@® co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natezenie czyn-

nika powyzej 0,5 wartosci NDN.

Jezeli podczas dwéch ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgah mechanicznych, wykonanych w od-
stepie dwoch lat, natezenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci NDN, pracodawca moze odstapi¢ od
wykonywania badan i pomiaréw.

Badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy wykonuje si¢ kazdora-
zowo, jezeli nastapity zmiany w wyposazeniu technicznym, w procesie technologicznym lub w warun-
kach wykonywania pracy, ktére mogty mie¢ wptyw na zmiane poziomu emisji lub poziomu narazenia.
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3. Czy pracownikom zapewniono ochrone przed hatasem?

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ochrong pracownikéw przed zagrozenia-
@ mi zwigzanymi z narazeniem na hatas, a w szczegdlnosSci zapewni¢ stosowanie:

1) proces6w technologicznych niepowodujacych nadmiernego hatasu;

2) maszyn i innych urzadzen technicznych powodujacych mozliwie najmniejszy
hatas, nieprzekraczajacy dopuszczalnych wartoSci;

3) rozwigzan obnizajacych poziom hatasu w procesach pracy.

Na stanowiskach pracy, na ktérych mimo zastosowania mozliwych rozwiazan

technicznych i organizacyjnych poziom hatasu przekracza dopuszczalne nor-

my, pracodawca ma obowigzek:

1) ustali¢ przyczyny przekroczenia dopuszczalnego poziomu hatasu oraz opra-
cowal i zastosowa¢ program dziatah technicznych i organizacyjnych, maja-
cych na celu najskuteczniejsze zmniejszenie narazenia pracownikdéw na hatas;

2) wyposazy¢ pracownikéw w indywidualne ochronniki stuchu, dobrane do wiel-
kosSci charakteryzujacych hatas i do cech indywidualnych pracownikéw oraz
zapewnic ich stosowanie;

3) ograniczy¢ czas ekspozycji na hatas, w tym stosowac przerwy w pracy;

4) oznakowac strefy zagrozone hatasem, a takze, gdy jest to uzasadnione ze
wzgledu na stopien zagrozenia oraz mozliwe, ograniczy¢ dostep do tych stref
poprzez ich odgrodzenie.

§ 78 ust.1i§ 79 ust. 1[7]
Prasy mechaniczne emitujg hatas ustalony przez elementy napedu, np. przez przektadnie zebate oraz
hatas nieustalony, najczesciej impulsowy, pochodzacy od uktadéw sprzegtowo-hamulcowych oraz elemen-
téw pneumatyki. Na starych prasach ze sprzegtami sztywnymi zapadkowymi, z wpustem obrotowym hatas
pochodzi od klekotu zapadki, natomiast na prasach ze sprzegtami zaciskowymi (ciernymi) - od powietrza
cyklicznie wydmuchiwanego z komér sprzegta i hamulca. Oprécz komér sprzegta, Zrodtami hatasu sa tez
inne elementy instalacji pneumatycznych, gtdwnie zawory rozdzielajace oraz nieszczelno$ci na potaczeniach
przewoddw i roznych elementéw instalacji. W prasach pneumatycznych wystepuja podobne problemy z ha-
tasem, z tym ze jego podstawowym Zrodtem sg sitowniki, z ktérych powietrze jest cyklicznie wydmuchiwa-
ne do atmosfery. W prasach hydraulicznych i Srubowych gtéwnymi Zrédtami hatasu sa zespoty napedéw hy-
draulicznych, gtéwnie silnika z pompa. Obnizenie hatasu pochodzacego od wtasnosci konstrukcyjnych pras
jest mozliwe np. poprzez ttumiki, obudowy i ekrany dzwiekochtonne, stosowanie tworzyw sztucznych na ele-
menty napedu. Trudniejsza jest walka z hatasem pochodzacym od procesu technologicznego. Na jego po-
ziom wptywaja: rodzaj i parametry procesu, sztywno$¢ konstrukceji napedu i korpusu (wysiegowego czy ra-
mowego), posadowienie i stan prasy, konstrukcja i stan narzedzia. Najbardziej uciazliwe sa wszelkiego typu
operacje wykrawania, podczas ktérych energia oporu sprezystego i plastycznego akumulowana w materia-
le obrabianym i elementach prasy zostaje w jednej chwili roztadowana. Bardzo trudne jest tez opanowanie
hatasu powstajacego podczas operacji dobijania, gdzie na prasach Srubowych energia skumulowana w su-
waku nie jest pochtaniana przez materiat obrabiany, lecz transmitowana na ustréj prasy, skad jest przeka-
zywana do otoczenia (tzw. warunki twardego uderzenia). Podczas tych operacji emitowany jest najczesciej
hatas impulsowy.
Szczegdtowe wymagania dotyczace ochrony zdrowia pracownikdw zatrudnionych przy pracach zwigza-
nych z narazeniem na hatas sg okreslone w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwiazanych z narazeniem na hafas lub drgania mechaniczne [T1].



4. Czy dokonano ceny ryzyka zawodowego wystepujacego
przy wykonywanych pracach?
Pracodawca obowiazany jest ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe wyste-
@ —> pujace przy okreslonych pracach oraz stosowac¢ niezbedne $rodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko. Pracownicy przebywajacy w Srodowisku pracy sa narazeni
na oddziatywanie réznych czynnikéw zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu. Pra-
caw warunkach narazenia na oddziatywanie tych czynnikéw stwarza mozliwo$¢

wystapienia niekorzystnych skutkéw dla zdrowia i zycia, a prawdopodobiefistwo
i zakres tych nastepstw Swiadcza o poziomie ryzyka zawodowego.

Ocene ryzyka zawodowego nalezy traktowac jako proces ciagty, prowadzacy do systematycz-
nej poprawy warunkow pracy. Przeprowadzona pierwotna ocena powinna by¢ okresowo powtarzana,
w zaleznoSci od wystepujacych lub zmieniajacych sie zagrozen. Aktualizacja oceny ryzyka powinna
uwzgledniaé pojawianie si¢ nowych zagrozen lub nasilenie wystepowania zagrozen juz rozpoznanych,
zwlaszcza ujawnianych w wyniku zaistnienia wypadkéw przy pracy lub zdarzeh potencjalnie wypad-
kowych. Nalezy ja takze powtérzyé wowczas, gdy wprowadzane sg zmiany na stanowisku pracy, np.
doszto do zmiany parku maszynowego lub gdy ulegajg zmianie uwarunkowania uwzgledniane pod-
czas przeprowadzania oceny ryzyka, np. wymagania obowigzujacych przepisow.

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych przez pracownikéw pracach,
w szczegoblnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatéw
chemicznych, biologicznych, rakotwérczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy. Dokonana oce-
na powinna uwzglednia¢ wszystkie wystepujace w zakfadzie stanowiska pracy, zwtaszcza w przypadku, gdy
pracownicy wykonuja prace na réznych stanowiskach, co czesto wiaze si¢ z wystepowaniem znacznego zréz-
nicowania zagrozen.

Podczas oceny ryzyka zawodowego nalezy rozpoznac i uwzgledni¢ wszystkie czynniki srodowiska
pracy wystepujace w stosowanych procesach technologicznych (np. hatas, drgania mechaniczne,
substancje i preparaty chemiczne) oraz przyjete i wdrozone w zaktadzie sposoby wykonywania
prac (np. reczne prace transportowe).

Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego $rodki profilaktyczne, me-
tody oraz organizacja pracy powinny:
@ zapewniaé zwigkszenie poziomu bezpieczeAstwa i ochrony zdrowia pracownikéw;
@ by¢ zwigzane z dziatalno$cig prowadzong przez pracodawce na wszystkich po-
ziomach struktury organizacyjnej zakfadu pracy.
art. 226 [1] oraz § 2 pkt 7, § 39i 39a ust. 1i ust. 2 [7] i [PN-1]

Szczegdtowe zasady dokonywania ryzyka wynikajacego z narazenia na hatas i drgania mechaniczne a tak-
Ze wynikajace z prowadzenia recznych prac transportowych requluja odrebne przepisy, wskazane w wykazie
aktéw prawnych pod numerami [11] i [12].

Dziatania pracodawcy, zwigzane z dokonaniem oceny ryzyka zawodowego,
zwigzanego z wykonywaniem wystepujacych w zaktadzie prac, wymagaja
konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami. art. 237" [1]
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W ocenie ryzyka zawodowego, zwigzanego z wykonywanymi przez pracownikdw

pracami, powinna uczestniczy¢ osoba, realizujgca w zaktadzie zadania stuzby bhp.

§ 2 ust. 1 pkt 14 [8]

Dziatania pracodawcy w zakresie oceny ryzyka zawodowego powinny
by¢ udokumentowane.

art. 226 pkt1[1] oraz § 39a ust. 3 [7]

Dokumentacja, potwierdzajaca dokonanie oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanie niezbednych
Srodkoéw profilaktycznych, powinna uwzglednia nastepujace elementy:
@ opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegélnienie:
@ stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow;
@ wykonywanych zadan;
@ wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw Srodowi-
ska pracy;
@ stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
@ 0s6b pracujacych na tym stanowisku;
@ wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw Srodowiska pra-
cy oraz przyjete niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;
@ date przeprowadzonej oceny oraz dane oséb dokonujacych oceny.

5. Czy pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywana praca i zasadach ochrony przed zagrozeniami?

Jesli pracodawca ocenit ryzyko zawodowe na poszczegoinych stanowiskach pra-
@ @ cy, to ma obowiazek poinformowac pracownikéw o ryzyku zwigzanym z wyko-
l nywana przez nich praca i o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Pracownicy,

po zapoznaniu sie z ocena ryzyka zawodowego, powinni to potwierdzi¢ pisemnie.
art. 226 pkt. 2 [1]

Sposéb informowania o ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowiskach pracy powinien by¢ usta-
lony w regulaminie pracy. Jezeli u pracodawcy nie ma regulaminu pracy, to informacje przekazywane s3
w spos6b zwyczajowo przyjety u danego pracodawcy np. przez udostepnienie dokumentacji oceny ryzy-
ka zawodowego w okreslonym miejscu, w formie obwieszczenia na tablicy ogtoszen lub w formie pisem-
nej kazdemu pracownikowi z osobna.

Poinformowanie pracownikoéw o ryzyku zawodowym powinno nastgpi¢ niezwtocznie po dokona-
niu oceny ryzyka. Nie mozna zapomnie¢ o obowiazku zapoznania z wynikami oceny wszystkich
pracownikow, ktorzy podejmuja zatrudnienie w zaktadzie. Czynnosci te powinny by¢ okresowo po-
wtarzane, kazdorazowo po dokonaniu aktualizacji przeprowadzonej oceny. Pracownik powinien
potwierdzi¢ podpisem zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego.




IV. SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE

1. Czy ustalono zasady gospodarki odziezg i obuwiem roboczym
oraz Srodkami ochrony indywidualnej?

Srodki ochrony indywidualnej to wszelkie $rodki przeznaczone do noszenia lub
trzymania przez pracownika w celu ochrony przed zagrozeniami wystepujacymi
na stanowisku pracy.
§ 2 pkt 9 [7]
Obowiazkiem pracodawcy jest ustalenie, w porozumieniu z pracownikami lub ich
przedstawicielami, rodzajéw srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obu-
wia roboczego, ktérych stosowanie na stanowiskach pracy w zaktadzie jest nie-
zbedne (np. w tabeli norm przydziatu). Dla odziezy i obuwia roboczego nalezy
dodatkowo okresli¢ przewidywane okresy uzytkowania. Srodki ochrony indywi-
dualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasno$¢ pracodawcy.
art. 2378§1[1]
W zaleznos$ci od stopnia zagrozenia, czestosci narazenia na zagrozenie, cech
stanowiska pracy kazdego pracownika i skutecznosci dziatania srodkéw ochro-
ny indywidualnej, pracodawca powinien okresli¢ warunki stosowania srodkow
ochrony indywidualnej, a w szczegélnosci czas i przypadki, w ktérych powin-
ny by¢ uzywane.
§ 4 zatacznika nr 2 do [7]

Przy ustalaniu srodkéw ochrony indywidualnej niezbednych do stosowania przy okreslonych pracach nale-
Zy uwzgledniac wskazania zawarte w tabelach nr 1, 2 i 3 zatacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej w sprawie ogdinych przepiséw bezpieczenristwa i higieny pracy [7].

W ttoczniach, w zalezno$ci od rodzaju zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy moga by¢ sto-

sowane nastepujgce Srodki ochrony indywidualnej:

@ ochrony rak: rekawice odpowiednio wytrzymate na przecigcia i jednocze$nie nieutrudniajace chwy-
tu (skaleczenia dtoni przy chwytaniu i manipulowaniu ostrymi elementami blaszanymi sa najczest-
sz przyczyna urazéw przy obstudze pras);

@ ochrony ndg: buty, ktére chronia przy narazeniu na takie urazy mechaniczne jak zgniecenia palcéw,

przektucia stop, iskry, gorace rozpryski metali;

® ochrony oczu i twarzy: okulary, gdy istnieje realne zagrozenie pekania oraz wyrzut narzedzi, mate-
riatu obrabianego, ptynéw technologicznych;

@ ochrony stuchu: wktadki lub nauszniki przeciwhatasowe;
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@ sprzet ochrony uktadu oddechowego: pétmaski filtrujgco-pochtaniajace;
@ odziez ochronna: kombinezony.

Przy doborze srodkow ochrony indywidualnej nalezy bra¢ pod uwage wszystkie wystepujace na
stanowisku zagrozenia, gdyz wystepowanie niektorych zagrozen moze wyklucza¢ mozliwosc sto-
sowania danego srodka, np. jezeli istnieje ryzyko pochwycenia, wkrecenia lub wciagniecia nie po-
winno sie stosowac rekawic ochronnych.

2. Czy dostarczono pracownikom Srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy
(np. ochronniki stuchu)?

(=)

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane jedynie w sytuacjach, gdy
nie mozna unikna¢ zagrozen lub wystarczajaco ich ograniczy¢ za pomoca tech-
nicznych srodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy. Praco-
dawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie Srodki ochrony
indywidualnej spetniajace wymagania dotyczace oceny zgodnosci (oznaczone
znakiem CE), wynikajace z oceny ryzyka zawodowego oraz tabeli norm przy-
dziatu. Pracodawca jest rowniez obowigzany przeszkoli¢ pracownika w zakresie
postugiwania sie przydzielonymi Srodkami, za$ pracownik jest obowiazany uzy-
wac ich zgodnie z przeznaczeniem. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy tez kon-
serwacja, naprawa, odpylanie i odkazanie przydzielonego asortymentu. Srodki
ochrony indywidualnej sa stosowane do czasu utraty wasciwosci ochronnych
- po utracie wtasciwosci ochronnych pracodawca jest obowigzany wydaé nowy
$rodek ochrony indywidualnej.

art. 2376, art. 237°§ 2 [1]

Szczegdétowe zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej zostaty okreslone w zataczniku
nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ogdinych przepiséw bezpieczeristwa i hi-

gieny pracy [7].

3. Czy przydzielone pracownikom Srodki ochrony indywidualnej sa
stosowane zgodnie z przeznaczeniem?

OO0

Jesli ustalono, jakie Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane przez
pracownikéw na stanowiskach pracy i dostarczono je zgodnie z dokonanymi usta-
leniami, to pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie stosu-
je Srodkéw ochrony indywidualnej, przewidzianych dla danego stanowiska pracy.
art. 237° §1[1]
Pracownik jest obowiazany uzywa¢ przydzielonych $rodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem, za$ 0so-
ba kierujaca pracownikami jest obowigzana dba¢ o sprawnos¢ Srodkéw ochro-
ny indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.
art. 211 pkt 4 [1]



Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do uzytku osobistego.
W wyjatkowych przypadkach Srodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany
przez wiecej niz jedng osobe, o ile zastosowano dziatania wykluczajace niepoza-
dany wptyw takiego uzytkowania na zdrowie lub higieng uzytkownikéw. Srodki
ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze swoim przeznacze-
niem, zgodnie z instrukcja wydana przez producenta. Instrukcja powinna okre-
$la¢ sposoby uzywania $Srodkéw ochrony indywidualnej, ich kontroli i konserwa-
cji. W razie potrzeby - w celu zapewnienia wiasciwego uzytkowania - pracodawca
powinien zorganizowa¢ pokazy na ten temat.

§ 5i 8§ 6 zalacznika nr 2 do [7]

4. Czy pracownikdw wyposazono w odziez oraz obuwie robocze?

OO0

Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obu-
wie robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach, jezeli odziez
wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, lub ze
wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne oraz bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Obowigzek dostarczenia odziezy i obuwia roboczego wystepuje ponad-
to, gdy pracownik wykonuje prace zwigzane z bezpo$rednig obstuga maszyniin-
nych urzadzen albo prace powodujace intensywne brudzenie odziezy i obuwia
roboczego. Zdecydowana wigkszo$¢ prac w ttoczniach wiaze sie z obstuga ma-
szyn i urzadzen lub wykonywaniem prac powodujacych intensywne brudzenie,
co praktycznie wyklucza mozliwo$¢ wykonywania pracy w odziezy wiasnej jako
roboczej i wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego zamiast do-
starczania odziezy roboczej.
art. 2377 [1]
Pracownicy zatrudnieni przy obstudze maszyn z ruchomymi elementami nie
moga pracowaé w odziezy z luznymi (zwisajacymi) czeSciami, jak np. luzno
zakonhczonymi rekawami, w krawatach, szalikach, ze zwisajgcymi potami, oraz
bez nakry¢ gtowy okrywajacych wiosy.
§ 60 ust. 2 [7]
Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia robocze-
go, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy. Pracodawca musi
zapewni€ ich pranie, konserwacje i naprawe. Jezeli pracodawca nie moze zapew-
ni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pracowni-
ka, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wy-
sokosci kosztéw poniesionych przez pracownika w zwigzku z tymi czynno$ciami.
art. 237° [1]

Odziez i obuwie robocze sg stosowane do czasu utraty wtasciwosci uzytkowych. Po utracie wtasci-
wosci uzytkowych (niezaleznie od przewidzianego w tabeli okresu uzytkowania) pracodawca jest
obowiazany wydac nowa odziez i obuwie robocze.
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Fakt przydziatu pracownikowi odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej, a tak-
ze wyptaty ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje odziezy powinien by¢é odnotowany w indy-
widualnej karcie ewidencyjnej prowadzonej odrebnie dla kazdego pracownika.



V. POMIESZCZENIA | STANOWISKA PRACY

1. Czy pomieszczenia pracy posiadaja wiasciwa kubature, powierzchnie

i wysoko$¢E?

Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewniaé pracownikom bezpiecz-
ne i higieniczne warunki pracy. W szczeg6lnosci wielko$¢ powierzchni i wysoko$¢
pomieszczeh powinny by¢ uzaleznione od rodzaju wykonywanej pracy, stosowanej
technologii oraz czasu przebywania pracownikéw w tych pomieszczeniach. Na kaz-
dego pracownika jednocze$nie zatrudnionego w pomieszczeniu statej pracy, tj. ta-
kim, w ktérym pracownicy przebywaja powyzej4 godzin w ciagu jednej doby, powin-
no przypadaé co najmniej 13 m* wolnej objetosci pomieszczenia i oraz co najmniej
2m? wolnej powierzchni podtogi tj. niezajetej przez sprzet i inne urzadzenia tech-
niczne. Powierzchnia pomieszczen powinna by¢ przystosowana do zakresu wyko-
nywanych prac, liczby maszyn (np. pras) oraz przewidywanych $rodkéw transportu
wewnetrznego. Pomieszczenia statej pracy nie powinny by¢ lokalizowane ponizej
poziomu otaczajgcego terenu. Minimalna wysoko$¢ pomieszczen, w ktérych moga
wystepowac czynniki szkodliwe dla zdrowia (a do takich zalicza sie m.in. pomieszcze-
nia ttoczni) powinna wynosi¢ 3,3 m w Swietle. W pomieszczeniach pracy czasowej,
tj. takich, w ktérych pracownicy przebywaja od 2 do 4 godzin w ciggu jednej doby,
dopuszcza sie wysoko$¢ pomieszczenia wynoszaca co najmniej 2,5 m w Swietle.
§18,819i820[7]

2. Czy posadzka na stanowisku pracy jest rowna, niesliska i czysta ?

Posadzka woké6t maszyny powinna by¢ rowna i zapewnia¢ dobrg przyczepnosé.
Nawierzchnie schodéw, pomostéw i pochylni nie powinny by¢ $liskie. Posadzke
nalezy reqularnie sprzatac. Ubytki podtoza powinny by¢ na biezaco uzupetnianie.

§16,8§ 21 ust. 2 [7]

3. Czy zapewniono wfasciwie drogi komunikacyjne (dojscia i przejscia
do stanowisk pracy)?

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i wygodne
dojscie, przy czym jego wysoko$¢ na catej dtugosci nie powinna by¢ mniejsza
w Swietle niz 2 m. Tylko w przypadkach uzasadnionych wzgledami konstrukcyj-
nymi maszyn i innych urzadzen technicznych dopuszcza sie zmniejszenie wy-
sokos$ci dojScia do 1,8 m przy jego odpowiednim zabezpieczeniu i oznakowaniu.
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Do pomieszczen i stanowisk pracy potozonych na réznych poziomach powinny
prowadzi¢ bezpieczne dojscia statymi schodami lub pochylniami.
Przej$cia miedzy maszynami a innymi urzadzeniami lub $cianami przeznaczone
tylko do obstugi tych urzadzern powinny mie¢ szeroko$¢ co najmniej 0,75 m. Je-
zeli w przejsciach tych odbywa sie ruch dwukierunkowy, szeroko$¢ ich powinna
wynosi¢ co najmniej 1 m. Wyznaczone drogi komunikacyjne (przejscia) powin-
ny byé zawsze wolne, nie zastawione i wtasciwie oznakowane. W przej$ciach na
powinno by¢ progéw, chyba ze warunki techniczne wymagajg ich zastosowania
- w takich przypadkach nalezy je oznaczy¢ w spos6b widoczny.

§ 21 ust.1,§22 ust. 81§47 [7]

4. Czy na stanowiskach pracy zapewniono prawidtowe oSwietlenie?

W pomieszczeniach statej pracy (tj. w ktérych pracownik przebywa co najmniej
4 godziny dziennie), powinno by¢ zapewnione o$wietlenie naturalne. Oznacza
to, ze w takim pomieszczeniu powinny byé otwory (okna, $wietliki), ktére umoz-
liwiaja bezposredni doptyw Swiatta dziennego. Wielko$¢ tych otworéw powinna
by¢ adekwatna do powierzchni pomieszczenia - stosunek powierzchni otworéw
okiennych lub dachowych do powierzchni podtogi powinien wynosi¢ co najmniej
1:8. Oznacza to, ze na 1 m2 otworu powinno przypadac nie wiecej niz 8 m? po-
wierzchni podtogi. W innych pomieszczeniach, gdzie nie ma statych stanowisk
pracy, ten stosunek moze wynosié 1:12.
W przypadku o$wietlenia naturalnego powinna by¢ zapewniona mozliwo$¢ otwie-
rania okien i Swietlikdw z poziomu podtogi. Niekorzystnym zjawiskiem zwigzanym
z o$wietleniem naturalnym jest ol$nienie przez promienie stoneczne. Aby temu za-
pobiec mozna stosowac szyby ze szkta rozpraszajaceqo, zaluzje, rolety lub zastony.
§ 25,826 ust. 1,8 29 [7]
We wszystkich miejscach na terenie zaktadu pracy, w ktérych moga przebywaé
pracownicy, nalezy zapewni¢ o$wietlenie elektryczne w porze nocnej lub jezeli
oSwietlenie dzienne jest niewystarczajace.
§10 ust.1[7]
Niezaleznie od o$wietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic
oSwietlenie elektryczne ogbline, a w przypadku duzego obcigzenia praca wzroko-
wa, dodatkowo o$wietlenie miejscowe. OSwietlenie sztuczne stanowiska pracy po-
winno by¢ tak zaprojektowane i usytuowane, aby zapewni¢ odpowiednie natezenie,
réwnomiernos$¢ i zapobieganie ol$nieniu oraz efektowi stroboskopowemu (powo-
dujacemu ztudzenie, ze narzedzie jest nieruchome, chociaz w rzeczywisto$ci wi-
ruje). Minimalne natezenie o$wietlenia elektrycznego zalezy od rodzaju wykony-
wanych czynnosci.
Natezenie oSwietlenia w ttoczniach powinno wynosi¢ co najmniej:
@® 200 Ix - przy pracach mato doktadnych;
@ 300 Ix - przy pracach srednio doktadnych;
® 500 Ix - przy pracach doktadnych;
® 750 Ix - przy pracach bardzo doktadnych.
§ 26 ust. 2,§ 28a [7]i [PN -2]



5. Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono wtasciwa temperature?

W pomieszczeniach pracy powinny by¢ zainstalowane urzadzenia grzewcze, kt6-
re pozwola na ogrzewanie pomieszczen w porze obnizonej temperatury. W po-
mieszczeniach produkcyjnych nalezy utrzymywaé temperature dostosowana do
rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do
jej wykonania), lecz nie nizsza niz 14°C. Pomieszczenia i stanowiska pracy powin-
ny by¢ zabezpieczone przed niekontrolowang emisja ciepta oraz przed naptywem
chtodnego powietrza z zewnatrz.

§30i§31[7]

6. Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono wymiane powietrza,
tj. og6Ing wentylacje naturalna i/lub mechaniczna?

OO0

W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wynika-
jaca z potrzeb uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci
oraz zanieczyszczen statych i gazowych. Wymiane powietrza zapewnia wentylacja
naturalnai/lub mechaniczna. Wentylacje naturalng moga stanowi¢ odpowiednio
usytuowane otwory okienne, dachowe oraz kanaty wentylacyjne. Gdy wentylacja
naturalna jest niewystarczajaca, nalezy stosowac 0g6Ing wentylacje mechanicz-
na nawiewno-wywiewna. W pomieszczeniach pracy, w ktérych wydzielaja sie sub-
stancje szkodliwe dla zdrowia, powinna by¢ zapewniona taka wymiana powietrza,
aby nie byty przekraczane wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen tych sub-
stancji. Powietrze doprowadzane do pomieszczenh pracy z zewnatrz przy zasto-
sowaniu wentylacji mechanicznej powinno by¢ oczyszczone z pytéw i substancji
szkodliwych dla zdrowia. Wentylacja nie moze powodowa¢ przeciagéw i wyzie-
bienia pomieszczen pracy. Strumieh powietrza pochodzacy z urzadzeh wenty-
lacji nawiewnej nie powinien by¢ skierowany bezposrednio na stanowisko pracy.

§32i§35[7]

7. Czy zapewniono pracownikom odpowiednie i dostatecznie wyposazone
pomieszczenia higieniczno-sanitarne?

OO0

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urzadze-
nia higieniczno-sanitarne, ktérych rodzaj, ilos¢ i wielko$¢ powinny by¢ dostoso-
wane do liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technologii i rodzajéw
pracy oraz warunkéw, w jakich ta praca jest wykonywana. Do pomieszczen higie-
niczno-sanitarnych zalicza sig: szatnie, umywalnie,pomieszczenia z natryskami,
ustepy i jadalnie (z wytaczeniem stotéwek).

§ 2 pkt 2i § 111 ust.1[7]
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny znajdowac sie w budynku, w kt6-
rym odbywa sie praca, albo w budynku potagczonym z nim obudowanym przej-
$ciem, ktére w przypadku przechodzenia z ogrzewanych pomieszczeh pracy
powinno by¢ rowniez ogrzewane. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne nalezy
lokalizowaé w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ pracownikom korzystajgcym z nich
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przechodzenie przez pomieszczenia produkcyjne, w ktérych stosowane sa sub-
stancje trujace lub wykonywane sa prace szczegélnie brudzace, jezeli nie pracuja
oni w tych pomieszczeniach. Podtoga i $ciany pomieszczeh higieniczno-sanitar-
nych powinny byé wykonane z materiatéw tatwych do utrzymania w czystosci.
Pomieszczenia te powinny byé ogrzewane, oswietlone i wentylowane. W umywal-
niach i natryskach na podtogach wykonanych z materiatéw o duzym przewod-
nictwie ciepta nalezy utozy¢ w miejscach mycia sie podktadki izolujace (pode-
sty). W ttoczniach powinno stosowac si¢ tzw. szatnie podstawowe, gdzie odziez
roboczai domowa przechowywana jest w jednej szafie, przedzielonej przegroda
pionowa. W przypadku pracownikéw zatrudnionych przy pracach powodujacych
znaczne zabrudzenie odziezy nalezy przewidzie¢ oddzielne szatnie dla odziezy
wtasnej pracownikéw (przeznaczone do przechowywania odziezy nalezacej do
pracownikéw, tj. domowej) i dla odziezy roboczej i ochronnej (przeznaczone do
przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidual-
nej). W bezpo$rednim sasiedztwie szatni powinny znajdowacé sie umywalnie i na-
tryski. Do umywalek i natryskéw powinna byé doprowadzona woda biezaca - cie-
ptaizimna. Ustepy powinny by¢ zainstalowane w tym samym budynku, w ktérym
miesci sie oddziat produkcyijny, a ich odlegto$¢ od stanowiska pracy nie powin-
na przekracza¢ 75 m. Kazdy ustep powinien mie¢ wejSciowe pomieszczenie izo-
lujgce wyposazone w umywalke z doptywem cieptej wody. W zaktadach nalezy
wydzieli¢ pomieszczenie do spozywania positkéw.

zatacznik nr 3 do [7]



VI. PROCESY PRACY

1. Czy opracowano wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych oraz
szczegb6towe wymagania przy wykonywaniu tych prac?

=

Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac szcze-
gélnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy oraz do okre$lenia
szczegbtowych wymagah bezpieczehstwa i higieny pracy przy wykonywaniu
prac uznanych przez siebie za szczegbélnie niebezpieczne. Przy tych pracach
nalezy zapewni¢:

® bezposredni nadzér nad tymi pracami przez osoby wyznaczone w tym celu;

@ odpowiednie Srodki zabezpieczajace;

@ instruktaz pracownikéw obejmujacy w szczegblnosci:

a) imienny podziat pracy;

b) kolejno$¢ wykonywania zadan;

c) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegélnych
czynnosciach.

Przez prace szczegblnie niebezpieczne rozumie sie:

@ roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez
wstrzymania ruchu zakfadu pracy lub jego czeSci;

@ prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i w innych
niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych;

@ prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych, czyli substancji i prepara-
tow chemicznych sklasyfikowanych jako niebezpieczne i materiatow zawie-
rajacych szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do 3 lub 4 gru-
py zagrozenia;

@ prace na wysokosci, czyli prace wykonywane na powierzchni znajdujacej sie na
wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.

Pracami szczegélnie niebezpiecznymi sa réwniez inne prace o zwigkszonym za-

grozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce

jako szczegblnie niebezpieczne. Dostep do miejsc wykonywania prac szczegél-
nie niebezpiecznych powinny mie¢ jedynie osoby upowaznione i odpowied-
nio poinstruowane.

§80i§81[7]

Prace szczegdlnie niebezpieczne wymagaja zapewnienia nadzoru bezposredniego nad ich wykony-
waniem. Nadzér bezposredni oznacza, ze osoba wyznaczona w tym celu przez pracodawce, przebywa ra-

zem z pracownikami w miejscu wykonywania pracy.
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2. Czy udostepniono pracownikom aktualne instrukcje bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczace wykonywanych prac
(stanowiskowe instrukcje bhp)?

Pracodawca obwiazany jest udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania,
@ aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

@ stosowanych w zakfadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw;

@ obstugi maszyn i innych urzadzeh technicznych;

® postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;

@ udzielania pierwszej pomocy.

Instrukcje te powinny w sposéb zrozumiaty dla pracownikéw wskazywaé czyn-

nosci, ktére nalezy wykonaé przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby

bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu

oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia

dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

art. 237§ 2[1],841ust. 1iust. 2 [7],8 30 [13]

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy odnoszace sie obstugi maszyn i innych urzadzen tech-
nicznych powinny by¢ sporzadzone na podstawie instrukcji obstugi lub dokumentacji techniczno-
-ruchowej dostarczonej przez producenta.

Przepisy bezposrednio nie wymagaja wywieszenia na stanowisku pracy instrukcji bhp, ale jest to po-
wszechnie stosowany i zalecany spos6b realizacji obowigzku udostepnienia pracownikom instrukcji do
statego korzystania.



VII.URZADZENIA 1 INSTALACIJE
ENERGETYCZNE

1. Czy instalacja i urzadzenia elektryczne maja potwierdzona pomiarami
ochrone przed porazeniem pradem elektrycznym, tj. ochrone przed
dotykiem bezposSrednim i przy uszkodzeniu?

Ochrona przed porazeniem pradem elektrycznym ma na celu zabezpieczenie
przed zagrozeniami wynikajacymi z dotkniecia cze$ci czynnych instalacji (tj. ele-
mentdw znajdujacych sie pod napieciem w czasie normalnej pracy) i czesci prze-
wodzacych, ktére moga znalez¢ sie pod napieciem w wyniku uszkodzenia izola-
cji urzadzenia lub izolacji instalacji elektrycznej.

Prawidtowa organizacja eksploatacji urzadzen energetycznych wiaze sie z ko-
nieczno$cig dokonywania okresowych ogledzin, przegladéw, w tym réwniez wy-
konania niezbednych badan i pomiaréw.

Skuteczno$¢ dziatania instalacji przeciwporazeniowej powinna by¢ sprawdza-
na w zakresie i terminach, wynikajacych z instrukcji eksploatacji urzadzen,
lecz nie rzadziej niz raz na pie¢ lat. Réwniez po kazdej naprawie i zmianie miej-
sca zainstalowania maszyn i urzadzenh stacjonarnych nalezy przeprowadzi¢ po-
miar skuteczno$ci ochrony przeciwporazeniowej. Czynno$ci te powinny by¢ wy-
konywane wytacznie przez osoby do tego uprawnione.

Jezeliurzadzenie techniczne jest zasilane napieciem bezpiecznym, tj. napigciem
do 50 V pradu przemiennego lub do 120 V pradu statego, to nie ma konieczno-
$ci stosowania technicznych $rodkéw ochrony przed porazeniem. W przypadku
maszyn zasilanych napieciem sieciowym 230 V (napigcie 1-fazowe) i 400 V
(napigcie 3- fazowe) powinna by¢ bezwzglednie stosowana ochrona przed
dotykiem bezposrednim (ochrona podstawowa) i ochrona przy uszkodzeniu
(ochrona przed dotykiem posrednim, tzw. ochrona dodatkowa).

Ochrona przed dotykiem bezpo$rednim ma uniemozliwi¢ dotknigecie czesci czyn-
nych (bedacych zazwyczaj pod napigciem) w warunkach normalnej pracy urzadzen
elektrycznych. Jest to ochrona, ktéra zabezpiecza przed porazeniem pradem elek-
trycznym w normalnych warunkach pracy urzadzenia elektrycznego. Ochrone przed
dotykiem bezpo$rednim stanowia przede wszystkim obudowy i powtoki izolacyjne
(izolowanie czesci czynnych). Urzadzenie réznicowo-pradowe o pradzie zadziatania
do 30 mA stosowane jest jako uzupetnienie ochrony przed dotykiem bezposrednim.
Obudowy wyposazenia elektrycznego maszyn powinny posiada¢ wtasciwy sto-
pien ochrony oznaczany literami ,,IP” i dwoma cyframi. Wymagania te zosta-
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ty przedstawione w normie PN-EN 60529:2003 Stopnie ochrony zapewnianej
przez obudowy - Kod IP [PN-3]. Pierwsza cyfra w oznaczeniu (przyjmuje warto-
$ciod ,,0”do,,6”) informuje o mozliwosci dostania sie ciat statych i pytu do wne-
trza oraz przed dotykiem bezpos$rednim czesci czynnych. Natomiast druga cyfra
(przyjmuje wartosci do,,0” do,,8”) informuje o ochronie przed wnikaniem wody.
Im wyzsza cyfra tym ostona jest szczelniejsza, np. oznaczenie IP 20 dla opraw
lamp powszechnego uzytku oznacza, ze obudowa chroni przed przedostaniem
sie do wnetrza przedmiotéw wigkszych niz kula o $rednicy 12 mm i dostaniem
sie do wnetrza palca ludzkiego, ale nie chroni przed woda.

Ochrona przy uszkodzeniu (przed dotykiem posrednim) ma za zadanie nie do-
pusci¢ do dotkniecia dostepnych czeSci przewodzacych, ktére w wyniku uszko-
dzenia izolacji znalazty sie pod napieciem.

Ochrona przed dotykiem po$rednim jest mozliwa przede wszystkim poprzez
samoczynne wytaczenia zasilania lub poprzez stosowanie urzadzen Il klasy
ochronnoSci. Ochrona przez szybkie wytaczenie zasilania polega na tym, ze
urzadzenie ochronne samoczynnie wytgcza zasilanie, gdy w wyniku awarii wy-
stapi na urzadzeniu chronionym napiecie dotykowe przekraczajace wartos¢
bezpieczna. Wytaczenie powinno nastapic tak szybko, aby w przypadku pora-
zenia nie wystapity niebezpieczne skutki fizjologiczne dla cztowieka. Wytacze-
nie zasilania moze by¢ realizowane przez zastosowanie wytacznikéw réznico-
wo-pradowych (stosowanych szczeg6lnie tam gdzie jest wymagana wysoka
skuteczno$¢ dziatania, np. przy uzytkowaniu w pomieszczeniach wilgotnych,
na otwartej przestrzeni itp.), wytacznikédw z wyzwalaczami lub przekaznika-
mi nadpradowymi, urzadzeh ochronnych napieciowych oraz bezpiecznikéw
z wktadkami topikowymi (tylko w starych, dotychczas nieremontowanych in-
stalacjach elektrycznych).

Ochrona przez zastosowanie urzadzen Il klasy ochronno$ci polega na zastoso-
waniu maszyn z podwdjna lub wzmocniona izolacja (urzadzenia Il klasy ochron-
nosci). Maszyny takie sg oznaczone symbolem kwadrat w kwadracie.

Badania i pomiary instalacji i urzadzen elektroenergetycznych moze przeprowadzic tylko osoba
posiadajaca aktualne kwalifikacje typu E w zakresie kontrolno-pomiarowym.

2. Czy instalacje i urzadzenia elektryczne sa wtasciwie eksploatowane,
w tym, czy przewody zasilania elektrycznego maszyn sa
nalezycie zabezpieczone?

()

Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane i eksploatowa-
ne, aby nie narazaty pracownikéw na porazenie pradem elektrycznym, przepie-
cia atmosferyczne, szkodliwe oddziatywanie p6l elektromagnetycznych oraz nie
stanowity zagrozenia pozarowego, wybuchowego i nie powodowaty innych szko-
dliwych skutkow.

§10 ust. 2 [7]

Wymagania w zakresie wyposazenia elektrycznego maszyn zostaty okreslone w PN-EN 60204-1
Bezpieczeristwo maszyn - Wyposazenie elektryczne maszyn - Czesc 1: Wymagania ogdlne [PN-4].



Ponizej podano przykfady dziatah zapewniajacych bezpieczefAstwo podczas eksploatacji instalacji

i urzadzen elektrycznych:

® zabezpieczanie przewoddw elektrycznych przed uszkodzeniami mechanicznymi, np. poprzez pro-
wadzenie przewoddw w posadzkach, w rurach, podwieszenie itp.;

@ stosowanie obudbéw wyposazenia elektrycznego o wystarczajacym stopniu ochrony IP;

@ ograniczenie dostepu do wyposazenia elektrycznego tylko do oséb upowaznionych, np. drzwi szaf
sterowniczych otwierane tylko za pomoca specjalnego klucza;

@ umieszczenie oznakowania ostrzegawczego ,,urzadzenie elektryczne” na pokrywach (drzwiczkach),
przez ktére jest mozliwy dostep do czeSci czynnych (bedacych podczas pracy pod napigciem);

@ zapewnienie identyfikacji i wtasciwego mocowania elementéw wyposazenia elektrycznego;

@ zapewnienie pewnosci potaczen zyt przewodéw elektrycznych z osprzetem (wyposazeniem)
elektrycznym;

@ stosowanie uchwytu tzw. odcigzki, na doprowadzeniu przewodu lub we wtyku urzadzenia elektrycz-
nego (wzglednie w gniezdzie lub we wtyku przewodu przedtuzajacego) zapewniajgcej przenoszenie
naciggu przewodu przez izolacje zewnetrzng;

@ wymienianie na nowe przewoddw zasilajacych z uszkodzong izolacjg zewnetrzng;

@ zastosowanie tzw. dtawikéw, zapewniajacych szczelno$¢ w miejscach wprowadzenia przewodéw
elektrycznych do urzadzen elektrycznych lub wtyki (wzglednie w gnieZzdzie lub we wtyku przewo-
du przedtuzajaceqgo);

@ zapewnienie ciggtosci potaczen ochronnych np. w przypadku maszyny 1-fazowej (niebedacej urza-
dzeniem Il klasy ochronno$ci) gniazdo zasilajgce powinno posiadac styk ochronny, a w przypadku
konieczno$ci stosowania przedtuzacza, przedtuzacz tez powinien posiada¢ wtyke i gniazdo ze sty-
kiem ochronnym;

@ stosowanie skutecznych srodkéw ochrony przeciwporazeniowej, potwierdzonych protokétami po-
miaréw rezystanciji izolacji i pomiaréw skutecznos$ci dziatania ochrony przeciwporazeniowej (jezeli
w instalacji elektrycznej jest wytacznik réznicowo-pradowy, to oprécz powyzszych protokotéw na-
lezy sporzadzi¢ protok6t badan dla wytacznika réznicowo-pradoweqo).

Osoby niepowotane nie powinny mie¢ dostepu do urzadzen elektrycznych, czyli elementow czyn-
nych bedacych podczas pracy pod napieciem.
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Vill. MASZYNY | URZADZENIA TECHNICZNE

1. Czy elementy sterownicze maszyn sa tatwo rozpoznawalne
(identyfikowalne)?

@ @ Elementy sterownicze, ktére maja wptyw na bezpieczefstwo pracownikéw, po-
winny by¢ widoczne i mozliwe do zidentyfikowania oraz odpowiednio oznakowane.
§ 52 ust. 3[7],8§ 9 ust. 1[13]
Prasa powinna by¢ wyposazona w elementy sterownicze do uruchamiania, za-
trzymywania normalnego i awaryjnego, wyboru rodzaju pracy (skoki pojedyncze lub praca ciagta) i stero-
wania (reczne, nozne), a w przypadku prasy hydraulicznej/pneumatycznej dodatkowo w elementy stero-
wania zaworami i requlatorami uktadu hydraulicznego/pneumatycznego.
Elementy sterownicze powinny znajdowac sie w miejscu widocznym tak, by operator z tatwoscig mogt
je rozpoznaé, ustali¢ ich przeznaczenie i potozenie.
Identyfikacja element6éw sterowniczych powinna by¢ zapewniona przez stosowanie znormalizowa-
nych barw okre$lajacych ich przeznaczenie:
@ uruchamianie (wigczanie) - zielona lub biata (dopuszczalne réwniez: szara lub czarna);
@ zatrzymywanie (wyfaczanie) - czerwona lub czarna (dopuszczalne réwniez: biata lub szara);
@ zatrzymywanie awaryjne - czerwona na z6éttym tle, element powinien by¢ tatwo rozpoznawalny tak-
ze na podstawie ksztattu (przycisk grzybkowy).

Nie mozna stosowac¢ barwy czerwonej dla elementéw przeznaczonych do uruchamiania (START),
ani barwy zielonej dla elementéw przeznaczonych do zatrzymywania (STOP).

Ponadto przeznaczenie elementéw sterowniczych nalezy okresli¢ poprzez oznakowanie etykietami,
znakami, symbolami i/lub tekstem (napisami) w jezyku polskim. Minimalna wysoko$¢ znakéw 3 mm. Ozna-
kowania te powinny by¢ umieszczone na elementach sterowniczych, nad lub pod nimi.

Znaczenie uzytych znakéw i symboli powinno by¢ wyjasnione w instrukcji uzytkowania.

2. Czy elementy sterownicze sg usytuowane poza strefami zagrozenia
i zabezpieczone przed przypadkowym zadziataniem?

Elementy sterownicze powinny by¢ usytuowane poza strefami zagrozenia w taki

@ sposab, aby ich obstuga nie powodowata dodatkowych zagrozen, ponadto nie moga
stwarzac jakichkolwiek zagrozen w zwigzku z ich przypadkowym zadziataniem.

§ 52 ust. 4 [7], § 9 ust. 2 [13]

Elementy sterownicze nalezy tak umiejscowié, by operator nie byt narazony na ze-

tkniecie si¢ zruchomymi cze$ciami napedu, narzedziami, ostrymi krawedziami i na-



rozami urzadzen, elementami pod napigciem elektrycznym, goracymi powierzch-
niami itp. Wyjatek stanowi jedynie element sterowniczy zatrzymania awaryjnego.
Elementy sterownicze powinny mieé gtadkie powierzchnie i zaokraglone krawedzie.

Przetaczniki wielopotozeniowe wyboru rodzaju pracy lub systemu ochrony powinny by¢ przeta-
czalne za pomoca specjalnego klucza lub po wprowadzeniu hasta.

Elementy sterownicze musza by¢ zabezpieczone przed przypadkowa zmiang po-

tozenia, np. poprzez:

@ zagtebienie przyciskbw w obudowie lub zainstalowanie przyciskéw z kotnie-
rzami (przyciski nie moga wystawa¢ nad powierzchnie obudowy lub otacza-
jacych je kotnierzy) - wyjatek: element sterowniczy zatrzymania awaryjnego;

@ zachowanie odpowiedniej odlegto$ci miedzy elementami sterowniczymi (zbyt
maty odstep sprzyja niezamierzonemu uruchomieniu);

@ zastosowanie elementéw sterowniczych (przyciski, dZzwignie, pokretta) ktérych opér
wynosi minimum 5 N (dotyk lub mus$nigcie nie powinno spowodowac wtaczenia);

® wykorzystanie konstrukcji ograniczajacych dostep, tj. obudéw umozliwiaja-
cych dostep tylko z jednej strony np. do przycisku noznego;

@ wykonanie obramowania ochronnego np. wokét dzwigni sterowniczych.

Uwaga!

Pulpity przestawne lub podwieszane powinny by¢ zabezpieczone przed przypadkowym prze-
mieszczeniem i niezamierzonym zadziataniem na elementy sterownicze.

Pedaty powinny byc tak ostoniete, aby dostep byt mozliwy tylko z jednego kierunku i aby mogty by¢
uruchamiane tylko jedna stopa.

3. Czy wykluczono mozliwo$¢ niespodziewanego i niezamierzonego
uruchomienia sie prasy?

OO0

Uruchomienie maszyny powinno by¢ mozliwe tylko poprzez celowe zadziatanie na

przeznaczony do tego celu ukfad sterowania. Dotyczy to uruchomienia maszyny

po jej zatrzymaniu z jakiejkolwiek przyczyny. Wymaganie to powinno by¢ spetnio-

ne takze przy zmianie rodzaju pracy maszyny i przy znaczacych zmianach para-

metréw pracy (predkos$é, ciSnienie, temperatura itp.). Powyzsze wymagania nie

maja zastosowania, jezeli ponowne uruchomienie lub zmiana parametréw pracy

spowodowane sg prawidtowym cyklem pracy maszyny w trybie automatycznym.
§12[13]

Maszyna powinna mie¢ uktad sterowania o takiej konstrukcji, zeby w warunkach

stwarzajacych zagrozenie nie mogto nastapic jej uruchomienie w sposéb nie-

przewidywalny i samoczynny, tj. bez celowego pobudzenia uktadu sterowania.

Wykonanie skoku przez prase powinno by¢ mozliwe po celowym zadziataniu

na elementy sterownicze.

Dotyczy to jej uruchomienia w szczeg6Iinosci po:

@ zmianie trybu pracy, sposobu sterowania lub systemu ochrony;

@ zamknigciu ostony blokujacej (po jej otwarciu z ré6znych przyczyn);

@ recznym zresetowaniu systemu bezpieczenstwa (przywrécenie gotowosci do pracy);
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@ ustapieniu zaktocen w zasilaniu energia i zaniku ci$nienia sieciowego;

@ zadziataniu sytemu bezpieczenstwa (np. w wyniku otwarcia ostony blokujacej,
przerwania pola ochronnego kurtyny Swietinej);

@ usunieciu mechanicznego, blokujacego urzadzenia podtrzymujgcego suwak.

W przypadku zastosowania wiecej niz jednego urzadzenia wtaczajacego, ruch su-

waka moze nastapic tylko przy jednoczesnym uaktywnieniu wszystkich tych urza-

dzen. W razie zadziatania ostony blokujacej lub aktywnego optoelektronicznego

urzadzenia ochronnego AOPD (np. w postaci kurtyny Swietlnej), wymagana jest od-

rebna funkcja recznego resetowania do przywrdcenia normalnej zamierzonej pracy:

a) jezeli osoba moze przej$¢ przez ostone blokujaca;

b) jezeli zainicjowanie skoku suwaka, wtgczonego za pomocg AOPD, nie zadzia-
ta w czasie nastawiania;

c) jezeli AOPD jest przerwane podczas jakiegokolwiek niebezpiecznego ruchu
w trakcie cyklu;

d) jezeli AOPD jest przerwane od strony, z kt6rej prasa nie jest obstugiwana (bok
lub tyf).

Urzadzenie sterujace do resetowania powinno znajdowac sie w bezposredniej bli-

skosci strefy niebezpiecznej, ale poza zasiegiem tej strefy, i:

@ powinno by¢ wyposazone w oddzielne recznie obstugiwane urzadzenia (np.
przycisk);

@ powinno by¢ dostepne tylko wtedy, gdy wszystkie funkcje bezpieczenstwa i za-
bezpieczenia dziataja;

@ nie powinno inicjowaé samoistnego ruchu lub niebezpiecznych sytuacji;

® powinno by¢ aktywne na skutek celowego zadziatania;

@ powinno umozliwi¢ wigczenie systemu sterowania przez akceptacje osobne-
go polecenia startu, i

® kazdy tryb reczny resetowania powinien by¢ skuteczny tylko po aktywacji
(wzrost sygnatu) lub dezaktywacji (spadek sygnatu) odpowiedniego urzadze-
nia sterujacego do resetowania.

Nie moze by¢ zainstalowane wiecej niz jedno urzadzenie sterujace do resetowa-

nia dla kazdej strefy wykrywania. Jezeli prasa jest chroniona za pomoca bocz-

nych i tylnych AOPD, w kazdej strefie wykrywania nalezy przewidzie¢ urzadze-

nie sterujace do resetowania. Zadna funkcja resetowania recznego nie moze by¢

opbzniona i powinna mie¢ dziatanie natychmiastowe.

[PN-5]

4. Czy ukfad sterowania zapewnia bezpieczenstwo i jest nalezycie dobrany?

Uktad sterowania maszyny powinien zapewniaé bezpieczenstwo i by¢ dobierany
@ @ z uwzglednieniem mozliwych uszkodzen, defektéw oraz ograniczen, jakie mozna
przewidzie¢ w planowanych warunkach uzytkowania maszyny.
§11[13]
Uzytkownik prasy powinien sprawdzi¢ czy:

® w trakcie jej uzytkowania wystepowaty uszkodzenia w uktadzie sterowania, prowadzace do niespet-
nienia lub niewfasciwego spetniania okres$lonych funkcji, np. niezadziatanie lub niewtasciwe zadziata-



nie po uaktywnieniu elementu sterowniczego, zakt6cenia w dziataniu urzadzen blokujacych, ochron-
nych oraz nadzorujacych gérne zwrotne potozenie (GZP) i opadanie suwaka;
@ do wiaczania hamulca lub wytaczania sprzegta sa stosowane sprezyny Sciskane (dotyczy pras

mechanicznych);

@ zatrzymywanie awaryjne ma pierwszenstwo przed innymi funkcjami we wszystkich rodzajach pra-

cy i zatrzymuje wszystkie niebezpieczne ruchy.

Uwaga!

W przypadku modyfikacji uktadu sterowania nalezy zapewnic jego zgodnos¢ z wymaganiami norm
serii PN-EN ISO 16092 - Bezpieczenstwo obrabiarek - Prasy [PN-5, PN-6, PN-8, -PN-10], a w przypad-
ku pras krawedziowych hydraulicznych z PN-EN 12622+A1 - Bezpieczenstwo obrabiarek - Prasy hy-
drauliczne krawedziowe [PN-12].

Zastosowanie elektroczutego wyposazenia ochronnego (ESPE) stosowanego
jako aktywne optoelektroniczne urzadzenie ochronne (AOPD) lub aktywne opto-
elektroniczne urzadzenie ochronne reagujace na odbicie rozproszone (AOPDDR),
ostony blokujacej i ostony sterujacej lub urzadzenia oburgcznego sterowania uzy-
wanego podczas normalnego trybu produkcji wymaga uktadu sterowania o wia-
$ciwym poziomie niezawodnoSci. Istnieje szereg norm pozwalajacych okresli¢
poziom niezawodno$ci (odpornosci na uszkodzenia) uktadu sterowania i jego
elementéw w zaleznoSci od ryzyka stwarzanego przez maszyne. Norma PN EN
954-1Bezpieczehstwo maszyn. Elementy systeméw sterowania zwiazane z bez-
pieczenstwem. Cze$¢ 1 Ogbine zasady projektowania [PN-19] (obowigzujaca do
konca 2011 roku) wyrdznia pigé kategorii bezpieczenstwa: B, 1, 2, 3i 4 (im wyz-
sza kategoria, tym wyzszy poziom niezawodnos$ci elementu systemu sterowa-
nia). Norma ta jednak w niedostatecznym stopniu odzwierciedla aktualny stan
techniki, gdyz nie odnosi si¢ do zastosowania uktadéw elektronicznych w funk-
cjach zwigzanych z bezpieczefistwem. Dlatego tez, zastgpiono jg norma PN-EN
ISO 13849 -1 Bezpieczehstwo maszyn. Elementy systeméw sterowania zwigza-
ne z bezpieczenstwem. Cze$¢ 1 Ogbine zasady projektowania [PN-18]. W nowej
normie pojecie kategorii bezpieczenstwa zastapiono innym - poziomem zapew-
nienia bezpieczenstwa PL (ang. Performance Level). Poziom zapewnienia bez-
pieczehstwa przyjmuje réwniez pie¢ wartosci, od ,,a” (najwyzsze prawdopodo-
bieAstwo uszkodzenia) do ,,e” (najnizsze prawdopodobiefstwo uszkodzenia). Inng
norma pozwalajaca na dobér elementéw i uktadéw sterowania odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo w zaleznoSci od poziomu ryzyka zwigzanego z uzytkowaniem
maszyny jest PN-EN 62061 Bezpieczenstwo maszyn. Bezpieczefstwo funkcjo-
nalne elektrycznych, elektronicznych i programowalnych elektronicznych sys-
teméw sterowania zwigzanych z bezpieczeAstwem [PN-20]. Norma ta pozwa-
la okresli¢ jeden z trzech pozioméw nienaruszalnosci bezpieczefstwa SIL (ang.
Safety Integrity Level).

Projektant, producent i pracodawca oraz kazdy inny uzytkownik maja swobode
wyboru stosowania jednej z przedstawionych powyzej, obowigzujacych norm.
Norma PN-EN 62061 jest korzystniejsza do stosowania w przypadku wykorzy-
stywania oprogramowania i ztozonych uktad6éw sterowania, natomiast norma
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PN-EN ISO 13849 -1 jest wygodniejsza w przypadku stosowania komponentéw

elektryczno-elektronicznych o niskim stopniu ztozonosci.

W razie uszkodzenia elementoéw zwigzanych z bezpieczehstwem w urzadzeniach

ochronnych takich jak ESPE jako AOPD lub AOPDDR, ostony blokujacej i osto-

ny sterujacej lub urzadzenia sterowania oburgecznego nie powinno byé mozliwe
niezamierzone uruchomienie oraz zainicjowanie nastepnego cyklu pracy do cza-
su usuniecia uszkodzenia, a powinno by¢:

@ zapewnione zachowanie funkcji bezpieczenstwa urzadzenia ochronnego;

@® mozliwe zatrzymanie maszyny podczas niebezpiecznego ruchu;

@ mozliwe zatrzymanie prasy natychmiast podczas niebezpiecznej fazy ruchu za-
mykania, a najp6zniej (np. uszkodzenie poza faza ruchu zamykajacego) przed
zakonhczeniem cyklu pracy.

Powyzsze nie dotyczy pras z automatycznym podawaniem lub odbieraniem, pracu-

jacych w cyklu automatycznym i wyposazonych w ostong blokujaca z ryglowaniem.

[PN-5]

Redundancja (tzn. zduplikowanie) i nadzorowanie systeméw sterowania uktadami sprzegtowo-hamul-

cowymi oraz nadzorowanie wybiegu powinny by¢ przewidziane w celu ochrony operatora we wszystkich

przypadkach, w ktérych system ochrony nie zapobiega przed dostepem do strefy niebezpiecznej przed
zatrzymaniem sie suwaka w gérnym zwrotnym potozeniu (GZP).

5. Czy prasa posiada element stuzacy do jej catkowitego zatrzymania?

Maszyna musi by¢ wyposazona sie w uktad sterowania przeznaczony do catko-
@ witego i bezpieczneqo jej zatrzymywania. Kazde stanowisko pracy powinno by¢
wyposazone w element sterowniczy przeznaczony do zatrzymywania catej ma-
szyny lub niektérych jej czeSci, w zaleznosci od rodzaju zagrozenia, tak, aby ma-
szyna byta bezpieczna. Zasilanie odpowiednich napedéw maszyny odtacza si¢
w przypadku zatrzymania maszyny lub jej niebezpiecznych czesci. Uktad stero-
wania przeznaczony do zatrzymywania maszyny powinien mieé pierwszenstwo
przed uktadem sterowania przeznaczonym do jej uruchamiania.
§ 52 ust. 1[7],8§13 [13]
Wskazane jest, aby usytuowac¢ elementy sterownicze do zatrzymywania roboczego w poblizu elemen-
téw do uruchamiania i jednocze$nie tak, by operator mégt widzie¢ zatrzymywane elementy.
Uaktywnienie uktadu zatrzymania maszyny powinno odtaczy¢ zasilanie energia (elektryczna, pneuma-
tyczna, hydrauliczng) odpowiednich jej napedéw i jednocze$nie nie powinno powodowac zagrozen, w tym
zwigzanych ze skutkami gwattownego zadziatania sit bezwtadnoSci jak i obecnoSci resztek innych energii,
tzn. zatrzymanie nie powinno powodowaé poluzowania cze$ci maszyny, poslizqu narzedzi i przedmiotéw
umocowanych w uchwytach, rozerwania narzedzi itp.

Nalezy zapewni¢ pierwszenstwo (uprzywilejowanie) funkcji zatrzymania (STOP) wobec funkcji
uruchamiania (START).



Typowym urzadzeniem zatrzymania awaryjnego jest przycisk wyrdzniajacy sie ksztattem (grzybek)
i barwa (czerwona) z pozostatych elementow sterowniczych. Element w ksztatcie grzybka umozli-
wia zadziatanie na niego dowolna czescia ciata. Wokot przycisku stopu awaryjnego powinna by¢
obwaddka (tto) barwy zéttej. W kazdym przypadku wygenerowany sygnat zatrzymania awaryjnego
powinien spowodowac niezawodne (skuteczne) rozwarcie stykow oraz zablokowanie elementu
sterowniczego i utrzymanie go w tym stanie do czasu odblokowania. Odblokowanie stopu awaryj-
nego nie powinno spowodowac samoistnego uruchomienia maszyny.

6. Czy prasa jest wyposazona w przycisk do zatrzymywania awaryjnego?

()

Ze wzgledu na zagrozenia, jakie stwarzaja maszyny, w zalezno$ci od czasu ich
zatrzymywania, wyposaza sie je w urzadzenie zatrzymania awaryjnego.
§ 52 ust. 2 [7], § 14 ust. 1 [13], [PN-5]
Sygnat sterujacy zatrzymywaniem awaryjnym powinien by¢ nadrzedny w sto-
sunku do wszystkich innych sygnatéw sterujacych. Urzadzenia do zatrzymywa-
nia awaryjnego nie powinny by¢ uzywane w zastepstwie podstawowych Srodkéw
ochronnych (np. oston), lecz wspomagac ich dziatanie. Funkcja zatrzymania awa-
ryjnego powinna by¢ dostepna i gotowa do uzycia przez caty czas, bez wzgle-
du na tryb pracy maszyny. Elementy zatrzymywania awaryjnego nie musza by¢
zwigzane z korpusem maszyny, moga by¢ umieszczane na przestawnych (rucho-
mych) pulpitach. W przypadku, gdy przenos$ny pulpit sterowniczy nie jest podta-
czony do uktadu sterownia na state (np. za pomoca wtyki badz innego roztaczne-
go potaczenia), to nalezy przewidzie¢ co najmniej jeden Srodek wskazujacy, czy
urzadzenie awaryjnego zatrzymania jest aktywne, czy nieaktywne.
[PN-5, PN-21]

Elementy sterownicze do zatrzymywania awaryjnego powinny by¢ tatwo dostepne - powinny znaj-
dowac sie w bezposrednim zasiggu operatora. Urzadzenie do zatrzymywania awaryjnego powinno by¢
zawsze skuteczne - bez wzgledu na rodzaj pracy maszyny powinno jg wytacza¢.

7. Czy automatyczne zawieszanie funkcji bezpieczenstwa przez elementy
systemu sterowania nastepuje tylko w przypadku bezpiecznych
warunkow pracy maszyny?

()

Automatyczne zawieszanie funkcji to chwilowe samoczynne zawieszanie funk-
cji bezpieczenstwa przez elementy systemu sterowania zwigzane z bezpieczenh-
stwem, podczas bezpiecznych warunkéw pracy maszyny.
Automatyczne zawieszanie funkcji mozna zapewni¢ dla elektroczutego wypo-
sazenia ochronnego (ESPE) z wykorzystaniem optoelektronicznych urzadzenh
ochronnych (AOPD) lub aktywnych optoelektronicznych urzadzen ochronnych
reagujacych na odbicie rozproszone (AOPDDR) i urzadzen oburecznego sterowa-
nia. Gdy automatyczne zawieszanie funkcji jest zapewnione, urzadzenia ochron-
ne powinny by¢ zawieszone tylko w punkcie skoku otwarcia lub w momencie, gdy
przechodzi sie niebezpieczng faze skoku zamknigcia i nie ma ryzyka zranienia.
[PN-5]
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Automatyczne zawieszanie funkcji nie powinno by¢ dozwolone, gdy niebezpieczne ruchy, w tym
ruchy pomocnicze, wystepuja w strefie narzedziowej.

Powinny by¢ réwniez uwzglednione miejsca pochwycenia przy wyrzutnikach, po-
duszkach matrycy i ptycie dociskowej. System stosowanych technicznych $rod-
kéw ochronnych powinien ponownie zadziata¢ w chwili wigczenia lub przed wia-
czeniem skoku zamknigcia.

Automatyczne zawieszanie funkcji powinno by¢ zapewnione tylko dla nastepu-

jacych tryboéw operacyjnych:

@ w cyklu pojedynczym (tryb operacyjny dla pojedynczego cyklu roboczego ak-
tywowanego przez operatora, z recznym zatadunkiem i roztadunkiem);

® w cyklu pojedynczym z AOPD z pojedyncza przerwa (tryb operacyjny, w kté-
rym stosuje sie¢ AOPD w celu rozpoczecia cyklu po usunieciu AOPD po poje-
dynczym przerwaniu recznego zatadunku i roztadunku);

@ w cyklu pojedynczym z AOPD z podwdjna przerwa (tryb operacyjny, w ktérym
stosuje sie AOPD w celu rozpoczecia cyklu po usunieciu AOPD po dwukrotnym
przerwaniu recznego zatadunku i roztadunku).

[PN-5]

8. Czy prasa i jej elementy ruchome (suwak, belka) sg zabezpieczone przed
niezamierzong zmiang potozenia?

OO0

Maszyny oraz ich czesci, o ile jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczefstwa
i zdrowia pracownikéw, mocuje sie za pomocg odpowiednich zaczepéw lub in-
nych podobnych urzadzen w celu zapewnienia ich statecznosci.

§15 ust. 1[13]
Prasa powinna by¢ zamocowana do podtoza bezpos$rednio lub z wykorzystaniem
elementéw wibroizolacyjnych - za pomoca $rub (przez otwory w korpusie). Tam
gdzie istnieje ryzyko urazu (sita przekraczajgca 150 N) spowodowane opadnig-
ciem grawitacyjnym suwaka/belki, nalezy przewidzie¢ i zastosowa¢, podczas
naprawy albo innej niezbednej interwencji w strefie narzedziowej réznej od nor-
malnego podawania recznego, mechaniczne urzadzenie podtrzymujace, np. klin
zabezpieczajacy, blok lub zamek suwaka/belki. Jezeli urzadzenie nie jest w sta-
nie pochtonaé catej sity nacisku, powinno by¢ podtaczone do systemu sterowania
prasa, tak aby skoku zamknigcia nie mozna byto wykona¢, gdy urzadzenie znaj-
duje sie na swoim miejscu, a suwak/belka jest w gérnym potozeniu.

Nalezy stosowac Srodki chronigce przed niekontrolowanym grawitacyjnym opadnieciem suwaka
lub belki w postaci Srodkéw mechanicznych lub rozwigzan uktadu sterowania - elektrycznego,
hydraulicznego, pneumatycznego lub ich kombinaciji.




9. Czy zapewniono odpowiednie i pewne mocowanie narzedzia?

Jezeli wystepuje ryzyko oderwania lub rozpadnigcia si¢ cze$ci maszyn powodu-
@ jace zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw, pracodawca powi-
nien zastosowac¢ odpowiednie $rodki ochronne.
§15 ust. 2 [13]
Prasa powinna by¢ zaprojektowana i skonstruowana tak, aby narzedzia mogty by¢ pewnie przytwier-
dzone do prasy w taki sposéb, ze nie moze wystgpié zagrozenie w przypadku defektu pojedynczego ele-
mentu lub uszkodzenia zasilania.
Wszystkie elementy mocujace na prasie, jak Sruby, nakretki lub potaczenia klejone, powinny byé
potaczone w taki sposéb, aby czesci nie luzowaty sie i nie powodowaty urazéw.

10. Czy mechanizmy napedowe sg zabezpieczone przed dostepem
do strefy zagrozenia (cze$ci ruchomych)?

Elementy ruchome maszyn, ktére w razie zetknigcia si¢ z nimi stwarzaja zagro-
@ zenie, powinny by¢ do wysokosci co najmniej 2,5 m od poziomu podtogi (po-
destu) stanowiska pracy ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne urzadze-
nia ochronne.
§ 55 ust. 1[7]
W strefie przekazania napedu prasy oraz w urzadzeniach pomocniczych (np. urza-
dzeniach podajacych) mamy do czynienia z licznymi elementami ruchomymi, ta-
kimi jak waty, sprzegta, korbowody, przektadnie pasowe, taficuchowe, zebate itp.
Elementy ruchome maszyn sg zrédtem wielu zagrozeh mechanicznych, np. za-
grozenia zgnieceniem, $cinaniem, cieciem lub odcigciem, wplataniem, wciagnie-
ciem lub pochwyceniem, uderzeniem, starciem lub obtarciem itp.
Naped i przektadnia maszyny oraz urzadzenia pomocnicze, powinny by¢ co naj-
mniej chronione za pomoca:
a) oston statych, gdy dostep jest wymagany raz lub rzadziej niz raz na zmianeg;
b) oston ruchomych blokujacych, gdy dostep jest wymagany czesciej niz raz
na zmiang;
c) ostony blokujacej z urzadzeniem ryglujacym i z op6znionym odryglowaniem,
jesli niebezpieczny ruch nie zostanie zatrzymany, zanim moze zostac osiagnie-
ta strefa niebezpieczna i gdy dostep jest wymagany czesciej niz raz na zmiane.
WyzZej wymienione ostony nie sg wymagane, gdy strefa niebezpieczna jest poza
zasiegiem, poniewaz jest chroniona za pomoca statych elementéw maszyny dzia-
tajgcych jako ostony state z zachowaniem odlegtosci bezpieczenstwa.
[PN-5]
Praca na maszynach ze zdemontowanymi ostonami mechanizméw napedo-
wych jest niedopuszczalna.
Ostona stata, to ostona, ktéra jest trwale potaczona z maszyna, np. przyspawa-
na lub potaczona za pomoca elementéw mocujacych, ktérych nie mozna usunaé
bez pomocy narzedzia. Ostony statej nie mozna zdemontowac gotymi rekoma,
mozna jg usunac lub zniszczy¢ tylko poprzez celowe dziatanie za pomoca narze-
dzia (Srubokretu, klucza, przecinaka itp.). Ostona stata jest prostym i skutecznym
Srodkiem ochronnym i dlatego powinna by¢ stosowana wszedzie tam, gdzie do-
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step operatora w czasie normalnej pracy (dziatania bez zakt6cen) nie jest ko-
nieczny. Jezeli natomiast wystepuje konieczno$¢ czestego dostepu (tj. czesciej
niz raz na zmiang), nalezy zastosowac inny alternatywny Srodek ochrony w po-
staci ostony ruchomej blokujacej lub blokujacej z ryglowaniem.
Ostona ruchoma, to ostona, ktéra moze by¢ otwierana bez uzycia narzedzia. Jest
ona zwykle potaczona z maszyna elementami mechanicznymi, takimi jak zawia-
sy lub prowadnice. Ostona stata jest skuteczna tylko wtedy kiedy jest potaczo-
na z maszyna (jest zainstalowana), natomiast ostona ruchoma powinna by¢ sku-
teczna w kazdej przyjmowanej pozycji i z tego wzgledu powinna by¢ wyposazona
w urzadzenie blokujace. Ostona ruchoma sprzezona z urzadzeniem blokujacym,
nazywana w skrécie ostona blokujaca, powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:
@ ruch ostanianych elementéw maszyny nie moze sie rozpocza¢ do chwili za-
mkniecia ostony;
@ otwarcie ostony w czasie gdy maszyna pracuje (elementy sa w ruchu) powo-
duje wydanie maszynie sygnatu do zatrzymania;
@ ruch elementéw maszyny jest mozliwy w czasie gdy ostona jest zamknieta, jed-
nakze zamknigcie ostony nie powoduje automatycznego uruchomienia maszyny.
W przypadku kiedy czas zatrzymania niebezpiecznych czeSci maszyny jest na tyle
dtugi, ze po otwarciu ostony elementy stwarzajgce zagrozenie sg nadal ruchome
i jest mozliwo$¢ siegniecia do nich przez operatora, nalezy stosowac ostony o wyz-
szym stopniu bezpieczehstwa - blokujace z urzadzeniem ryglujacym. Ostony tego
typu powinny spetni¢ wszystkie wymagania stawiane ostonom blokujacym i dodat-
kowo powinny by¢ wyposazone w element ryglujacy, utrzymujacy ostone w pozycji
zamknietej do momentu catkowitego zatrzymania niebezpiecznych czeSci maszyny.
[PN-14, PN-15]

W przektadniach ciegnowych (pasowych, klinowych, tancuchowych) miejscem szczegélnie niebez-
piecznym jest miejsce nabiegania ciegna na beben, koto lub krazek zaréwno napedowy, jak i napi-
najacy. W tych miejscach bezwzglednie nalezy stosowac ostony.

11. Czy uniemozliwiono dostep rak lub innych czesci ciata operatora do
przestrzeni narzedziowej w czasie niebezpiecznego ruchu suwaka?

W przypadku wystapienia ryzyka bezposredniego kontaktu z ruchomymi cze-
@ $ciami maszyn, mogacego przyczyniac si¢ do wypadkéw, stosuje si¢ ostony lub
inne urzadzenia ochronne, ktére zapobiegatyby dostepowi do strefy zagrozenia

lub zatrzymywatyby ruch czeSci niebezpiecznych.
§15 ust. 3 [13]
Gtéwna strefa niebezpieczng w prasach jest strefa narzedziowa - ponad 90% wypadkéw przy obstudze
tych maszyn ma tam miejsce. W zwiagzku z tym nalezy stosowac Srodki zapobiegawcze, aby przeciwdzia-
ta¢ zagrozeniom w strefie narzedziowej i powigzanych obszarach, takich jak ruchome poduszki matrycy
i wyrzutniki przedmiotu obrabianego oraz systemy przenoszenia. Na prasach mechanicznych ze sprze-
gtami zapadkowymi ruch niebezpieczny trwa podczas catego cyklu, az do zatrzymania suwaka w potoze-
niu wyjsciowym. Na prasach mechanicznych ze sprzegtami zaciskowymi (ciernymi), prasach hydraulicz-
nych i pneumatycznych ruch niebezpieczny suwaka trwa do momentu osiaggniecia odlegto$ci 6 mm przed

dolnym zwrotnym punktem.



12. Czy strefa narzedziowa jest nalezycie zabezpieczona przed dostepem
do ruchomego narzedzia?

OO0

Techniczne $rodki do ochrony osoby narazonej w strefie narzedziowej, powinny

by¢ co najmniej jednym z nizej wymienionych:

a) zamkniete narzedzia (bezpieczne ttoczniki), w ktérych szczelina nie przekra-
cza6 mm;

b) ostony state zamykane, ktérych nie mozna usunaé (otworzy¢) bez pomo-
cy narzedzia;

c) ostony blokujace bez urzadzenia ryglujacego, ktére umozliwiajg uruchomie-
nie suwaka tylko przy zamknigtej ostonie poprzez celowe zadziatanie na ele-
ment sterowania, a kazde ich otwarcie w czasie trwajacego ruchu suwaka po-
woduje jego zatrzymanie;

d) ostony blokujace z urzadzeniem ryglujgcym, ktére umozliwiajg uruchomienie
suwaka tylko przy zamknietej i zaryglowanej ostonie poprzez celowe zadziata-
nie na element sterowania, a otwarcie ich jest mozliwe tylko po zatrzymaniu su-
waka w gérnym zwrotnym potozeniu;

e) ostony sterujace bez lub z urzadzeniem ryglujagcym, gdzie uruchomienie suwa-
ka nastepuje tylko przy zamknigtej/zaryglowanej ostonie i sygnat uruchamiajacy
suwak jest generowany automatycznie poprzez zamknigcie/zaryglowanie ostony;

f) ostony blokujace wczesniej otwierane bez lub z urzadzeniem ryglujacym, kté-
re mozna otworzy¢ bez przerwania cyklu pracy w czasie niestwarzajacego za-
grozenia ruchu suwaka (powrotu do gérnego zwrotnego potozenia), natomiast
ich otwarcie w czasie niebezpiecznego ruchu suwaka (w kierunku dolnego zwrot-
nego potozenia) powoduje przerwanie cyklu pracy;

g) elektroczute wyposazenie ochronne (ESPE) w postaci aktywnych optoelek-
tronicznych urzadzern ochronnych (z ang. AOPD active opto-electronic protec-
tive device), np. kurtyn Swietinych;

h) urzadzenia oburgcznego sterowania, wymuszajace utrzymywanie obu koficzyn
gérnych na elementach sterowniczych w trakcie niebezpiecznego ruchu suwaka;

i) urzadzenia sterujace podtrzymywane zwalniajace predko$é zamykania do
predkosci bezpiecznej, tj. mniejszej niz10 mm/s (wykorzystywane gtéwnie przy
ustawianiu narzedzi, naprawach i konserwacji pras);

j) uruchamiane laserem aktywne optoelektroniczne urzadzenie ochronne (AOPD)
- dotyczy tylko pras hydraulicznych krawedziowych;

k) system skanowania (skaner) czyli aktywne optoelektroniczne urzadzenie
ochronne reagujace na promieniowanie odbite (AOPDDR) - dotyczy tylko pras
hydraulicznych krawedziowych.

Wybrana kombinacja stosowanych technicznych $rodkéw ochronnych powinna

chronié wszystkie zagrozone osoby, tzn. te, ktére podczas pracy, nastawiania, kon-

serwacji, czyszczenia i przegladéw, moga mie¢ dostep do strefy niebezpiecznej.

Jezeli podczas obstugi prasy wymagany jest dostep do strefy niebezpiecznej

z wiecej niz z jednej strony, to techniczne $rodki ochronne powinny by¢ zainsta-

lowane z kazdej strony.

[PN-5, PN-12]
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13. Czy system nadzorowania przestrzeni narzedziowej (urzadzenia
ochronne odgradzajace i nieodgradzajace) jest dopasowany
do konstrukgcji prasy, narzedzia, rodzaju obstugi i rodzaju pracy?

Urzadzenia ochronne przestrzeni narzedziowej powinny by¢ dobrane stosownie
do rodzaju zastosowanego sprzegta (zaciskowe lub sztywne) - dotyczy to prasy
mechanicznej, rodzaju pracy, sposobu sterowania, czyli sposobu wtgczania su-
waka (np. obureczny, nozny, ostona sterujaca, kurtyna swietlna) i nadzorowania
ruchu suwaka. Uwzglednia sie nastepujace rodzaje pracy:
@ cykl pojedynczy z recznym podawaniem i odbieraniem;
® cykl automatyczny z recznym podawaniem i odbieraniem;
® cykl automatyczny realizowany wytacznie z automatycznym podawaniem
i odbieraniem.
[PN-5]

Optymalny dobér srodkéw ochronnych strefy narzedziowej redukujacych poziom ryzyka do do-

puszczalnego powinien

by¢ oparty na ocenie ryzyka obstugi pras.

W prasach mechanicznych ze sztywnym sprzegtem zapadkowym urzadzeniami ochronnymi strefy
narzedziowej sg wytacznie narzedzia zamknigte, ostony state, ostony blokujace z ryglowaniem i ostony

sterujace z ryglowaniem

Uwaga!

recznego sterowania.

W prasach mechanicznych ze sztywnym sprzegtem zapadkowym, gdzie ruch niebezpieczny su-
waka trwa podczas catego cyklu, jako urzadzen ochronnych strefy narzedziowej nie nalezy sto-
sowac kurtyn swietlnych (aktywnych optoelektronicznych urzadzen ochronnych) i urzadzen obu-

Uzytkowanie starych pras, zwlaszcza pras mechanicznych ze sztywnym sprzegtem zapadkowym nie-

spetniajacych wymagan

zawartych w normach powinno by¢ dozwolone jedynie przy zastosowaniu spo-

sobow bezpiecznej pracy, wynikajacych z oceny ryzyka.

Uwaga!

Jezeli nie jest mozliwe zmodernizowanie starej prasy, to tylko stosowanie recznych narzedzi po-
mocniczych czyni operatora bezpiecznym.

14. Czy narzedzia

zamkniete spetniajg wymagania dotyczace odlegtosci

bezpieczenstwa?

Zamkniete narzedzia (tzw. bezpieczne ttoczniki) zapewniajg najwyzszy poziom
bezpieczenstwa, poniewaz eliminujg dostep czesci ciata do zamykanej przez stem-
pel i matryce przestrzeni niebezpiecznej. Sg stosowane zazwyczaj wtedy, gdy
wykonuje si¢ operacje wykrawania z taSmy i gdy wiecej niz jeden zabieg robo-
czy wymaga uzycia jednego zestawu narzedziowego. Rol¢ ostony spetnia w tym
przypadku ptyta spychajaca przymocowana do matrycy, ktéra jest dostatecznie
gruba, aby zapobiec wyjsciu z niej stempla.

Graniczna bezpieczna wielko$¢ szczeliny pomiedzy czeSciami stempla i matry-
cy wynosi 6 mm. [PN-5]



Wszystkie otwory i szczeliny, przez ktére mozna dostac sie do przestrzeni niebezpiecznej powinny
pozostawac w odlegtosci bezpieczenstwa zgodnie z tablicg 4. normy PN-EN IS0 13857:2020-03 Bezpie-
czehstwo maszyn - OdlegtoSci bezpieczenstwa uniemozliwiajace sieganie konczynami gérnymii dolnymi
do stref niebezpiecznych [PN -16]. Tablice przedstawiono na str. 51

odlegto$é bezpieczehstwa sr
czesc ciata Rysunek Otwor
szczelina kwadrat koto
czubek palca es4 >2 =2 >2
4<e<6 =10 =5 =5
palec 6<e<8 220 =15 =5
do nasady
palca lub diof 8<e=10 280 225 220
10<e<12 =100 >80 >80
12<e=<20 =120 =120 =120
20<e=30 =2850! =120 =120
konczyna 20<e=<40 =850 =200 =120
goérna do stawu
barkowego 40<e<3120 >850 >850 >850

! Jezeli dlugo$é¢ szczeliny wynosi <65 mm, kciuk stanowi ograniczenie i odlegto$¢ bezpieczefstwa moze by¢
zredukowana do 200 mm.

Przyktad:

Jezeli wymagana wielko$¢ otworu (szczeliny) w ostonie wynosi 20 mm, to ostona powinna by¢ usytu-
owana w odlegtosci nie mniejszej niz 120 mm od najblizszego punktu.

Sr

Rysunek. Wyznaczanie minimalnych odlegtosci bezpieczenstwa dla koficzyny gérne;j.

=
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15. Czy stan techniczny, usytuowanie i dziatanie oston statych i ruchomych
sg zadowalajace?

OO0

Ostony stosowane na maszynach powinny uniemozliwiaé bezpos$redni dostep

do strefy niebezpiecznej. Ostony niepetne (wykonane z siatki, blachy perforowa-

nej, pretéw itp.) powinny znajdowac sie w takiej odlegtosci od elementéw niebez-
piecznych, aby przy danej wielkosci i ksztatcie otwordw nie byto mozliwe bezpo-

Srednie dotkniecie tych elementéw.

§ 55 ust. 3 [7]

Ostony i urzadzenia ochronne:

1) powinny mieé¢ mocna (trwata) konstrukcje;

2) nie moga stwarza¢ zagrozenia;

3) nie moga by¢ tatwo usuwane lub wytaczane ze stosowania;

4) powinny by¢ usytuowane w odpowiedniej odlegtosci od strefy zagrozenia;

5) nie powinny ogranicza¢ pola widzenia cyklu pracy urzadzenia;

6) powinny umozliwiaé wykonywanie czynno$ci majacych na celu zamocowa-
nie lub wymiane cze$ci oraz umozliwia¢ wykonywanie czynnos$ci konserwa-
cyjnych, pozostawiajac jedynie ograniczony dostep do obszaru, gdzie praca
ma by¢ wykonywana, w miare mozliwo$ci bez zdejmowania oston i urza-
dzen zabezpieczajacych;

7) powinny ogranicza¢ dostep tylko do niebezpiecznej strefy pracy maszyny.

§ 55 ust.1[7], §15 ust. 4 [13]

Wszystkie ostony powinny znajdowac sie w takiej odlegtosci od elementéw nie-

bezpiecznych, aby nie byto mozliwosci dotknigcia tych elementéw, zaréwno przez

otwory w ostonie (w przypadku ostony niepetnej) jak tez nad, pod czy obok kon-
strukcji ostony. Ostony state powinny by¢é zamocowane w spos6b trwaty do ma-
szyny, innej sztywnej konstrukcji lub do podtogi. Otwory do podawania i wyta-

dunku powinny by¢ zgodne z PN-EN ISO 13857 Tablica 4.

Ostony blokujace, ostony blokujace wczes$niej otwierane i ostony sterujace powin-

ny w powigzaniu z ostonami statymi uniemozliwia¢ dostep do strefy narzedzio-

wej podczas kazdego niebezpiecznego ruchu. Wtaczenie skoku suwaka powinno
by¢ niemozliwe dopéty, dop6ki ostona nie jest zamknieta. Sprzezone urzadzenia
blokujace powinny by¢ zaprojektowane i skonstruowane zgodnie z PN-EN ISO

14119: 2014-03 [PN-14], a elementy zwigzane z bezpieczeAstwem systemu ste-

rowania powinny by¢ zgodne z odpowiednimi cze$ciami normy wielocze$ciowej

PN-EN ISO 16092 [PN-5, PN-6, PN-8, PN-10]. Jezeli ostony blokujace lub osto-

ny sterujace maja mozliwo$¢ wczesniejszego otwierania, to powinny dziata¢ jak

ostony blokujace wczesniej otwierane.

Ostony blokujace, ostony blokujace wcze$niej otwierane i ostony sterujace powin-

ny by¢ albo wyposazone w urzadzenie ryglujace uniemozliwiajace otwarcie cze-

$ci ruchomej ostony przed ustaniem kazdego niebezpiecznego ruchu w strefie
narzedziowej, albo pozbawione urzadzenia ryglujaceqgo, jednak tak zaprojekto-
wane, aby zatrzymanie niebezpiecznego ruchu nastepowato przed osiggnigciem
strefy niebezpiecznej. W przypadku stosowania ostony blokujacej jako ostony
sterujacej, nie powinno byé mozliwe pozostawanie niezauwazonym pomiedzy
ostona a strefg niebezpieczna. Mozna temu zapobiec dzieki zastosowaniu do-



datkowych technicznych $rodkéw ochronnych. Te dodatkowe techniczne Srodki
ochronne powinny by¢ albo kurtynami $wietinymi (AOPD) lub ostonami zainsta-
lowanymi na state (np. przyspawanymi), albo ostonami blokujacymi, je$li ostona
ta jest uruchamiana tylko podczas nastawiania narzedzi, préby lub konserwaciji.
Ostony sterujace powinny by¢ stosowane tylko wtedy, gdy dtugo$¢ skoku otwar-
cia jest rowna 600 mm lub mniejsza i gtebokos¢ stotu prasy jest rowna1 000 mm
lub mniejsza. Ostony sterujace powinny by¢ utrzymane w potozeniu otwarcia (np.
za pomoca sprezyny lub przeciwwagi), aby zapobiec grawitacyjnemu zamknigciu
powodujgcemu niezamierzone zainicjowanie cyklu.

[PN-5, PN-12]

16. Czy stan techniczny i dziatanie kurtyn Swietinych (AOPD)
sg zadowalajace?

OO

Kurtyny Swietlne naleza do najczesciej stosowanych bezdotykowych urzadzeh
ochronnych pras. Moga by¢ stosowane tylko na tych prasach, na ktérych jest moz-
liwe zatrzymanie ruchu suwaka w kazdej fazie ruchu. Dlatego nie moga by¢ stoso-
wane na prasach mechanicznych ze sztywnym sprzegtem zapadkowym (z wpu-
stem obrotowym). Zapewniajg one ochrone poprzez przywrécenie maszyny do
stanu bezpiecznego, zanim cze$¢ ciata cztowieka znajdzie si¢ w strefie pracy na-
rzedzia (strefie niebezpiecznej). Kurtyny Swietlne sa zaliczane do aktywnych opto-
elektronicznych urzadzen ochronnych (AOPD) i dziatajg na zasadzie emisji i odbioru
promieniowania podczerwonego przez elementy optoelektroniczne: nadajnik i od-
biornik. Nadajnik emituje w kierunku odbiornika promienie tworzac tzw. strefe wy-
krywania, i w przypadku naruszenia tej strefy wysytany jest sygnat zatrzymania ru-
chu maszyny. Zastosowanie kurtyn Swietinych skraca czas dostepu (operator nie
musi czekaé na otwarcie oston), zwieksza produktywnos$¢ (oszczednos$¢ czasu przy
podawaniu i wyjmowaniu materiatu) i poprawia ergonomie w miejscu pracy. Ponad-
to operatoriosoby trzecie sa chronione w réwnym stopniu. AOPD mozna zastoso-
wacé tyko wtedy, gdy operator nie jest narazony na jakiekolwiek niebezpieczefAstwo
odniesienia obrazen ciata poprzez elementy wyrzucane z maszyny (np. odpryski
stopionego materiatu). Kurtyny Swietlne moga by¢é montowane w r6znych konfigu-
racjach, tj. w ukfadzie pionowym, poziomym, katowym lub w kombinacji uktadow.
Aktywne optoelektroniczne urzadzenie ochronne (AOPD) w postaci kurtyny
Swietlnej, powinno by¢ zgodne z nastepujacymi warunkami:
a) powinno odpowiada¢ typowi 4. wg PN-EN IEC 61496-1:2021-04 [PN-23], czyli
spetniaé okre$lone wymagania w zakresie wykrywania defektéw;
b) dostep do strefy niebezpiecznej powinien by¢ mozliwy tylko poprzez strefe wy-
krywania AOPD. Zastosowane dodatkowe techniczne $rodki ochronne powinny
zapobiegaé dostepowi do strefy niebezpiecznej z jakiegokolwiek innego kierunku;

Uwaga!

Skutecznos¢ dziatania kurtyny swietlnej (badanie p6l ochronnych) powinna by¢ codziennie bada-
na przez operatora prasy za pomoca preta testowego, bedacego na wyposazeniu kurtyny swietlnej.
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c) prasy powinno sie wyposazy¢ w dodatkowe techniczne $rodki ochronne od tych
stron, od ktérych prasa jest obstugiwana w trybie produkcyjnym, gdzie istnieje
mozliwo$¢é pozostania niewykrytym w luce przekraczajacej 75 mm miedzy po-
lem wykrywania AOPD i strefg niebezpieczna. Te dodatkowe techniczne $rodki
ochronne powinny by¢ albo AOPD (typ 4), albo ostong stata przymocowana na
state (np. przez przyspawanie) lub ostona blokujaca, jesli ostona jest urucha-
miana tylko podczas nastawiania, préb lub konserwacji narzedzia;

d) nie powinno by¢ mozliwe zainicjowanie jakiegokolwiek niebezpiecznego ru-
chu, gdy dowolny obiekt zostanie wykryty przez AOPD;

e) opcje wygaszania AOPD moga by¢ obstugiwane tylko kluczem lub kluczem za-
mykanym, lub réwnowaznym bezpiecznym $rodkiem;

f) gdy AOPD jest uzywane réwniez do zainicjowania cyklu albo pojedynczym,
albo podwéjnym przerwaniem, nalezy wzig¢ pod uwage nizej podane kwestie:
@ wysokos¢ stotu prasy, mierzona od poziomu, przy ktérym stoi operator, po-

winna by¢ réwna 750 mm lub wigksza. Jezeli stét ma wysoko$¢ mniejsza
niz 750 mm, nalezy osiggna¢ te wysokos$¢ dzigki zastosowaniu dodatkowej
(-ych) ostony (oston);

@ otwarta dtugos$¢ skoku powinna by¢ réwna 600 mm lub mniejsza, a gtebo-
kos¢ stotu prasy powinna by¢ réowna 1 000 mm lub mniejsza;

@ zdolno$¢ wykrywania nie powinna przekraczaé¢ 30 mm;

@® przed uruchomieniem pierwszego cyklu nalezy uaktywni¢ funkcje reseto-
wania (np. przyciski, pedat);

@ mozliwos¢ zainicjowania ruchu prasy po zaprzestaniu dziatania AOPD powin-
na by¢ ograniczona do czasu nastawiania. Maksymalny czas, jaki moze by¢
wczesniej nastawiony, nie moze przekracza¢ 30 s od konca poprzedniego
cyklu roboczego. Jezeli czas reinicjacji ruchu prasy przekracza czas nasta-
wiania, powinno by¢é wymagane reczne resetowanie inicjowania funkcji cyklu;

@ jezeli wystepuje wiecej niz jedno AOPD zastosowane jako techniczny Srodek
ochronny prasy, to w tym samym czasie tylko jedno z nich w miejscu opera-
cji powinno by¢ wybrane do inicjacji cyklu.

Uwaga! Kurtyny Swietlne o rozdzielczosci pola ochronnego wigkszej niz 30 mm moga spetnia¢ wy-
tacznie funkcje ochronne, a nie moga stuzy¢ do wiaczania ruchu suwaka.
[PN-5]

17. Czy stan techniczny i dziatanie urzadzenia sterowania oburgecznego
(USO) sa zadowalajace?

Urzadzenie sterujace obureczne (USO) spetnia jednoczesnie funkcje urzadzenia
@ sterowania i funkcje urzadzenia ochronnego. Moze by¢ stosowane tylko na tych
prasach, na ktérych jest mozliwe zatrzymanie ruchu suwaka w kazdej fazie ru-
chu. Urzadzenie to wymaga jednoczesnego i ciaggtego uzycia obu rak operatora
w celu zainicjowania i utrzymania niebezpiecznego ruchu maszyny (ruchu stem-

pla w dét - do dolnego zwrotnego potozenia). Uruchomienie jest mozliwe tylko
w przypadku synchronicznego zadziatania na oba elementy sterownicze (mak-



symalna zwtoka 0,5 s). Zatrzymanie maszyny nastepuje natychmiast po zwol-

nieniu nacisku na przynajmniej jeden z przyciskéw. Urzadzenie powinno wymu-

sza€ uzycie obu rak, tzn. powinno by¢ zabezpieczone przed uruchomieniem tylko
jedna reka lub jedna reka i inna czescia ciata.

Dla urzadzenia oburecznego sterowania jako gtéwnego technicznego $rodka

ochronnego operatora stosowanego w trybie produkcyjnym nalezy zastosowa¢

nastepujace wymagania:

a) urzadzenia oburgcznego sterowania powinny spetnia¢ okre$lone wymagania
w zakresie wykrywania defektéw, czyli by¢ zgodne z typem Il C z PN-EN ISO
13851:2019-05 [PN-22];

b) gdy prasa ma poziomy dostep do strefy niebezpiecznej przekraczajacy 650 mm,
to urzadzenia oburecznego sterowania nie powinny by¢ przewidziane jako jedy-
ny techniczny $rodek ochronny. Dostep do obszaru niebezpiecznego powinien
by¢ ograniczony ostonami statymi lub blokujacymi, albo aktywnym optoelektro-
nicznym urzadzeniem ochronnym (AOPD) spetniajacym okre$lone wymagania
w zakresie wykrywania defektow, tj. typ 4.z PN-EN IEC 61496-2:2021-04 [PN-
24] lub aktywnym optoelektronicznym urzadzeniem ochronnym reagujacym
na odbicie rozproszone (AOPDDR) spetniajacym okre$lone wymagania w za-
kresie wykrywania defektéw, tj. typ 3 z PN-EN IEC 61496-3:2019-05 [PN-25];

c) liczba dziatajacych urzadzen oburecznego sterowania powinna odpowiadaé
liczbie operatoréw.

[PN-5]

18. Czy urzadzenia ochronne sg umieszczone w odpowiedniej odlegtosci
od strefy niebezpiecznej?

Ostony blokujace bez urzadzenia ryglujgcego, ostony sterujace bez urzadzenia
@ ryglujacego, ostony blokujace wczesniej otwierane bez urzadzenia ryglujacego,
aktywne optoelektroniczne urzadzenie ochronne (AOPD) oraz urzadzenia obu-
recznego sterowania powinny by¢ umieszczone w takim miejscu, aby operator
nie zdazyt dotrze€ do strefy niebezpiecznej przed ustaniem jakiegokolwiek nie-
bezpiecznego ruchu w strefie narzedziowe;.
[PN-26]
Obliczenie tej minimalnej odlegtoSci powinno by¢ oparte na catkowitym czasie reakcji zatrzymu-
jacej sie prasy i predkosci ruchu operatora. Obliczenia dokonuje si¢ zgodnie ze wzorem:

S=(KxT)+C

przy czym:

S[mm] - minimalna odlegto$¢ mierzona od strefy niebezpiecznej do punktu, linii lub ptaszczyzny wy-
krywania (granica strefy niebezpiecznej);

K [mm/s] - predko$¢ wnikania catego ciata lub jego czesci do strefy narzedziowej pras. Dla kurtyn Swietl-
nych (AOPD) usytuowanych w potozeniu poziomym oraz dla urzadzen sterowania obureczne-
go (USO), predkos¢ zblizania K=1600 mm/s. Dla kurtyn usytuowanych pionowo K=2000 m/s,
gdy obliczona odlegto$¢ minimalna S<500mm lub K=1600 m/s, gdy S>500 mm;
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T[s] - catkowity czas zatrzymania catego systemu (tzw. catkowity czas odpowiedzi lub reakgc;ji), skta-
dajacy sie gtéwnie z czasu dobiegu (wyhamowania) suwaka z narzedziem oraz czasu reakc;ji
urzadzenia ochronnego.

Czas dobiegu suwaka nalezy wyznaczy¢ dla kazdej prasy indywidualnie przy:

@ skoku maksymalnym;

@ maksymalnej predkosci suwaka podczas suwu roboczego (mniej wiecej w potowie skoku przy pra-
sach mimosrodowych);

® maksymalnej szybkobieznosci (liczby skokdéw na minute);

® maksymalnej masie narzedzia, zgodnej z przeznaczeniem prasy;

® maksymalnym ci$nieniu powietrza w uktadzie sprzegtowo-hamulcowym;

@ minimalnym ci$nieniu powietrza w odcigzaczach;

@ dziataniu zaworu szybkiego oprézniania i jego ttumikow.

Czas reakcji urzadzenia ochronnego podaje jego producent w instrukcji obstugi i na tabliczce znamionowe;j.

C [mm] - odlegto$¢ dodatkowa (tzw. dtugo$¢ wniknigcia) zalezna od mozliwoSci wniknigcia do strefy nie-
bezpiecznej przed zadziataniem urzadzenia ochronnego.

Dla kurtyn $wietlnych (AOPD) odlegto$¢ dodatkowa C wynika z rozdzielczoSci:

Rozdzielczosé Odlegto$é dodatkowa Dopuszczalnosé
(tzw. zdoIno$¢ wykrywania) (tzw. dtugo$¢ wnikniecia) WI’QCZGnia skoku
dlmm] C [mm] za pomoca AOPD
d=s14 0
14<d=<20 80 Dopuszczalna
20<d=30 130
30<d=40 240
Niedopuszczalna
40<d=70 850

Dla nieprzystonietych przyciskéw urzadzen stertowania oburecznego (USO) odlegto$¢ dodatkowa powin-
na by¢ co najmniej réwna 250 mm, natomiast dla przystonietych przyciskéw urzadzen stertowania obu-
recznego oraz oston wczesniej otwieranych bez urzadzen ryglujacych mozna przyjaé¢ C=0.
Minimalne odstepy zapobiegajace tworzeniu sie stref zgniatania czesci ciata okresla norma PN-EN ISO
13854:2020-01 [PN-171.
Gdy urzadzenia ochronne sa mechanicznie przymocowane do prasy, a ich poto-
zenie moze zosta¢ zmienione, urzadzenia te powinny, w celu zachowania mini-
malnej odlegtosci, by¢ zablokowane lub zdolne do zablokowania na swoim miej-
scu, tak aby mozna byto przemieszcza€ je tylko za pomoca narzedzi lub kluczy.
Gdy ludzie moga pozostac w strefach niebezpiecznych i by¢ niewidoczni dla ope-
ratora, nalezy przewidzie¢ Srodki zapobiegajace ponownemu uruchomieniu, na
przyktad urzadzenie wykrywajace obecno$¢ lub blokowanie drzwi za pomoca
kluczy wbudowanych.
[PN-26], zatacznik D [PN-5], zatgcznik A [PN-12]



19. Czy sg zachowane podstawowe wymagania bezpieczenstwa przy
wymianie i ustawianiu narzedzi, skokach prébnych, konserwaciji
i smarowaniu?

Wszelkie prace naprawcze i konserwacyjne, w tym czyszczenie, requlacja, sma-

@ rowanie, wymiana narzedzi oraz wymiana i uzupetnianie ptynéw eksploatacyj-

nych powinny by¢ wykonywane w czasie postoju maszyny, tj. przy wytaczonym

napedzie i zasilaniu oraz po zabezpieczeniu przed przypadkowym uruchomieniem

maszyny. Wykonywanie prac konserwacyjnych w ruchu jest dozwolone wytacz-

nie w tych przypadkach, w ktérych producent to przewidziat i zastosowat odpo-

wiednie urzadzenia sterujgce. W przypadku gdy dla danej maszyny jest przewi-

dziane prowadzenie dziennika konserwacji maszyn, prowadzi si¢ go na biezaco.

§ 60 ust.1[7],817 ust.1i 2 [13]

Najkorzystniejszym rozwigzaniem jest mozliwo$¢ wykonywania wszelkich prac zwigzanych z utrzy-

maniem ruchu (nastawiania narzedzi, konserwacji i smarowania) przy dziatajacych ostonach i urzadze-

niach ochronnych. Jezeli jest to praktycznie niemozliwe, to powinno sie przewidzie¢ zastosowanie przy-
najmniej jednej z nastepujacych mozliwosci:

@ recznego obracania watu korbowego drazkiem lub innym urzadzeniem przy wytaczonym zasi-
laniu, przy czym prasa powinna by¢ wyposazona w urzadzenie (przekaznik czasowy lub detektor
ruchu), ktére po wytaczeniu napedu uniemozliwia ponowne wigczenie sprzegta, az do zatrzymania
sie kota zamachowego.

Nie powinna by¢ mozliwa normalna praca przy pozostawionym przez nieuwage drazku. Co najmniej
cze$¢ kota zamachowego powinna by¢ widoczna dla upewnienia sig, ze sie nie obraca.

@ wyposazenie konstrukcji w urzadzenie sterownicze podtrzymywane ze spowolniong predkoscia
suwaka (mniejsza niz 10 mm/s), ktére powinno mie¢ tylko jeden przycisk dla nastepujacych poto-
zeh przetaczenia:

1. potozenie - zatrzymanie;

2. potozenie - uruchomienie;

3. potozenie - zatrzymanie.

Po wcisnieciu przycisku do pozycji 3., ponowne uruchomienie powinno byé mozliwe tylko po po-
wrocie przycisku do pozycji1.;

@ urzadzenie sterowania oburecznego (USO) powinno by¢ tak rozmieszczone i/lub skonstruowa-
ne, aby nie mogto by¢ stosowane do celéw produkcyjnych, np. zapewniajgce co najmniej trzykrotne
przerwanie ruchu podczas jednego obrotu watu korbowego.

Réwniez urzadzenia sterujace podtrzymywane przewidziane tylko do nastawiania narzedzi powin-
ny by¢ rozmieszczone w taki sposéb, aby nie mogty by¢ uzyte do produkcji;

@ urzadzenia sterownicze krokowe powinno ogranicza¢ ruch suwaka do 6 mm na jeden zaimpulso-
wany krok przy potozeniu katowym watu korbowego 90°;

@ urzadzenie sterujace podtrzymywane i krokowe powinny spetnia¢ kryteria dla kategorii 2 wg nor-
my PN-EN ISO 13849-1 [PN-18].

Uwaga! Pedat nozny moze by¢ uzywany jako urzadzenie sterujace podtrzymywane przy zastoso-

waniu duzej predkosci skoku zamykania i aktywnym AUO lub przy matej predkosci zamy-
kania mniejszej niz 10 mm/s.
W prasach ze sprzegtem zapadkowym i prasach mimosrodowych z bezposrednim napedem
dopuszcza sie tylko reczne obracanie watem korbowym.
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Jezeli s stosowane recznie nastawiane urzadzenia podajace (podajniki), to powinny byé przystoso-
wane do requlacji przy nieruchomym suwaku.

Naprawy i konserwacje pras powinny by¢é wykonywane wytacznie przez pra-
cownikéw majacych odpowiednie kwalifikacje i upowaznionych przez praco-
dawce. Trzeba pamietaé, ze na czas wykonywania prac naprawczych i konser-
wacyjnych maszyna powinna by¢ zabezpieczona w sposdb uniemozliwiajacy jej
przypadkowe uruchomienie. We wtasciwych miejscach powinny by¢ rozmiesz-
czone tablice ostrzegawcze ,,Uwaga naprawa - nie uruchamia¢”.

Podczas wykonywania napraw prasy lub jakichkolwiek innych czynno$ci wyma-

gajacych siegania miedzy narzedzia, nalezy stosowac urzadzenie podtrzymujace

suwak w gérnym potozeniu. W prasach ze skokiem wiekszym od 500 mm i gte-
bokoscia stotu wieksza od 800 mm, urzadzenie podtrzymujace powinno by¢ za-
instalowane i zamocowane w prasie na state.

[PN-5]

Na prasach pracujacych w cyklu automatycznym wyposazonych w urzadzenia po-

dajace bedace zintegrowanym elementem prasy krawedz czotowa taSmy w kre-

gu powinna by¢ automatycznie wprowadzana do narzedzi postepowych.

Jezeli poczatek taSmy nie moze by¢ automatycznie wprowadzony do urzadzenia

podajacego i narzedzi postepowych, nalezy wyposazy¢ prase:

a) albo w urzadzenie sterujagce podtrzymywane, z trzema pozycjamii spowolnio-
na predkoscia (mniejsza niz 33 mm/s);

b) albo w urzadzenie sterujace krokowe. Urzadzenia te powinny by¢ gotowe do pra-
cy wtedy, gdy jedna z oston w prasie jest wyprowadzona z pozycji ochronnej tak,
aby poczatek taSmy mogt by¢ wprowadzony recznie za pomoca pomocniczych
urzadzen manipulacyjnych (chwytakéw, kleszczy, chwytakéw magnetycznych).

[PN-5]

20. Czy maszyna jest wyposazona w oznakowanie majace znaczenie dla
poprawy bezpieczenstwa pracownikéw?

OO0

Maszyny powinny byé oznakowane znakami i barwami koniecznymi do zapew-
nienia bezpieczenstwa pracownikow.

§ 18 ust. 1 pkt 2 [13], § 55 ust. 4 oraz zatacznik nr1[7]
We wszystkich przypadkach, w ktérych nie mozna zlikwidowa¢ zagrozenia stwa-
rzanego przez maszyne Srodkami ochrony zbiorowej lub innymi $rodkami stoso-
wanymi w organizacji pracy nalezy zastosowac znakii/lub barwy bezpieczenstwa
oraz inne oznakowania, takie jak symbole, piktogramy, napisy. Oznakowanie bez-
pieczenstwa nalezy umieszcza¢ w miejscu lub w najblizszym otoczeniu okreslo-
nego zagrozenia. Barwami bezpieczenstwa, tj. skoSnymi pasami - na przemian
26ttymi i czarnymi lub czerwonymi i biatymi powinny byé pomalowane wszyst-
kie elementy wystajace poza gabaryty obrabiarki, ktére moga powodowaé ude-
rzenie przechodzacej osoby. Z6tte i czarne lub biate i czerwone pasy powinny
by¢ narysowane pod katem okoto 45° i powinny mie¢ zblizone wymiary. Zaleca-
ne jest rowniez malowanie kontrastujaca barwa (np. z6tta, czerwonga) wewnetrz-
nych czesci ostony albo - jezeli jest to mozliwe - ostanianego elementu ruchome-



go, ktéry ostona zakrywa. Wtedy, w przypadku otwarcia lub zdjecia ostony, barwy
te bardzo przyciggajg uwage, zwracajgc uwage na zagrozenie.
Znaki bezpieczenstwa stosowane na maszynach to przede wszystkim znaki
ostrzegawcze, zakazu i nakazu, np. stosowania okre$lonego $rodka ochrony in-
dywidualnej. Znaki bezpieczenstwa, powinny by¢ zgodne ze wzorami okreslo-
nymi w normie PN-1SO 7010:2020-07 Symbole graficzne - Barwy bezpieczen-
stwa i znaki bezpieczehstwa - Zarejestrowane znaki bezpieczenstwa [PN-27].
W przypadku gdy nie znajdziemy odpowiedniego wzoru znaku dla okre$lenia ro-
dzaju zagrozenia, wowczas stosujemy ogdéiny znak nakazu, zakazu lub ostrzeze-
nia, a pod znakiem umieszczamy napis wtasciwej tresci.
W prasach hydraulicznych krawedziowych umieszcza sie z przodu (w stosun-
ku do operatora) nastepujace ostrzezenia przed ryzykiem resztkowym (zna-
ki ostrzegawcze) zwigzanym z zagrozeniami:
® zmiazdzenia reki przez narzedzie prasy krawedziowej;
® zmiazdzenia reki miedzy materiatem obrabianym a prasg krawedziowg;
@ obrazen powodowanych przez odgigcie si¢ wystajacego obrabianego przedmiotu.
zatacznik F [PN-12]
Miejsce, w ktérym znajduja sie znaki bezpieczefstwa, powinno by¢ dobrze oSwietlone, tatwo dostepne
i widoczne. W przypadku gdy znaki znajduja sie w miejscu o niedostatecznym poziomie o$wietlenia dzien-
nego, miejsce to powinno by¢ oswietlone Swiattem elektrycznym albo powinny by¢ zastosowane znaki wy-
konane z materiatu posiadajacego zdolnos$¢ emisji Swiatta po usunieciu zrédta wzbudzajacego lub pokry-
te takim materiatem (znaki fluorescencyjne).

Znaki bezpieczenstwa powinny byc¢ sprawdzane, czyszczone i konserwowane w regularnych odste-
pach czasu oraz, w zaleznosci od potrzeb, naprawiane i wymieniane, tak aby zapewnic spetnianie
przez nie funkcji informacyjnej.

Liczba i umiejscowienie znakéw bezpieczenstwa powinny by¢ uzaleznione od wielko$ci maszyny, kt6-
rej dotycza oraz od rodzajéw i poziomu wystepujacych zagrozen. Znak bezpieczenstwa powinien by¢ usu-
niety, gdy przestanie istnie¢ zagrozenie o ktérym informowat. Znaczenie stosowanych znakéw bezpie-
czenstwa i innego oznakowania (symbole, piktogramy) oraz zasady zachowania sie pracownikéw, ktérych
moga one dotyczy¢, powinny by¢ okreslone przez pracodawce w instrukcji uzytkowania danej maszyny.

21. Czy maszyna jest wyposazona w tatwo rozpoznawalne urzadzenie
do odtaczania od zrdodta energii?

Maszyny powinny byé wyposazone w tatwo rozpoznawalne i odpowiednio ozna-

@ kowane urzadzenia stuzace do odtaczania od wszystkich zrédet energii. Wtacze-
nie zasilania nie moze powodowa¢ zagrozenia dla pracownikéw.

§18 ust 1 pkt1[13],§ 53 [7]

Prasa moze by¢ zasilana energig elektryczng, pneumatyczna lub hydrauliczna. Kazda maszyna, w za-

leznoSci od rodzaju zrddta energii, powinna by¢ wyposazona we wtasciwe techniczne Srodki odtgczania

od Zrédet zasilania. Urzadzenia te powinny by¢ oznakowane w sposdb umozliwiajacy ich identyfikacje. Do

odtaczania od zrédta energii elektrycznej nalezy zastosowac roztacznikiizolacyjne, wytaczniki samoczyn-
ne lub zestawy wtyczka-gniazdo, a do odtaczania doptywu gazéw i cieczy nalezy zastosowac urzadzenia
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odcinajace w formie zaworéw. Zastosowane urzadzenia powinny by¢ skuteczne, a przy tym powinna by¢
zapewniona mozliwo$¢ identyfikacji stanu odtaczenia na podstawie potozenia elementu sterowniczego
(pokretta, dzwigni, wtyczki /gniazdka itp.). W koniecznych przypadkach nalezy oznakowa¢ pozycje ele-
mentu odtaczajaceqo zasilanie umozliwiajace identyfikacje stanu, w jakim znajduje si¢ maszyna (zatacze-
nie/odtaczenie). Urzadzenie do odfaczania od Zrbdta energii (np. pokretto) powinno tez mie¢ mozliwo$¢
jego zaryglowania lub zamknigcia (np. za pomoca ktédki) w pozycji odtgczenia (otwarcia).

Dla maszyn elektrycznych zasilanych przez kable gietkie wystarczajagcym urzadzeniem odtacza-
jacym jest uktad wtyczka - gniazdo.

22.Czy maszyny niesprawne, uszkodzone i bedace w naprawie s3
odtagczone od zasilania i wyraznie oznakowane?

O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik powinien niezwtocznie zawia-
domi¢ przetozonego. Maszyny, ktérych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ nie-
zwilocznie zatrzymane i odtagczone od zasilania. Wznowienie pracy maszyny bez usuniecia uszkodze-
nia jest niedopuszczalne.

Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny by¢ wy-
@ cofane z uzytkowania oraz wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi i za-
bezpieczone w sposéb uniemozliwiajacy ich uruchomienie (np. przez zatozenie
ktédki na gtdbwnym wytaczniku pradu).
§58[7]

23. Czy w zaktadzie odbywaja sie systematyczne kontrole stanu
technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych?

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ systematyczne kontrole stanu technicz-

@ nego maszyn, zwtaszcza elementdw istotnie wptywajacych na bezpieczenstwo

oraz kompletnosci, wtasciwego ustawienia i sprawnosci urzadzen ochronnych

(np. oston statych, oston ruchomych i zwigzanych z nimi urzadzen blokujacych

i ryglujacych, kurtyn Swietlnych, urzadzen sterowania oburecznego, wytaczni-

kéw awaryjnych). Wyniki kontroli powinny by¢ rejestrowane (w sposéb ustalony

przez pracodawce) i przechowywane do dyspozycji zainteresowanych organéw.

§40ust.1[7],8§27i§ 28 [13]

Przepisy nie okre$laja czestotliwosci przeprowadzania kontroli okresowych (wyjatek stanowig urza-

dzenia techniczne objete dozorem technicznym). Czestotliwo$¢ przeprowadzania kontroli jest najczesciej

podawana przez producentéw maszyn w dokumentacji towarzyszacej maszynie. W przypadku braku ta-

kich zapiséw czasookresy przeprowadzania kontroli okresowych powinien okresli¢ pracodawca, uwzgled-

niajac intensywno$¢ oddziatywania warunkéw powodujacych pogorszenie stanu technicznego maszyn.

Osoby dokonujace kontroli maszyn powinny zna¢ ich budowe, zakres kontroli i sposoby jej dokonywania

oraz kryteria oceny jej wynikéw. Zakres kontroli stanu technicznego maszyn nie zostat wprost okre$lony

w przepisach. Jezeli tego zakresu nie sprecyzowat producent w dotaczonej do maszyny dokumentaciji (in-

strukcji), to kontrola powinna obejmowaé aspekty wymienione w rozdziale 3 rozporzadzenia Ministra Go-

spodarki w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzyt-

kowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy [13], pod warunkiem, ze maja one zastosowanie dla
danego typu/rodzaju maszyny.



24. Czy wszystkie nowe maszyny udostepnione pracownikom spetniaja
wymagania dotyczace oceny zgodnosci, tj. wymagania zasadnicze?

Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadze-
@ nia techniczne, ktére nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci. Nie-
zachowanie powyzszej procedury stanowi wykroczenie.
art. 217, art. 283 § 2 pkt 3 [1]
Potwierdzeniem spetnienia wymagan dotyczacych oceny zgodnosci jest de-
klaracja zgodno$ci WE dotaczona do maszyny oraz oznakowanie CE umiesz-
czone na maszynie.
§6ust.1pkt5i6[14]
Przepisy dotyczace oceny zgodnoSci obowiazuja od dnia przystapienia Polski do Unii Europejskiej, dla-
tego tez powyzszy wymég (wynikajacy z artykutu 217 Kodeksu pracy) odnosi sie wytacznie do tych ma-
szyn i urzadzen, ktére zostaty po raz pierwszy wprowadzone do obrotu lub oddane do uzytku na terenie
UE po tym dniu. Ocena zgodnos$ci dotyczy zatem wszystkich nowych maszyn wyprodukowanych w kra-
jach unijnych po 1 maja 2004 r. - wyprodukowanych zaréwno seryjnie, jak i jednostkowo, jak tez maszyn
wytworzonych na wtasny uzytek. Wymagania dotyczace oceny zgodno$ci odnosza sie réwniez do wszyst-
kich maszyn (w tym uzywanych) importowanych spoza granic Unii, z tzw. krajéw trzecich. Zostaty sprecy-
zowane w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci [19] oraz w innych aktach praw-
nych przenoszacych do naszego prawodawstwa postanowienia dyrektyw unijnych. Wymagania stawiane
wyrobom zostaty nazwane wymaganiami zasadniczymi i w przypadku maszyn zostaty okreslone pierwot-
nie w dyrektywie 98/37/WE, a obecnie (od 29.12.2009 roku) w dyrektywie 2006/42/WE, wdrozonej do
naszego prawodawstwa w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn [14].

Prasy, w tym prasy krawedziowe, do obrébki metali na zimno, z recznym podawaniem lub odbie-
raniem, ktorych ruchome elementy robocze moga miec skok wiekszy niz 6 mm i predkos¢ prze-
kraczajaca 30 mm/s naleza do grupy maszyn stwarzajacych szczegolne zagrozenie w przypadku
nieprawidtowej obstugi.

Producent wymienionych maszyn przed wprowadzeniem ich do obrotu jest zobligowany do przepro-
wadzenia wtasciwej procedury oceny zgodnosci, ktéra w wiekszosci przypadkédw wymaga udziatu stro-
ny trzeciej, tzw. jednostki notyfikowanej. Dziatania te maja na celu zapewnienie, ze do rak uzytkownikéw
trafig prasy gwarantujgce wysoki poziom bezpieczenstwa.

Pracodawca przed zakupem nowej maszyny, powinien dokonac¢ jej weryfikacji pod katem spetnienia
wymagan zasadniczych. Powinien sprawdzi¢ elementarne wymagania (widoczne gotym okiem), do spraw-
dzenia ktérych nie jest wymagana specjalistyczna wiedza, tj.:

@® czy na maszynie umieszczono oznakowanie CE oraz dane identyfikujgce producentai maszyne (tzw.

tabliczke znamionowa);

@ czy opis elementéw sterowniczych i pisemne informacje dotyczace bezpieczefstwa umieszczone

na maszynie (ostrzezenia, zakazy, nakazy) sa w jezyku polskim;

@ czy dotaczono do maszyny instrukcje uzytkowania i deklaracje zgodnosci w jezyku polskim;

® czy uniemozliwiono swobodny dostep do miejsc niebezpiecznych (np. zastosowano ostony ele-

mentéw ruchomych zwigzanych z przekazaniem napedu, zastosowano urzadzenia ochronne stre-
fy narzedziowej).
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IX. TRANSPORT | MAGAZYNOWANIE

1. Czy przestrzegane sg normy dotyczace recznych prac transportowych?

Pracodawca jest obowigzany stosowa¢ odpowiednie rozwigzania techniczneior-
@ ganizacyjne zmierzajace do wyeliminowania recznych prac transportowych. W ra-
zie braku mozliwosci wyeliminowania takich prac - w celu zmniejszenia uciazli-
woSci i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem - pracodawca ma obowigzek
organizowa¢ odpowiednio prace i wyposazaé pracownikdw w niezbedny sprzet
pomocniczy oraz $rodki ochrony indywidualnej. Sprzet pomocniczy (np. wozki)
powinien by¢ odpowiednio dobrany do wielko$ci, masy i rodzaju tadunku oraz za-
pewnia¢ bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy.
§62[7],8§3i§6ust.2[12]
Reczne prace transportowe to kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotéw,
tadunkéw lub materiatéw przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym przemieszczanie ich poprzez:
unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciagnigcie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub
przewozenie. Reczne prace transportowe sa traktowane jako praca dorywcza, jesli przemieszczanie
przedmiotéw, tadunkéw lub materiatéw jest wykonywane nie czeSciej niz 4 razy na godzine oraz jezeli
taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe.
Pracodawca jest obowigzany oceniaé ryzyko zawodowe wystepujace przy recznych pracach trans-
portowych, w szczegdlnosci biorac pod uwage:
® mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie Srodka ciezkosci;
@ warunki Srodowiska pracy, w tym w szczegdlnoSci temperature i wilgotno$¢ powietrza oraz poziom
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;
@ organizacje pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy;
@ indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnos$¢ fizyczna, wiek i stan zdrowia.
Na podstawie oceny ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany podejmowac dziatania majace
na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen.
§4[12]

Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze przekracza¢
@ dla kobiet - 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej;
@ dla mezczyzn - 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywcze;.

Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$¢ powyzej obreczy bar-
kowej nie moze przekraczac¢:

@ dla kobiet - 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej;

@ dla mezczyzn - 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy dorywczej.



Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika na odlegto$¢ przekraczajaca 25 me-
trow lub wysoko$¢ powyzej 4 metréow masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac:

@ dla kobiet - 12 kg;

@ dla mezczyzn - 30 kg.

Przenoszenie przedmiotow, ktérych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg dla mez-
czyzn i 20 kg dla kobiet, powinno odbywac¢ sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracowni-
ka przypadata masa nieprzekraczajaca:

@ przy pracy statej - 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet,

@ przy pracy dorywczej - 42 kg dla mezczyzn i 17 kg dla kobiet.

Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wdzku po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej na-
wierzchni, facznie z masg wdzka, nie moze przekraczac nastepujacych wartosci:

. . . Mezczyzni Kobiet
Lp.| Warunki przemieszczania ezczy y
tadunkow wézki wézki 3- wézki wézki 3-
2-kotowe i wiecej kotowe 2-kotowe i wiecej kotowe
1 | Przemieszczanie po terenie
o . 350 kg 450 kg 140 kg 180 kg
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
2 | Przemieszczanie po terenie o
R .. 250 kg 350 kg 100 kg 140 kg
nachyleniu wiekszym niz 5%

W przypadku przemieszczania tadunku na wozkach po nawierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej do-
puszczalna masa fadunku, tacznie z masa wbzka, nie moze przekracza¢ 60% wartosci okreSlonych w po-
wyzszej tabeli. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie fadunkéw na wézkach po terenie o nachy-
leniu wiekszym niz 8% oraz na odlegto$¢ wigeksza niz 200 m.

2. Czy stosowane Srodki transportu sa we wiasciwym stanie technicznym?

Przed rozpoczeciem pracy wézkiem jezdniowym organizator pracy zapewnia
@ sprawdzenie jego stanu technicznego, w szczegélnosci:

@ prawidtowosci dziatania uktadu kierowniczego, hamulcowego i napedowego,
mechanizméw podnoszenia oraz osprzetu roboczeqo;

@ sprawnosci o$wietlenia i sygnalizacji, prawidtowos$ci dziatania urzadzen po-
miarowo-kontrolnych oraz elementéw i urzadzen zabezpieczajacych ope-
ratora wozka i osoby wspb6tuczestniczace w pracach transportowych.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci wyniki odnotowuje sie w dokumen-

tach eksploatacyjnych wozka jezdniowego. Niedopuszczalne jest wykonywanie

pracy przy uzyciu niesprawnego wbzka jezdniowego, a takze w sposéb niezgod-
ny z przeznaczeniem.
§7[15]

Wézki powinny zapewniaé stabilno$¢ przy zatadunku i roztadunku. Wézki prze-

mieszczane na szynach oraz wozki kotowe przemieszczane na pochyleniach po-

winny posiadaé sprawnie dziatajace hamulce.
§21ust.4i5[12]
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Masa tadunkéw przemieszczanych przy uzyciu Srodkéw transportowych
nie powinna przekraczac¢ dopuszczalnej no$nosci lub udzwigu danego $rod-
ka transportowego.
§ 64 ust.1[7]
Urzadzenia techniczne objete dozorem technicznym, do ktérych zaliczamy m.in.
wciggarki i wciagniki, suwnice, zurawie, wozki jezdniowe podno$nikowe z mecha-
nicznym napedem podnoszenia tzw. widlaki moga by¢ eksploatowane tylko na
podstawie decyzji zezwalajacej naich eksploatacje, wydanej przez organ wiasci-
wej jednostki dozoru technicznego.
§14 ust.1[16], 81 [17]
Przy obstudze urzadzeh transportu zmechanizowanego (np. wciggarek, woz-
kéw podnos$nikowych) moga by¢ zatrudniane tylko osoby o kwalifikacjach od-
powiednich do obstugi okreslonego urzadzenia. W czasie przerw w pracy oraz
po zakoAczeniu pracy maszyny robocze powinny byé zabezpieczone przed ich
przypadkowym uruchomieniem przez osoby nieupowaznione lub niezatrudnio-
ne przy tych pracach.
§65[7],84 [15],§8 6 [18]

3. Czy drogi transportowe sg dostosowane do Srodkéw transportu
wewnetrznego i przewozonego tadunku?

OO0

Nawierzchnia drég, placéw manewrowych, postojowych i sktadowych, dojazdéw
pozarowych i przejs¢ powinna by¢ réwna i twarda lub utwardzona oraz posia-
da¢ no$nos¢ odpowiednia do obcigzenia wynikajacego ze stosowanych $rod-
kéw transportowych oraz przemieszczanych i sktadowanych materiatéw. Drogi,
przejscia oraz place manewrowe, postojowe i sktadowe powinny ponadto po-
siadaé urzadzenia lub inne rozwigzania techniczne zapewniajace odprowadza-
nie wéd opadowych. Na drogach transportowych i w magazynach nie powinny
wystepowac progi ani stopnie. W przypadku zréznicowania pozioméw podtogi,
réznice te powinny by¢ wyréwnane pochylniami o nachyleniu dostosowanym
do rodzaju uzywanego $rodka transportu, ale nie wiekszym niz 8%.
Drdg, przejs¢ i dojazdéw pozarowych nie wolno zastawia¢ materiatami, Srodkami
transportu, sprzetem i innymi przedmiotami. Na skrzyzowaniach drég powinna
by¢ zapewniona dobra widoczno$¢. W pomieszczeniach oraz na drogach znajdu-
jacych sie w obiektach budowlanych podtogi powinny by¢ stabilne, réwne, nie-
Sliskie, niepylace i odporne na Scieranie oraz nacisk, a takze tatwe do utrzyma-
nia w czystosci.

§4,85,87i8§16[7]
Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ opracowanie zasad ruchu na drogach we-
wnatrzzaktadowych, zgodnych z przepisami prawa o ruchu drogowym. W zasa-
dach ruchu nalezy okresli¢ w szczeg6InoSci maksymalne predkosci Srodkéw trans-
portu i komunikacji na drogach wewnatrzzaktadowych oraz w pomieszczeniach
zaktadu pracy, uzaleznione od szeroko$ci drég, natezenia ruchu, widocznosci itp.
Drogi powinny by¢ oznakowane znakami drogowymi zgodnymi z przepisami pra-
wa o ruchu drogowym. Drogi w budynkach powinny by¢ wyraznie wyznaczone



za pomoca ciggtych paséw o dobrze widocznej barwie (z uwzglednieniem barwy
podtoza) - najlepiej z6ttej lub biatej. Rozmieszczenie paséw wyznaczajacych dro-
gi powinno uwzgledniaé bezpieczna odlegto$¢ miedzy pojazdami i jakakolwiek
przeszkodg mogaca znajdowac sie w poblizu oraz miedzy pieszymi i pojazdami.
Powyzsze wymaganie dotyczy réwniez statych drég na zewnatrz budynkéw, o ile
drogi te nie sa otoczone odpowiednimi barierami lub chodnikami.

§ 66 [7] i [PN-28]

Zalecane minimalne szerokosci drég transportowych dla silnikowych lub bezsilnikowych srodkow
transportowych na odcinkach prostych, w zaleznosci od szerokosci srodka transportowego, poda-

no w normie [PN-28].

Minimalna szeroko$¢ drogi transportowej (tj. drogi, na ktérej odbywa sig trans-
port tadunkéw) nigdy nie powinna by¢ mniejsza niz 120 cm.
Przy wszelkich manewrach w skrajnych potozeniach pomiedzy obrysem jez-
dniowego $rodka transportowego lub tadunku na nim przewozonego a skraj-
nig drogi powinien pozostawac luz manipulacyjny wynoszacy minimum15 cm.
[PN-28]
Wymiary otwordéw drzwiowych powinny pozwala¢ na swobodny przejazd $rod-
kéw transportowych jezdniowych oraz na przejscie ludzi. Pomiedzy gérna kra-
wedzig Srodka transportowego lub pomiedzy gtowa kierowcy Srodka trans-
portowego, jesli gtowa wystaje ponad gérng krawedz $rodka transportowego,
powinien by¢ zachowany prze$wit wynoszacy minimum 20 cm. Tam gdzie jest to
mozliwe, przejscie dla ludzi powinno by¢ oddzielone od trasy przejazdéw $rod-
kéw transportowych. Drzwi i bramy otwierajace si¢ do géry musza by¢ wypo-
sazone w urzadzenia zapobiegajace ich przypadkowemu opadaniu. Wrota bram
powinny by¢ wyposazone w urzadzenia zapobiegajace ich przypadkowemu za-
mknieciu. Drzwi i bramy otwierane i zamykane mechanicznie powinny tak funk-
cjonowac, aby nie stwarzaty zagrozenia urazem. Drzwi takie powinny mie¢ za-
montowane tatwo rozpoznawalne i tatwo dostepne z obu stron urzadzenie do
ich zatrzymywania, a takze powinny by¢ przystosowane do recznego otwierania.
§ 22 [7] i [PN-28]

4. Czy substancje i mieszaniny chemiczne sa przechowywane
w odpowiednich i nalezycie oznakowanych opakowaniach?

(=) ()

Wszystkie opakowania stosowanych w zakfadzie substancji chemicznychiich mie-
szanin powinny by¢ oznakowane w spos6b widoczny, umozliwiajacy identyfikacje.
art. 221 §1[1]
Do $rodkéw chemicznych, z ktérymi mozemy zetknaé sie w ttoczniach naleza
m.in. smary i rozpuszczalniki stosowane do odttuszczania metali. Rozpuszczalni-
ki ze wzgledu ich na fatwopalno$¢ oraz drazliwe i szkodliwe dziatanie na organizm
cztowieka, a takze szkodliwe dziatanie na Srodowisko sklasyfikowane sa jako ma-
teriaty niebezpieczne.
§91[7]
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Zgodnie z wymogami Kodeksu pracy oraz ogélnych przepiséw bhp stosowanie

Srodkéw chemicznych stwarzajacych zagrozenie jest dopuszczalne tylko pod

warunkiem zastosowania Srodkéw zapewniajgcych pracownikom ochrong ich

zdrowia i zycia.
art. 221§ 3 [1]

Bardzo waznymi dokumentami, z ktérych pracodawcy powinni czerpaé wie-
dze o warunkach stosowania i magazynowania substancji i mieszanin che-
micznych klasyfikowanych jako stwarzajace zagrozenie s ich karty charak-
terystyki. To z nich pracodawcy dowiaduja si¢ o szczegétowych wymaganiach
dotyczacych zabezpieczenia stanowiska pracy, postepowania z ww. Srodkami,
koniecznosci stosowania $rodkéw ochron zbiorowych lub indywidualnych, ma-
gazynowania oraz postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Przepisy Kodeksu pracy i ogéinych przepiséw bhp wskazuja na obowiazek

oznakowywania w spos6b widoczny i umozliwiajacy identyfikacje pojemnikéw

z substancjami i mieszaninami chemicznymi. Wszystkie substancje i miesza-

niny chemiczne powinny by¢ sklasyfikowane zgodnie z rozporzadzeniem CLP

- Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr1272/2008 z dnia

16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji

i mieszanin (Dz. Urz. UE L 353 z 31 grudnia 2008 roku z pézn. zm.).

art. 221§ 1[1],8 94 ust.1 pkt1[7]

Klasyfikacja i oznakowanie (w postaci piktograméw) powinny znajdowac si¢ w kar-

cie charakterystyki i na opakowaniu. Zbiorniki, pojemniki, aparatura, $rodki trans-

portu, a takze pomieszczenia, w ktérych stosuje sig, transportuje sie substancje

i mieszaniny chemiczne klasyfikowane jako niebezpieczne

powinny by¢ dostosowane do wiasciwosci fizykochemicznych tych Srodkéw, kté-

re sa podane w ich kartach charakterystyk. Przechowywanie srodkow chemicz-

nych w pojemnikach i opakowaniach stuzacych lub po Srodkach spozywczych
jest niedopuszczalne.
§94 [7]

Pracodawca stosujacy mieszaniny chemiczne klasyfikowane jako stwarzajace

zagrozenie (niebezpieczne) ma obowigzek prowadzenia w swoim zaktadzie do-

kumentacji w postaci:

@ aktualnego spisu tych substancji i mieszanin;

@ posiadania aktualnych kart charakterystyki;

@ instrukcji bhp dotyczacych postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdro-
wia i niebezpiecznymi, ktére powinny uwzgledniaé informacje zawarte w kar-
tach charakterystyki tych substancji i preparatéw.

art. 221§ 2 [1]

5. Czy materiaty, narzedzia i inne przedmioty sa sktadowane
i magazynowane w miejscach do tego przeznaczonych?

Na stanowiskach pracy nalezy zapewni¢ wynikajaca z technologii powierzchnie
oraz odpowiednie urzadzenia pomochnicze przeznaczone na sktadowanie mate-

riatéw, wyrobow, przyrzadow, narzedzi i odpaddéw. Na stanowiskach pracy nie



wolno przechowywa¢ surowcéw, gotowych wyrobéw, materiatéw pomocniczych
i odpaddéw w ilosciach wiekszych od wynikajacych z potrzeb technologicznych,
umozliwiajacych utrzymanie ciagtosci pracy na danej zmianie. Odpady produk-
cyjne powinny by¢ sukcesywnie usuwane.
§46[7]
Materiaty i inne przedmioty, powinny by¢ magazynowane w pomieszczeniach
i miejscach do tego przeznaczonych. Pomieszczenia magazynowe powinny spet-
nia¢ wymagania bezpieczenstwa, stosownie do rodzaju i wtasciwosci sktadowa-
nych w nich materiatéw.
Przy sktadowaniu materiatéw nalezy:
1) okresli¢ dla kazdego rodzaju sktadowanego materiatu miejsce, sposéb i do-
puszczalng wysokos$¢ sktadowania;
2) zapewnié, aby masa sktadowanego tadunku nie przekraczata dopuszczalnego
obciazenia urzadzen przeznaczonych do sktadowania (regatéw, podestéw itp.);
3) zapewni¢, aby masa sktadowanego fadunku, tacznie z masg urzadzen przezna-
czonych do jego sktadowania i transportu, nie przekraczata dopuszczalnego
obciagzenia podtdq i stropdw, na ktérych odbywa sie sktadowanie;
4) wywiesi¢ czytelne informacje o dopuszczalnym obcigzeniu podt6g, stropéw
i urzadzen przeznaczonych do sktadowania.
Regaty powinny mie¢ odpowiednio wytrzymata i stabilng konstrukcje oraz za-
bezpieczenia przed ich przewr6ceniem sig. Szeroko$¢ odstepéw miedzy rega-
tami powinna by¢ odpowiednia do stosowanych $rodkéw transportowych oraz
powinna umozliwiaé bezpieczne operowanie tymi srodkami i tadunkami. Sposéb
uktadania materiatéw na regatach i ich zdejmowania nie moze stwarzaé zagro-
zeh dla bezpieczenstwa pracownikéw. Przedmioty tatwo ttukace sie, substancje
i preparaty sklasyfikowane jako niebezpieczne oraz materiaty o najwiekszej ma-
sie powinny by¢ sktadowane na najnizszych pétkach regatéw. Przedmioty, kt6-
rych wymiary, ksztatt i masa decyduja o ich indywidualnym sposobie sktadowa-
nia, powinny by¢ ustawiane lub uktadane stabilnie, z uwzglednieniem potozenia
ich Srodka ciezkosci, tak aby zapobiec ich wywrdceniu sie lub spadnieciu.
§68,8§69,870i8§71[7]
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Wykaz aktow prawnych

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2023 r.
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.z 2023 r. poz.1465 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzy-
sowych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1327 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowa-
dzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczeh lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r.
poz. 607).

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczehstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180 poz. 1860, z p6zn. zm).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wy-
padkéw przy pracy (Dz.U.z 2009 . Nr 105, poz. 870).

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1071).

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie og6Inych prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 129 poz. 844, tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 169 poz.1650).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U.z1997 r. Nr 109 poz. 704 z pézn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 419).

10. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r w sprawie naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy
(Dz.U. 2018 p0z.1286 z p6zn. zm. ).

11. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz.U.z 2005 .
Nr 157 poz.1318).

12. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysit-
kiem fizycznym (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1139 ).

13. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw pod-
czas pracy (Dz.U.z 2002 r. Nr 191 poz. 1596 z p6zn. zm.).



14. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla
maszyn (Dz.U. z 2008 r. Nr 199 poz.1228 z p6Zn. zm.).

15. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie bezpieczenstwaii higie-
ny pracy przy uzytkowaniu wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym (tekst jednolity Dz.U.z 2020 .
poz. 852).

16. Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. 0 dozorze technicznym (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.1622).

17. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajéw urzadzen technicznych
podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz.U. z 2012 r. poz. 1468).

18. Rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu
i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych oraz
sposobui trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1008).

19. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (tekst jednolity Dz.U.z 2023 r. poz. 215).
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Normy Polskie

1. PN-N-18002:2011, Systemy zarzadzania bezpieczeAstwem i higieng pracy - Og6Ine wytyczne do oce-
ny ryzyka zawodowego.

2. PN-EN-12464-1:2022-01, Swiatto i owietlenie - O$wietlenie miejsc pracy - Cze$¢ 1: Miejsca pracy
we wnetrzach.

3. PN-EN 60529:2003, Stopnie ochrony zapewnianej przez obudowy (Kod IP).

4.PN-EN 60204-1:2018-12, Bezpieczenstwo maszyn - Wyposazenie elektryczne maszyn - Cze$¢ 1: Wy-
magania ogdlne.

5.PN-EN ISO 16092-1:2018-03, Bezpieczenstwo obrabiarek - Prasy. Cze$¢ 1: Og6lne wymaga-
nia bezpieczenstwa.

6. PN-EN IS0 16092-2:2021-02, Bezpieczehstwo obrabiarek - Prasy. Cze$¢ 2: Wymagania bezpieczeh-
stwa dla pras mechanicznych.

7. PN-EN 692+A1:2010, Obrabiarki - Prasy mechaniczne - Bezpieczefstwo.

8.PN-EN1S016092-3:2018-05, Bezpieczenstwo obrabiarek - Prasy. Cze$¢ 3: Wymagania bezpieczeh-
stwa dla pras hydraulicznych.

9. PN-EN 693+A2:2012, Obrabiarki - Bezpieczehstwo-Prasy hydrauliczne.

10. PN-EN SO 16092-4:2021-02, Bezpieczenstwo obrabiarek - Prasy. Cze$¢ 4: Wymagania bezpieczen-
stwa dla pras pneumatycznych.

11. PN-EN 13736+A1:2009, Bezpieczenstwo obrabiarek - Prasy pneumatyczne.
12. PN-EN 12622+A1:2014-02, Bezpieczehstwo obrabiarek - Prasy hydrauliczne krawedziowe.
13. PN-EN IS0 14118:2018-05, Bezpieczeristwo maszyn - Zapobieganie nieoczekiwanemu uruchomieniu.

14.PN-EN ISO 14119:2014-03, Bezpieczehnstwo maszyn - Urzadzenia blokujace sprzezone z ostonami
- Zasady projektowania i doboru.

15. PN-EN ISO 14120:2016-03, Bezpieczestwo maszyn - Ostony - Ogdlne wymagania dotyczace pro-
jektowania i budowy oston statych i ruchomych.

16. PN-EN IS0 13857:2020-03, Bezpieczestwo maszyn - OdlegtosSci bezpieczenstwa uniemozliwiajace
sieganie kofAczynami gérnymi i dolnymi do stref niebezpiecznych.

17. PN-EN 1SO 13854:2020-01, Bezpieczenstwo maszyn - Minimalne odstepy zapobiegajace zgnieceniu
czesci ciata cztowieka.

18. PN-EN ISO 13849-1:2016-02, Bezpieczenistwo maszyn. Elementy systeméw sterowania zwigzane
z bezpieczehAstwem. Cze$¢ 1: Ogbine zasady projektowania.

19. PN-EN 954-1:2001, BezpieczehAstwo maszyn - Elementy systeméw sterowania zwigzane z bezpie-
czenstwem - Cze$¢€ 1: Ogbine zasady projektowania.



20. PN-EN 62061:2021-12, Bezpieczehstwo maszyn - Bezpieczestwo funkcjonalne elektrycznych, elek-
tronicznych i programowalnych elektronicznych systeméw sterowania zwigzanych z bezpieczehnstwem.
21.PN-EN ISO 13850:2016-03, Bezpieczenstwo maszyn - Funkcja zatrzymania awaryjnego - Zasa-
dy projektowania.
22. PN-EN IS0 13851:2019-05, Bezpieczefistwo maszyn - Urzadzenia oburecznego sterowania - Zasa-
dy projektowania i doboru.
23. PN-EN IEC 61496-1:2021-04, Bezpieczenstwo maszyn - Elektroczute wyposazenie ochronne - Czg$¢ 1:
Wymagania ogélne i badania.
24. PN-EN IEC 61496-2:2021-04, Bezpieczenstwo maszyn - Elektroczute wyposazenie ochronne - Cze$¢ 2:
Wymagania szczegbtowe dotyczace wyposazenia wykorzystujacego aktywne optoelektroniczne
urzadzenia ochronne (AOPD).

25. PN-EN IEC 61496-3:2019-05, Bezpieczenstwo maszyn - Elektroczute wyposazenie ochronne - Cze$¢ 3:
Wymagania szczegbtowe dotyczace aktywnych optoelektronicznych urzadzen ochronnych reaguja-
cych na rozproszone promieniowanie odbite (AOPDDR).

26. PN-EN 1SO 13855:2010, Bezpieczenstwo maszyn - Umiejscowienie technicznych Srodkéw ochron-
nych ze wzgledu na predkosci zblizania cze$ci ciata cztowieka.

27. PN-EN I1SO 7010:2020-07, Symbole graficzne - Barwy bezpieczefAstwa i znaki bezpieczefistwa - Za-
rejestrowane znaki bezpieczefstwa.

28. PN-M-78010:1968, Transport wewnetrzny - Drogi i otwory drzwiowe - wytyczne projektowania.
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Materiaty zrodtowe

1. Kowalewski S. - Ryzyko obstugi pras. Minimum ryzyka obstugi maszyn produkcyjnych, wyd. CIOP 2000;

2. Kowalewski S., Drygata M., Kowerski A. - Bezpieczeristwo i higiena pracy w mafych zakfadach i warszta-
tach eksploatujacych prasy. Poradnik pracodawcy, wyd. CIOP 2000;

3. tabanowski W. - UzZzytkowanie maszyn. Minimalne wymagania dotyczace bhp. Lista kontrolna z komenta-
rzem. Materiaft pomocniczy dla pracodawcéw , wyd. | PIP 2014;

4. kabanowski W. - Tartak i stolarnia. Lista kontrolna z komentarzem. Materiat pomocniczy dla pracodawcow,

wyd. |. PIP 2016.
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