


Bhp a obowiazki pracodawcy

PRACODAWCO!

Ponosisz odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczefistwa
i higieny pracy w zakfadzie.

Na zakres Twojej odpowiedzialnosci nie wplywaja:

® obowiazki pracownikéw w dziedzinie bhp,

B powierzenie wykonywania zadan stuzby bhp specjali-
stom spoza zaktadu pracy.

W szczeg6lnosci jeste$ zobowigzany (art. 207 Kp):

® organizowa¢ prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

m zapewnié przestrzeganie w zaktadzie przepiséw oraz za-
sad bhp, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybie w tym
zakresie oraz kontrolowaé wykonanie tych polecen,

® reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bez-
pieczefstwa i higieny pracy oraz dostosowaé $rodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego pozio-
mu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod
uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy,

® zapewni¢ rozw6j spdjnej polityki, zapobiegajacej wy-
padkom przy pracy i chorobom zawodowym, uwzgled-
niajacej zagadnienia techniczne, organizacjg pracy, wa-
runki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw
$rodowiska pracy,

® uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic
w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz pracow-
nikéw niepetnosprawnych w zakresie podejmowanych
dziatan profilaktycznych,

m zapewni¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji
i zarzadzeh wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

® zapewnié wykonanie zalecef spoteczneqo inspekto-
rapracy.



Obowiazki pracodawcy

Masz obowiazek przekazac¢ pracownikom informacje o:

B zagrozeniach dla zycia i zdrowia wystepujacych w za-
kfadzie pracy, na poszczegblnych stanowiskach pracy,
w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii,

m dziataniach ochronnych i zapobiegawczych, podjetych
w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,
o ktérych mowa w pkt. 1,

® pracownikach wyznaczonych do:

B udzielania pierwszej pomocy,

= wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikéw.

Pracodawco, jestes obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow pracy, przy odpowiednim wykorzy-
staniu osiggnie¢ nauki i techniki.

Koszty dziatan podejmowanych przez Ciebie w zakre-
sie bhp, w zaden sposéb nie moga obciaza¢ pracownikow.
Wraz z osoba kierujaca pracownikami jestescie zobowia-
zani zna€, w zakresie niezbednym do wykonywania cig-
zacych na Was obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy i zasady bezpieczefstwa i higieny pracy.



Pracodawco, powiniene$ konsultowaé z pracownikami

lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane

z bhp, w szczeg6lnosci dotyczace:

B zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk
pracy,

® wprowadzania nowych proceséw technologicznych oraz
substancji i mieszanin chemicznych, jezeli moga one
stwarzac¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw,

B oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wy-
konywaniu okreslonych prac oraz informowania pra-
cownikdw o tym ryzyku,

= tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania
zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznaczania pra-
cownikéw do udzielania pierwszej pomocy,

® przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywi-
dualnej oraz odziezy i obuwia roboczeqgo,

m szkolenia pracownikéw w dziedzinie bhp.

UWAGA!

Pracodawco, masz takze obowigzek zapewni¢ odpo-
wiednie warunki do przeprowadzania konsultacji w go-
dzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwiazku
z udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich przed-
stawiciele zachowuja prawo do wynagrodzenia.

Pracownicy lub ich przedstawiciele nie moga ponosié¢

jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw z po-
wodu prowadzonej dziatalno$ci w zakresie konsultacji.
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Wyznaczenie koordynatora

Obowiazki pracodawcéw w stosunku do pracowni-
kéw wykonujacych prace jednocze$nie w tym samym
miejscu

Jezeli w tym samym miegjscu (np. na placu budowy)
wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez roznych
pracodawcéw, maja oni obowiazek (art. 208 Kp):
® wspoétpracowal ze soba,
® wyznaczy¢ koordynatora, sprawujgcego nadzér nad

bezpieczeAstwem i higieng pracy wszystkich pracow-

nikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

m uystali¢ zasady wspbtdziatania, uwzgledniajgce sposoby
postepowania w przypadku wystapienia zagrozen dla
zdrowia lub Zycia pracownikéw,

® informowad siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich
przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zawodowym, wystepujacym podczas
wykonywanych przez nich prac.

Wyznaczenie koordynatora ma na celu zapewnienie
jednolitego nadzoru i powinno dawaé¢ gwarancje petnego
respektowania przepiséw bhp w miejscu wykonywania
prac. Ustalenia, dotyczace wyznaczenia koordynatora
i zasad wspodtdziatania powinny by¢ dokonane przed
przystapieniem pracodawcoé4w do wykonywania prac
w tym samym miejscu.

PAMIETAJ!

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia Was jako pra-
codawcéw z obowigzku zapewnienia bezpieczeistwa
i higieny pracy zatrudnionym przez Was pracownikom.
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Pierwsza pomoc

Zapewnienie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach

Obowigzkiem Twoim jest:

m zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozaru
i ewakuacji pracownikéw,

® wyznaczy¢ pracownikéw do:

B udzielania pierwszej pomocy,

= wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow,

B zapewnic tgcznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi, wyspe-
cjalizowanymiw zakresie udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpozarowej.

PAMIETAJ!

Dziatania te powinny byé dostosowane do rodzaju
i zakresu prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnio-
nych pracownikéw i innych oséb przebywajacych na
terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu wyste-
pujacych zagrozen.
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Wystapienie zagrozenia

W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla
zdrowia lub zycia pracownikéw obowiazany jestes$
do niezwtocznego:

B poinformowania pracownikéw o tych zagrozeniach
oraz podjecia dziatania w celu zapewnienia im odpo-
wiedniej ochrony,

m dostarczenia pracownikom instrukcji umozliwiajacej,
w przypadku wystapienia bezpo$redniego zagrozenia,
przerwania pracy i oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w miejsce bezpieczne.

UWAGA!

W razie wystapienia bezpo$redniego zagrozenia dla

zdrowia lub zycia jeste$ obowigzany:

® wstrzymac prace i wyda¢ pracownikom polecenie
oddalenia sie w miejsce bezpieczne,

B do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac pole-
cenia wznowienia pracy,

® umozliwi¢ pracownikom podjecie dziatah w celu
unikniecia niebezpieczenistwa - na miare ich wiedzy
i dostepnych Srodkéw technicznych.

Pracownicy, kt6rzy podijeli dziatania w celu unikniecia

zagrozenia, nie moga ponosi¢ jakichkolwiek nieko-
rzystnych konsekwencji tych dziatan.
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Obowiazki wobec innych

PRACODAWCO!

Masz obowigzki w stosunku do os6b niebedacych
pracownikami, ale wykonujacych prace w zaktadzie
lub miejscu wskazanym przez Ciebie.

Zobowiazany jestes$ do:

B zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy osobom fizycznym, wykonujacym prace nainnej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

B zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
zaje¢ odbywanych na terenie zaktadu pracy przez stu-
dentbéw i ucznibw,

® zastosowania srodkéw niezbednych do zapewnienia
ochrony zycia lub zdrowia osobom niebiorgcym udziatu
w procesie pracy, a majacym dostep do miejsca, w kt6-
rym wykonywane sa prace,

B przydzielania niezbednej odziezy roboczej i Srodkow
ochrony indywidualnej osobom wykonujacym krét-
kotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne w czasie,
w ktérym ich wtasna odziez moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzglgdu na bez-
pieczefistwo wykonywania tych prac lub czynnosci.

—
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Obowiazki przedsiebiorcow

Obowiazki przedsiebiorcéw niebedacych pracodawca-
mi, jesli organizuja prace innym osobom

Przepisy zobowiazujace do ochrony zdrowia i zycia
pracownikéw okreslone w art. 207 § 2 Kp stosuje sie od-
powiednio do przedsigbiorcy niebedacego pracodawca,
organizujacego prace wykonywana przez osoby fizycz-
ne na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze przez
osoby prowadzace na wtasny rachunek dziatalno$é go-
spodarcza (art. 304 Kp).

Oznacza to, ze praca $wiadczona na innej podstawie
niz stosunek pracy na rzecz przedsigbiorcy niebedacego
pracodawca, daje prawo temu przedsiebiorcy do wyma-
gania od $wiadczacego prace podporzadkowania sie jego
poleceniom w zakresie bhp.
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Inne obowiazki

Obowigzkiem Twoim, jako pracodawcy, w odniesieniu
do obiektéw budowlanych i pomieszczen pracy jest
zapewnienie, aby:

B budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego
czesSci, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia pracy,
byta wykonywana na podstawie projektéw uwzglednia-
jacych wymagania bhp,

m obiekt budowlany, w ktérym przewiduije sie pomieszcze-
nia pracy, spetniat wymagania dotyczace bhp,

® przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajduja
sie pomieszczenia pracy, uwzgledniata poprawe wa-
runkéw bhp.

Jeste$ zobowigzany:

m zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do ro-
dzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych
pracownikéw,

m utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi
zwiagzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy,

® zapewni¢ odpowiednie urzadzenia higieniczno-sa-
nitarne oraz dostarczy¢ $rodki higieny osobiste;j.

Pracodawco!

Zadbaj, aby maszyny i inne urzadzenia techniczne:

B zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
w szczegblnosci zabezpieczaty pracownika przed
urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji che-
micznych, przed porazeniem pradem elektrycznym,
a takze nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzasa-
mi, dziataniem wibracji i promieniowania oraz przed
szkodliwym, niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikéw Srodowiska pracy,

® uwzgledniaty zasady ergonomii.



Inne obowiazki

Obowigzki w zakresie substancji chemicznych, w tym
niebezpiecznych

Pracodawco!

Nie mozesz stosowac:

® materiatéw i proceséw technologicznych bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia pracownikéw i podjecia odpowiednich $rod-
kéw profilaktycznych,

® substancji i mieszanin chemicznych nieozna-
kowanych w spos6b widoczny, umozliwiajacy
ich identyfikacje,

B substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecz-
nej, substancji stwarzajacej zagrozenie lub miesza-
niny stwarzajacej zagrozenie bez posiadania aktu-
alnego spisu tych substancji i mieszanin oraz kart
charakterystyki, a takze opakowah zabezpiecza-
jacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem
lub wybuchem.

W razie zatrudnienia pracownika w warunkach nara-
Zenia na dziafanie substancji i czynnikdw rakotwérczych,
jeste$ obowiazany zastepowac te substancje i czynniki
mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowac inne dostep-
ne $rodki ograniczajace stopieh tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

Obowigzki w dziedzinie bhp w zakresie organizacji szko-
lenia merytorycznego
Pracodawco!
Masz obowigzek zapewni¢ pracownikowi przeszkole-
nie w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do pracy
oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia.
Nie mozesz dopusci¢ do pracy pracownika bez wy-
maganego szkolenia w zakresie bhp.



Inne obowigzki

Obowiazki w dziedzinie bhp w zakresie dostarcza-
nia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego

Jestes zobowiagzany do:

m dostarczenia pracownikowi nieodptatnie Srodki ochro-
ny indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w Srodowisku pracy oraz informowac
go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami,

® dostarczania pracownikom nieodptatnie odziezy i obu-
wia roboczego, spetniajagcych wymagania okreslone
w Polskich Normach:

1. jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu,

2. ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
lub bhp (art. 2377 § 1 Kp).

PRACODAWCO!

Nie mozesz dopusci¢ pracownika do pracy bez $rod-
kéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.

Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego
pracownika karte ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej, a tak-
ze wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie przez
pracownika wiasnej odziezy i obuwia oraz za ich pranie
i konserwacje.
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Inne obowiazki

Obowiazki w zakresie wykonywania pracy przez
pracownika
Jeste$ zobowiazany do zaznajomienia pracownikow
z przepisami i zasadami bhp, dotyczacymi wykonywania
przez nich prac. Obowigzany jeste$ réwniez wydawac
szczegb6towe instrukcje i wskazéwki, dotyczace bhp na
stanowiskach pracy.
Obowiazki w zakresie oceny ryzyka zawodowego
PRACODAWCO!
Masz obowigzek:
® oceni¢ i udokumentowac ryzyko zawodowe zwia-
zane z wykonywana praca oraz
u stosowat niezbedne $rodki profilaktyczne zmniej-
szajace ryzyko, a takze
m informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktére wiaze si¢ z wykonywana pracg, oraz o zasa-
dach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 Kp).
Badania i pomiary
Do Twoich obowigzkow nalezy:
B przeprowadzenie na Twéj koszt badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
u rejestrowanie i przechowywanie wynikéw tych ba-
dan i pomiaréw oraz
® udostepnianie ich pracownikom (art. 227 § 1 pkt
2 Kp).
Badania lekarskie
Pracodawco!
Masz obowigzek:
® poddawaé pracownikéw badaniom lekarskim wstep-
nym, okresowym i kontrolnym oraz
m przestrzega¢ zakazu dopuszczenia do pracy pra-
cownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okres$lonym stanowisku (art. 229 § 4 Kp).
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Inne obowigzki

Positki i napoje

Zobowiazany jeste$ zapewni¢ pracownikom zatrudnio-
nym w warunkach szczegélnie ucigzliwych, nieodpiatnie,
odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze
wzgleddw profilaktycznych (art. 232 Kp).

Wypadki przy pracy

Zobowiazany jeste$ do systematycznego analizowania
przyczyn wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i in-
nych choréb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy
i na podstawie wynikéw tych analiz stosowa¢ wiasciwe
$rodki zapobiegawcze (art. 236 Kp).

Komisja bhp

W przypadku gdy zatrudniasz wigcej niz 250 pracownikow
- zobowiazany jeste$ powota¢ komisje bezpieczenstwa
i higieny pracy, jako Twoj organ doradczy i opiniodawczy
(art. 237'2§ 237" Kp). Konsultacje w zakresie bhp moga
odbywad sie w ramach tej komisji (art. 237"2§ 5 Kp).

Prace uciazliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla
zdrowia

Zobowigzany jeste$ przestrzegaé zakazu zatrudniania
kobiet w ciazy i karmiacych piersig przy pracach uciaz-
liwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
ktére moga mieé niekorzystny wptyw na zdrowie kobiet,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia. Zakaz za-
trudniania przy wymienionych pracach dotyczy réwniez
pracownikdw mtodocianych.
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Stuzba bhp

PRACODAWCO!

Masz obowigzek odby¢ szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do
wykonywania Twoich obowigzkéw.

PAMIETAJ!
Szkolenie z dziedziny bhp powiniene$ okreso-
wo powtarzac.

PRACODAWCO!

Masz obowigzek:

® w przypadku zatrudnienia wigcej niz 100 pracownikéw
- utworzy¢ stuzbe bhp, petnigca funkcje doradcze
i kontrolne w zakresie bhp, a w przypadku zatrud-
nienia do 100 pracownikéw powierzy¢ wykonywanie
zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy
innej pracy lub - w przypadku braku kompetentnych
pracownikéw - specjalistom spoza zaktadu pracy.

Jesli masz ukonczone szkolenie niezbedne do wyko-

nywania zadan stuzby bhp, mozesz sam wykonywa¢

zadania tej stuzby, jezeli:

m zatrudniasz do 10 pracownikéw albo

® zatrudniasz do 50 pracownikdw i jeste$ zakwalifiko-
wany do grupy dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie
wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych (art. 237"
§1i§ 2 Kp). Na przyktad branze takie jak: handel
detaliczny, (oprécz samochodéw), ustugi, hotelar-
stwo, turystyka, gastronomia, rozrywka.
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Odpowiedzialnosc

wykroczeniowa

PRACODAWCO!

Obowiazki z zakresu bezpieczeAstwa i higieny pracy
musisz realizowa¢ niezaleznie od swojej sytuacji finan-
sowej. Zta sytuacja materialna nie zwalnia z obowigzku
dbania o bezpieczehstwo w zaktadzie pracy.

Odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w Twojej firmie ponosisz sam jako pracodawca.
Art. 283 par. 1 Kodeksu pracy stanowi:
»Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub innym
osobami fizycznymi, nie przestrzeqa przepiséw lub
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt”

Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.

22020 r. poz.1320 z pézn. zm.).
Obowiazki dla Ciebie jako pracodawcy w zakresie
bezpieczenhstwa i higieny pracy okreslaja réwniez
akty wykonawcze wydane na podstawie upowaznief
zawartych w Kodeksie pracy, np.:

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogéInych prze-
piséw bezpieczehstwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003
r.Nr169, poz. 1650, z p6zn. zm.).
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