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Rodzaje badan

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na bada-
nia lekarskie. Pracodawca ma obowiazek skierowania
pracownika na badania: wstepne, okresowe, kontrolne.

PAMIETAJ!

Pracownik obowiazany jest poddawac sie wstepnym,
okresowym, kontrolnym oraz innym zaleconym ba-
daniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekar-
skich. [1].

Pracodawca jako podmiot zobowigzany do zapew-
nienia badan profilaktycznych ma obowiazek zawrzec
z podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy umo-
we, w formie pisemnej, na podstawie ktdrej beda wyko-
nywane pracownikom badania profilaktyczne (wstepne,
okresowe i kontrolne) oraz inne $wiadczenia zdrowotne
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;.

Skfadniki, jakie powinna zawiera¢ powyzsza umowa,
okreslone zostaty w art. 12 ust. 2 ustawy o stuzbie me-
dycyny pracy [2].

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stano-
wiska pracy;

3) inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na
ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki uciazliwe.
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Wyijatki od badan

WYJATEK!

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja oso-

by przyjmowane:

1) ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na
to samo stanowisko lub na stanowisko o takich sa-
mych warunkach pracy w ciagu 30 dni po rozwiaza-
niu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy
z tym pracodawcg;

2) do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko
w ciagu 30 dni po rozwiazaniu lub wygasnieciu po-
przedniego stosunku pracy, jezeli przedstawia praco-
dawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pra-
codawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujacym na danym stanowisku
pracy, z wytaczeniem os6b przyjmowanych do
wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych;

3) do pracy a pozostajace jednoczesnie w stosunku
pracy z innym pracodawca - jezeli legitymuja sie
waznymi badaniami lekarskimi i stanowisko pracy,
na ktérym beda wykonywac pracg, odpowiada wa-
runkom juz wykonywanej przez nich pracy.

Pracodawca zada od osoby przyjmowanej do pracy od
innego pracodawcy albo pozostajacej jednoczesnie w sto-
sunku pracy z innym pracodawcg, aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy
na danym stanowisku oraz skierowania na badania, beda-
cego podstawa wydania tego orzeczenia. Dokumenty te
w przypadku ich wykorzystania przechowuje sie w czesci
A akt osobowych pracownika, a w przypadku ich niewy-
korzystania zwraca sig osobie przyjmowanej do pracy.
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Badania wstepne

Badania wstepne nalezy przeprowadzi¢ przed dopusz-
czeniem pracownika do pracy.

Oznacza to, ze badania wstepne powinny by¢ przepro-
wadzone najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez
pracownika.

Czas miedzy wykonaniem badan a dopuszczeniem do
pracy nie powinien by¢ zbyt odlegty. Pracodawca powi-
nien mie¢ bowiem pewnos¢, ze nie zaszty zadne zmiany
w stanie zdrowia podwifadnego.

Zdaniem Sadu Najwyzszego

Aktualnym orzeczeniem lekarskim w rozumieniu art.
229 § 4 Kp jest orzeczenie stwierdzajace stan zdrowia
pracownika w dacie, w ktérej ma by¢ dopuszczony do
pracy. Orzeczenie wydane przed dopuszczeniem pra-
cownika do pracy zachowuje aktualno$¢ w okresie w nim
wymienionym, jednak staje sie nieaktualne w przypadku
wystapienia w tym okresie zdarzen, ktére moga wska-
zywac na zmiane stanu zdrowia pracownika (wyrok SN
z dnia 18 grudnia 2002 r., | PK 44/02).

Pod pojeciem kwalifikacji nalezy rozumie¢ nie tylko
przygotowanie zawodowe pracownika - jego formalne
wyksztatcenie, zdobyte doswiadczenie zawodowe i po-
trzebne umiejetnosci, ale takze wtasciwosci psychofizycz-
ne pracownika, predyspozycje psychiczne oraz zdolnosci
do wykonywania okre$lonych czynnosci z punktu widze-
nia zdrowia fizycznego (wyrok SN z dnia 4 paZdziernika
2000r., | PKN 61/00).

Badania wstepne przeprowadzane sg na koszt
pracodawcy.

Skierowania na badania i orzeczenia lekarskie profilak-
tycznych badan lekarskich, dotyczace oséb przyjmowa-
nych do pracy, pracodawca przechowuje w czgsci A akt
osobowych pracownika [4].
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Badania okresowe

Badaniom okresowym podlegaja wszyscy pracownicy.
Czestotliwo$¢ wykonywania badan okresowych okresla
zatacznik nr1do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy [3].

Przywotany wyzej zatacznik nr 1 ustala czestotliwosé¢
badan okresowych na podstawie czynnikéw szkodliwych
lub uciazliwych, na ktére narazony jest pracownik.

Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne mo-
ze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne do prawidtowej oceny sta-
nu zdrowia pracownika.

Badania okresowe przeprowadzane sa na koszt pra-
codawcy. Pracownik udaje si¢ na te badania w miare
mozliwosci w godzinach pracy.

Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przepro-
wadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do in-
nej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na pokrycie
kosztéw przejazdu wedtug zasad obowiazujacych przy
podrézach stuzbowych.

Skierowania na badania i orzeczenia lekarskie, wy-
dane w zwiazku z przeprowadzonymi badaniami okre-
sowymi, pracodawca przechowuje w czesci B akt oso-
bowych pracownika.
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CELERIERGLL I E

Badania kontrolne nie maja charakteru powszechnego.
Poddawani sa nim pracownicy w razie zgtoszenia goto-
wosci do pracy po nieobecno$ci w pracy spowodowanej
choroba trwajaca dtuzej niz 30 dni.

Badania te maja na celu sprawdzenie, czy przebyta
przez pracownika dtugotrwata choroba nie wptyneta ne-
gatywnie na jego zdolno$¢ zdrowotnag do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku.

Badania kontrolne przeprowadzane s3 na koszt pra-
codawcy oraz w miare mozliwosci w godzinach pracy.

Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przepro-
wadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do in-
nej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na pokrycie
kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujacych przy
podrézach stuzbowych.

Skierowania na badania i orzeczenia lekarskie, wydane
w zwiazku z przeprowadzonymi badaniami kontrolnymi,
pracodawca przechowuje w czesci B akt osobowych pra-
cownika.
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Badania okresowe

po ustaniu narazenia

Szczegdlna kategorig badari okresowych sa badania po
ustaniu narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw
rakotwérczych lub pytéw zwtdkniajacych (art. 229 par.
5Kp).
Pracownikom oraz bytym pracownikom pracodawca
obowiazany jest zapewni¢ okresowe badania lekarskie po:
1) zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancja-
mi, czynnikami rakotwdrczymi lub pytami zwtdk-
niajacymi;
2) rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana
osoba zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami.

UWAGA!
Badania te przeprowadzone s3 na koszt pracodawcy.

W przypadku zatrudnionego pracownika udaje sie on
na te badania w miare mozliwo$ci w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przepraco-
wanymi badaniami pracownik ten zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w czasie przejazdu na te badania do in-
nej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na pokrycie
kosztéw przejazdu wedtug zasad obowiazujacych przy
podrézach stuzbowych.

Skierowanie na takie badania i orzeczenia lekarskie,
wydane w zwiazku z przeprowadzonymi badaniami pra-
cownika, pracodawca przechowuje w czesci B akt oso-
bowych pracownika, natomiast w przypadku bytego
pracownika w czesci C akt osobowych.
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Skierowanie na badania

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie prze-
prowadza sie na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce.

Skierowanie na badania pracodawca wydaje w dwdch
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kiero-
wana na badania, a drugi lekarz przeprowadzajacy ba-
dania profilaktyczne.

Skierowanie powinno zawiera¢:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma
by¢ wykonane;

2) w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pra-
cownikéw przenoszonych na inne stanowiska pracy
- okre$lenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma
by¢ zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze
wskazad w skierowaniu dwa lub wigcej stanowisk pra-
cy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktady;

3) w przypadku pracownikéw - okreslenie stanowiska
pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony;

4) opis warunkdw pracy uwzgledniajacy informacje o wy-
stepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia
lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na
tych stanowiskach [3].

Skierowania na badania lekarskie wraz z orzeczenia-

mi lekarskimi przechowuje sie w aktach osobowych pra-
cownika.
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Orzeczenie lekarskie

Badania profilaktyczne koricza sie orzeczeniem lekar-
skim stwierdzajacym: brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku albo istnienie przeciwwskazari do
pracy na okreslonym stanowisku - w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne wy-
daje orzeczenie lekarskie w dwdch eqgzemplarzach - jeden
osobie badanej i drugi pracodawcy.

W razie negatywnego wyniku badania profilaktycz-
nego pracodawca ma bezwzgledny zakaz dopuszcze-
nia pracownika do pracy na okre$lone w orzeczeniu
lekarskim stanowisko lub stanowiska.

Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego,
przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktéry stat
sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu
przepiséw o emeryturach i rentach z FUS.

W razie stwierdzenia u pracownika objawéw wskazu-
jacych na powstawanie choroby zawodowej, pracodaw-
ca jest obowiazany, na podstawie orzeczenia lekarskiego
w terminie i na czas okreslony w orzeczeniu przenie$¢
pracownika do innej pracy nienarazajacej go na dziatanie
czynnika, ktéry wywotat te objawy.

Jezeli powyzsze przeniesienia ochronne powoduja
obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek wyréwnawczy przez okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy.

Pracownik jest obowigzany podporzadkowac sie de-
cyzji pracodawcy wykonujacego orzeczenie lekarskie
w sprawie przeniesienia go do innej, bezpiecznej dla niego
pracy, wedtug jego aktualnego stanu zdrowia.
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Orzeczenie lekarskie

— odwotanie

0d orzeczenia lekarskiego przystuguje odwotanie wno-

szone na pismie.

Odwotanie przystuguje osobie badanej oraz praco-
dawcy, ktéry wydat skierowanie na badania lekarskie.

Odwotanie wraz z jego uzasadnieniem wnosi sie w ter-
minie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego,
za posrednictwem lekarza, ktéry je wydat, do jednego
z podmiotéw odwotawczych, ktérymi sa:

1) wojewddzkie osrodki medycyny pracy wiasciwe ze
wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub siedzi-
be jednostki organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudnio-
ny pracownik;

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub
Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropi-
kalnej w Gdyni, jezeli odwotanie dotyczy orzeczenia

lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego
w wojewddzkim osrodku medycyny pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, jezeli odwo-
tanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanegqo przez
Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy;

4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez
Ministra Obrony Narodowe;.

Lekarz, za posrednictwem ktdrego, jest sktadane
odwotanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwo-
tania,przekazuje je wraz z dokumentami, ktdére stanowia
podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego, do wtasci-
wego podmiotu odwotawczego.

Badanie w trybie odwotawczym przeprowadza w ter-
minie 14 dni od dnia otrzymania odwotania wtasciwy
podmiot odwotawczy.

Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest
ostateczne.

10 « Bhp + Badania profilaktyczne



Badania przy umowie zlecenia

Przeprowadzenie badan lekarskich dla zleceniobiorcow
zalezy od rodzaju wykonywanej przez niech pracy oraz
stopnia zagrozenia zwigzanego z warunkami pracy.

PAMIETAJ!

Jezeli rodzaj wykonywanej pracy i stopieri zagrozen
zwigzanych z warunkami pracy (ryzyko wypadku przy
pracy, wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia lub uciazliwych) wskazuje na celowos¢ dopuszcze-
nia do pracy wytacznie oséb posiadajacych odpowiedni
stan zdrowia, zleceniodawca moze wymagac od osoby,
z ktéra zawiera umowe cywilnoprawna, poddania sie
badaniu lekarskiemu. Wéwczas osoba ta ma obowiazek
poddac sie badaniom lekarskim.

Zleceniodawca nie ma obowigzku pokrycia kosztow
badan zatrudnianych zleceniobiorcéw. Obowiazki
z zakresu bhp, w tym kwestia przeprowadzania ba-
dan lekarskich oraz pokrycia ich kosztéw powinny
by¢ okreslone w umowie zlecenia.

UWAGA!

Jezeli obowiazek zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkdw pracy nie bedzie realizowany
wiasciwie, to podmiotem odpowiedzialnym bedzie pra-
codaweca (lub przedsigbiorca niebedacy pracodawca).
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Odpowiedzialnos¢

wykroczeniowa

Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczeristwa
i higieny pracy albo kierujac pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad
bezpieczenstwai higieny pracy, podlega karze grzywny
0d 1000 zt do 30 000 zt.
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