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Jaka temperatura

w pomieszczeniach pracy?

Wtasciwa temperatura

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ tempe-
rature odpowiednia do rodzaju wykonywanej pracy
(do metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do
jej wykonania), nie nizsza jednak niz 14°C, chyba ze
wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja (np. praca
w chtodniach).

W pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykony-
wana lekka praca fizyczna oraz w pomieszczeniach biu-
rowych, temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18°C.

@ Definicja pomieszczenia pracy
Pomieszczenie pracy to pomieszczenie przezna-
czone na pobyt pracownikéw, w ktérym wykony-
wana jest praca. Nie chodzi o konkretne miejsca
w obrebie danego pomieszczenia, w ktérym pra-
cownik wykonuje okres$lone czynnosci, ale o cate
pomieszczenie, ktére przeznaczone jest na po-
byt pracownikéw w celu Swiadczenia pracy.

W przepisach nie okreslono maksymalnej temperatu-
ry dla pomieszczen, w ktérych jest ona bardzo wysoka.
Dotyczy to np. hut szkta badZ odlewni. Jednak w takich
srodowiskach nadal mozliwa jest bezpieczna praca, jesli
zachowane sa odpowiednie warunki. Nalezy takze pa-
mietac, ze pomimo teqo, iz nie okreslono gérnej grani-
cy temperatury, w jakiej moze by¢ wykonywana praca,
pracodawca nie jest zwolniony z jakichkolwiek obowiaz-
kéw w tym zakresie.
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Jaka temperatura
w pomieszczeniach pracy?

(D Pracodawco, pamietaj!

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja prze-
pisom bezpieczenistwa i higieny pracy, stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczeristwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym nie-
zwtocznie przetozonego. Za czas powstrzymania
sie od wykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

W kazdym pomieszczeniu pracy (np. procesy
gorace i zimne), w ktérym nie mozna utrzymaé
temperatury zgodnej z przepisami, nalezy zapew-
ni¢ lokalne ogrzewanie lub chtodzenie (tj. opty-
malne wykorzystanie wentylatoréw, otwieranie
okien, stosowanie grzejnikéw).
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Jaka temperatura

w pomieszczeniach pracy?

* Okna i $wietliki przeznaczone do wietrzenia pomiesz-
czen powinny by¢ wyposazone w urzadzenia pozwa-
lajace na otwieranie ich w sposdb tatwy i bezpieczny
z poziomu podtogi oraz na ustawianie czesci otwiera-
nych w pozadanym potozeniu.

* Gdy praca wykonywana jest w pomieszczeniach,
w ktérych temperatura spowodowana procesami
technologicznymi jest stale wyzsza niz 30°C (303 K),
nalezy zapewnic tatwo dostepne pomieszczenia prze-
znaczone do wypoczynku pracownikéw, wyposazone
w stoty oraz krzesta z oparciami spetniajacymi wyma-
gania ergonomii.

@ Pracodawco, pamietaj!

Jezeli zdecydowate$ o zainstalowaniu systemu
klimatyzacji, musisz dba¢ o to, aby system ten
wiasciwie funkcjonowat. Twoim obowigzkiem jest
utrzymywanie systemu klimatyzacji i wentylacji

na odpowiednim poziomie sprawnosci.
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Jaka temperatura

w pomieszczeniach pracy?

¢ Klimatyzacja nie moze powodowa¢ przeciggéw ani
wyziebienia pomieszczen pracy - strumieri powie-
trza nie powinien by¢ kierowany bezposrednio na
stanowisko pracy.

* Przy urzadzeniach wentylacyjnych nalezy stosowaé
srodki zmniejszajace natezenie i rozprzestrzenianie
sie hatasu oraz drgan, jakie one powoduja.

* W przypadku wystepowania mikroklimatu zimnego
albo goracego badania i pomiary wskaznikéw mi-
kroklimatu wykonuje sie raz w roku, chyba ze pod-
czas dwdch ostatnich badan wartosci wskaZnikéw
mikroklimatu nie przekraczaty wartosci dopuszczal-
nych dla 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu
pracy, wéwczas pracodawca moze wykonywac je raz
na dwa lata.




Praca na zewnatrz

Stanowiska pracy znajdujace si¢ na zewnatrz po-
mieszczen powinny by¢ tak usytuowane i zorgani-
zowane, aby pracownicy byli chronieni przed zagro-
zeniami zwigzanymi w szczegdlno$ci z warunkami
atmosferycznymi, w tym przed: opadami, zbyt niska
lub zbyt wysoka temperatura, silnym wiatrem i spa-
dajacymi przedmiotami.

Praca na otwartej przestrzeni, zwtaszcza zimg, w nie-
ogrzewanych pomieszczeniach lub np. w chtodniach
wymaga stosowania specjalnej odziezy cieptochron-
nej. Odziez ta dzieli sie na odziez chroniaca przed
zimnem (przeznaczona do pracy w temperaturach
ponizej 5°C) i odziez chroniaca przed chtodem (prze-
znaczona do pracy w temperaturach do -5°C).
Wykonujacym prace na wolnej przestrzeni na-
lezy zapewni¢ pomieszczenie, w ktérym ogrze-
ja sie lub zmienig odziez. Temperatura w nim
nie powinna by¢ nizsza niz 16°C. Gdy nie jest to
mozliwe, powinno by¢é zapewnione odpowiednio
urzadzone Zrédto ciepta.

Ekspozycja na storice moze powodowaé uszkodzenia
skéry,wtymoparzeniastoneczne,pecherzeistarzenie
sie skdry, a takze moze zwigkszaé ryzyko raka skory.
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Praca na zewnatrz

W celu uniknigcia niepotrzebnego naraze-
nia zaplanuj, aby pracownicy:

* nosili koszule z dtugimi rekawami lub luZzne ubrania
o bliskim splocie,

* nosili nakrycia gtowy,

* mieli czgste przerwy na odpoczynek,

* mieli mozliwos¢ robienia przerw w cieniu,

* wykonywali swoje obowiazki w chtodniejszych porach
dnia.

W kazdym przypadku:

* organizuj prace tak, aby ograniczy¢ narazenie, np.
zastosuj skrécony czas pracy, wprowadz rotacje na
stanowiskach pracy,

* wprowadZ dodatkowe przerwy, aby umozliwi¢ pra-
cownikom ochtodzenie sig lub ogrzanie,

@ Pracodawco, pamietaj!

Skracanie norm czasu pracy oraz wprowadzanie
dodatkowych przerw nie moze powodowac obni-
zenia wynagrodzenia naleznego pracownikom.

* dokonaj oceny ryzyka zawodo-

wego,

* zapewnij przeszkolenie pracow-
nikéw w zakresie oznak choréb
wyziebienia oraz przegrzania
i udzielania pierwszej pomocy,

* monitoruj pracownikéw pod ka-
tem objawéw choroby,

* zapewnij wszystkim pracowni-
kom wode zdatng do picia lub
inne napoje.
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Napoje i positki

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdl-
nie uciazliwych nalezy zapewni¢, oprécz wody, inne na-
poje w ilodci zaspokajajacej ich potrzeby, odpowiednio
zimne lub gorace w zaleznosci od warunkéw wykony-
wania pracy, a w przypadku wystepowania mikroklima-
tu goracego — napoje wzbogacone o sole mineralne
i witaminy.

Obowiagzek zapewnienia napojow

Napoje nalezy zapewni¢ pracownikom zatrudnionym:
* w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzu-

jaceqo sie wartos$cia wskaznika obciazenia termicz-

nego (WBGT) powyzej 25°C,

Wskaznik WBGT (wet bulb globe temperature),
wyrazony w stopniach Celsjusza (°C), stuzy do
oceny Sredniego wptywu oddziatywania ciepta
na cziowieka w okresie reprezentatywnym dla
jego pracy, z pominieciem obcigzen termicz-
nych bliskich strefom komfortu termicznego
i wystepujacych w ciagu krétkich (kilkuminuto-
wych) okreséw.

w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzu-
jacego sie wartoscia wskaznika sity chtodzacej po-
wietrza (WCI) powyzej 1000,

Wskaznik sity chtodzacej wiatru WCI (wind-chill
index), wyrazony w kcal/m?h, opisuje wptyw
miejscowego chtodzenia organizmu przez
zimny strumien powietrza. Wskaznik stuzy do
okreslenia miejscowego oddziatywania zimna
na organizm cztowieka, czyli stres miejscowy
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Napoje i positki

(wystepujacy przy temperaturze powietrza poni-
2ej 10°C). W zalezno$ci od warto$ci tego wskaz-
nika istnieje niebezpieczenstwo odmrozenia.

e przy pracach na otwartej przestrzeni przy tempera-
turze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C,

* na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi prze-
kracza 28°C.
llo$¢ wody do celéw higienicznych, przypadajaca na

kazdego pracownika jednoczesnie zatrudnionego, nie
moze by¢ mniejsza niz 90 | — przy pracach brudzacych,
wykonywanych w wysokiej temperaturze lub wymaga-
jacych zapewnienia nalezytej higieny proceséw techno-
logicznych.

Obowigzek zapewnienia positkéw
Positki nalezy zapewni¢ wykonujacym prace:

* zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym
w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek ener-
getyczny organizmu powyzej 1 500 kcal (6 280 kJ)
u mezczyzn i powyzej 1 000 kcal (4 187 kJ) u ko-
biet, wykonywane w pomieszczeniach zamknigtych,
w ktérych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje
sie stale temperatura ponizej 10°C lub wskaZnik ob-
cigzenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C,

* zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym
w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek ener-
getyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6 280 kJ)
u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u ko-
biet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okre-
sie zimowym. Za okres zimowy uwaza sie okres
od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

Bezpieczenstwo pracy - Praca w wysokich i niskich temperaturach - 9



Szczegolna ochrona kobiet

i mtodocianych

Ochrona pracownika mtodocianego
Mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest oso-
ba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Wzbronione jest zatrudnianie mitodocianych przy

pracach:

* w pomieszczeniach, w ktérych temperatura po-
wietrza przekracza 30°C, a wilgotno$¢ wzgledna

powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach
bezposredniego oddziatywania otwartego Zrddta
promieniowania, np.: obstuga suszarni, wytapianie,
rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopéw, ob-
stuga piecéw do termicznej obstugi cieplnej, bezpo-
srednia obstuga piecéw piekarniczych,

e w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, réw-
niez przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65%,
np.: prace w chtodniach, przechowalniach produk-
téw zywnosciowych, zamrazalniach, réwniez prace
w warunkach narazajacych na state przemakanie
odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego
u mtodych pracownikéw,




Szczegdlna ochrona kobiet

i mtodocianych

e w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw
mikroklimatu, szczegdélnie przy wystepowaniu
nagtych zmian temperatury powietrza w zakre-
sie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

Ochrona kobiet w cigzy

Kobiety w ciazy i kobiety karmiace dziecko piersia nie
moga wykonywaé prac uciazliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ nieko-
rzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub kar-
mienie dziecka piersia. Do tych prac zaliczamy m.in.:

e prace wykonywane w mikroklimacie goracym
w warunkach, w ktérych wskaznik PMV jest wigkszy
od1,0,

PMV jest wskaznikiem, ktéry przewiduje Sred-
nig ocene duzej grupy oséb okreslajgcych swo-
je wrazenia cieplne w siedmiostopniowej skali
ocen od -3 (zimno) do +3 (goraco).

e prace wykonywane w mikroklimacie zimnym
w warunkach, w ktérych wskaznik PMV jest mniejszy
od -1,0,

prace wykonywane w $rodowisku o duzych waha-
niach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza
w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku mozli-
wosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
w pomieszczeniu o temperaturze pos$redniej.
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Temperatura a zdrowie

Nadmierne obcigzenie termiczne

Objawy nadmiernego obciazenia termicznego to: su-
chos¢ w ustach, mato $liny, spierzchniete wargi, zabu-
rzenia widzenia, zaparcia, oddawanie mniejszej ilosci
moczu, podwyzszona temperatura, przy$pieszony od-
dech, utrata elastyczno$ci skéry, béle i zawroty gtowy,
skurcze, zmiany na skérze, nudnosci, wymioty, utrata
orientacji, majaczenie, utrata przytomnosci.

Udar cieplny albo jego nastepstwaiwyczerpanie
cieplne albo jego nastepstwa znajduja sie w wy-
kazie choréb zawodowych wywotanych dziata-
niem wysokich albo niskich temperatur otocze-
nia. Okres, w ktérym wystapienie udokumen-
towanych objawéw chorobowych upowaznia
do rozpoznania choroby zawodowej pomimo
wczesniejszego zakonczenia pracy w narazeniu
zawodowym, to 1 rok.




Temperatura a zdrowie

Hipotermia

Dziatanie niskiej temperatury wywotuje u cztowieka
hipotermie, czyli wychtodzenie organizmu. Moze ona
pojawic sie szybko albo narasta¢ w zwiazku ze stopnio-
wym wyziebianiem ciata w ciagu godzin, a nawet dni.
Ta druga postaé¢ wystepuje gtéwnie u oséb starszych
oraz w przypadkach niewydolnosci uktadu krazenia.

Przebieg procesu hipotermii:

* poczatkowo nastepuje zwigkszenie przemiany
materii, skurcz naczyn krwionosnych skéry i pojawia-
ja sie mimowolne skurcze migsniowe (drgawki),

* po obnizeniu temperatury ciata do 35°C stabnie dzia-
talnos¢ uktadéw krazenia i oddychania, maleje aktyw-
nosé migsni, pojawiaja si¢ sennos¢ i omamy,

* $mier¢ nastepuje po obnizeniu temperatury organi-
zmu o 5-8°C z powodu niewydolnos$ci krazenia (mi-
gotanie komor serca) i zahamowania oddychania.

Miejscowe dziatanie niskiej temperatury prowa-
dzi do odmrozen - najczesciej rak i stop, rzadziej
podudzi i nosa.
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Pierwsza pomoc

Przegrzanie organizmu

Jezeli doszto do przegrzania organizmu, nalezy szyb-
ko reagowad, by nie dopusci¢ do powaznych konse-
kwenciji.

Powinno sie:

* jak najszybciej wejs¢ do pomieszczenia i zapewnié
doptyw Swiezego powietrza, a jezeli nie ma takiej
mozliwosci - znaleZ¢ zacienione miejsce,

* rozluZzni¢ ubranie (np. kotnierzyk),

* pi¢ schtodzong wode,

* zrobi¢ chtodna kapiel (woda nie powinna by¢ jed-
nak lodowata - moze wéwczas doj$¢ do szoku ter-
micznego),

* robi¢ chtodne okfady (np. z lodu owinietego recz-
nikiem),

* na skére zastosowac zel chtodzacy.

Oparzenia

Gdy dochodzi do oparzenia, nalezy w pierwszej ko-
lejnosci przerwaé kontakt z czynnikami parzacymi, na-
stepnie zmniejszy¢ wystepujacy bél przez podawanie
srodkéw przeciwbdlowych.

Nalezy schtodzi¢ miejsce oparzenia pod biezaca
woda o temperaturze ok. 15°C, z odlegtosci 15 cm
przez 15 minut.

Oparzone powierzchnie nalezy zabezpieczy¢ przed
zakazeniem jatowymi opatrunkami badZ - przy duzych
powierzchniach ciata - czystymi przescieradtami, ser-
wetami, rozwinietymi ptatami gazy. Poszkodowany po-
winien mozliwie szybko otrzymac opieke lekarska.
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Pierwsza pomoc

Hipotermia

W przypadku podejrzenia hipotermii najwazniejsza
zasada to stopniowe rozgrzewanie ciata:

e przenosimy poszkodowanego do cieplejszego, ale nie
goracego pomieszczenia (nie wolno zbyt szybko pod-
nosi¢ temperatury!),

* bezwzglednie zdejmujemy przemoczone ubranie
i zmieniamy je na suche,

* izolujemy poszkodowanego od podtoza, np. ktadac go
na suchym kocu czy materacu,

» okrywamy go suchym kocem lub folig termiczna,

* jesli poszkodowany jest przytomny, a wychtodzenie
niewielkie, mozemy podac cos cieptego do picia,

* przy znacznym wychtodzeniu nie podajemy zadnych
ptynéw ani lekéw, skupiamy sie na ogrzaniu centralnej
czesci ciata (tutowia, klatki piersiowej, brzucha, plecéw),

* zapewniamy pomoc medyczna.

Przy niewielkich zmianach odmrozeniowych (I stop-
nia) miejsca odmrozone nalezy stopniowo ogrzacé.

Przy wiekszych odmrozeniach (Il i Il stopnia) zaleca
sie naktadanie na zmienione miejsca jatowego opatrun-
ku, podawanie Srodkéw przeciwbélowych i przewiezie-
nie poszkodowanego do szpitala.

Przy wszystkich stopniach odmrozenia nalezy po-
dawac ciepte ptyny do picia.

Nalezy pamietaé, ze:

* | stopieri odmrozenl charakteryzuje sie zblednie-
ciem i zdretwieniem danej czesci ciata oraz piecze-
niem skéry,

* przy stopniu Il pojawiaja sie pecherze z ptynem su-
rowicowym,

e aprzy stopniu lll dochodzi do martwicy tkanek.
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Podstawy prawne

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie 0gél-
nych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz.U.z2003r.Nr169, poz.1650 ze zmianami oraz
z2021r.poz. 2088).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U.z 2023 r. poz.1465).

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lute-
go 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U.
z2023r. poz. 419).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napo-
jéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279 ze zmianami z 2019 r.
poz.1160).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia
2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mto-
docianym i warunkéw ich zatrudniania przy niekté-
rych z tych prac (Dz. U.z 2016 r. poz. 1509).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia
2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, nie-
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia (Dz. U.
poz.796).

Egzemplarz bezptatny

Zeskanuj kod i odwiedZ
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