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WSTEP

Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
ponosza pracodawcy. Celem publikacji jest pomoc w spetnieniu cigzacych na nich
obowiazkdw, dotyczacych normatywdw higienicznych dla czynnikéw szkodliwych
Srodowiska pracy.

Wystepujace w procesach pracy czynniki szkodliwe moga wptywac nieko-
rzystnie na zdrowie pracujacych, dlatego dla ich ochrony niezwykle istotne jest
przestrzeganie obowiazujacych w tym zakresie przepiséw. Wtasciwa ochrona
zdrowia i zycia 0séb pracujacych w ekspozycji na szkodliwe dla zdrowia czynniki
Srodowiska pracy ogranicza mozliwos¢ wystapienia choréb zawodowych oraz
zaistnienia wypadkéw przy pracy.



Czym sa normatywy higieniczne srodowiska pracy?

Normatywy higieniczne srodowiska pracy sa dopuszczalnymi wartoscia-

mi narazenia zawodowego na czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepuja-

ce podczas wykonywania pracy.

Ustala si¢ je na podstawie danych naukowych dla danego czynnika szkodliwego
oraz danych o jego skutkach zdrowotnych. Stanowia one istotne kryterium oceny
narazenia i ryzyka zawodowego w miejscu pracy. Moga by¢ réwniez pomocne przy
projektowaniu nowych miejsc pracy, celem wyboru jak najbezpieczniejszych tech-
nologii oraz proceséw pracy przed zorganizowaniem stanowisk pracy.

Podstawy ustalania warto$ci normatywdéw higienicznych stanowia:

- dane epidemiologiczne, w ktérych zostata okres$lona zaleznos¢ pomiedzy wiel-
koscia i czasem trwania ekspozycji zawodowej, a jej skutkami zdrowotnymi;

- wyniki analiz profilaktycznych badan lekarskich przeprowadzanych dla grup
zawodowych eksponowanych na konkretne czynniki szkodliwe dla zdrowia
w warunkach przemystowych;

- wyniki z badani na zwierzetach do$wiadczalnych (jezeli sa konieczne i dopusz-
czalne przepisami).

Prawnie wprowadzone zostaty normatywy higieniczne dotyczace stezer oraz
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy.

Jakich czynnikow srodowiska pracy dotycza

normatywy higieniczne?

Normatywy higieniczne zostaty okreslone dla wystepujacych w Srodowisku
pracy szkodliwych czynnikéw chemicznych i pytowych oraz szkodliwych czyn-
nikéw fizycznych.

Co oznacza NDS i NDN?

Dopuszczalne prawem wartosci narazenia zawodowego na czynniki szkodliwe
zasadniczo dziela si¢ na dwie grupy, tj. najwyzsze dopuszczalne stezenia (NDS)
oraz najwyzsze dopuszczalne natezenia (NDN).

Wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezeh (NDS) w powietrzu Srodowi-
ska pracy sg podstawowym kryterium oceny narazenia zawodowego na szko-
dliwe czynniki chemiczne i pytowe.

W ramach tej grupy poszczegdlne czynniki szkodliwe maja okreslone wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS), najwyzszych dopuszczalnych stezen
chwilowych (NDSCh) i najwyzszych dopuszczalnych stezen putapowych (NDSP).



7z 7

NDS - to wartos¢ srednia wazona stezenia, ktérego oddziatywanie na pra-
cownika, w ciagu 8-godzinnego dobowego i przecietnie tygodniowego wymiaru
czasu pracy, okreslonego w Kodeksie pracy, przez okres jego aktywnosci zawo-
dowej nie powinno spowodowac ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz
w stanie zdrowia jego przysztych pokolen.

NDSCh - jest to wartos¢ srednia stezenia, ktére nie powinno spowodowaé
ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli wystepuje w Srodowisku
pracy nie dtuzej niz 15 minut i nie czg$ciej niz 2 razy w czasie zmiany roboczej,
w odstepie czasu nie krétszym niz 1 godzina.

NDSP - to z kolei wartos¢ stezenia, ktéra ze wzgledu na zagrozenie zdrowia
lub zycia pracownika nie moze by¢ w $rodowisku pracy przekroczona w zadnym
momencie.

Dla szkodliwych czynnikéw fizycznych ustalane sa wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen w Srodowisku pracy (NDN).

NDN - najwyzsze dopuszczalne natezenie fizycznego czynnika szkodliwego
dla zdrowia, ustalane jest jako poziomy ekspozycji odpowiednio do wiasciwosci
poszczegdlnych czynnikdéw, ktérych odziatywanie na pracownika w okresie jego
aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowac ujemnych zmian w jego stanie
zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen.

Czym jest dopuszczalne stezenie w materiale biologicznym
(DSB)?

Generalnie badania w zakresie monitoringu biologicznego sg nieobowiazkowe,
a wartos$ci DSB wskazywane sa na podstawie dokumentéw naukowych, uzyski-
wanych na podstawie kryteriéw zdrowotnych.

W Polsce wyjatek stanowi obowiazkowe wykonywanie oznaczen otowiu
we krwi osoéb narazonych na otéw w srodowisku pracy.

Tego zagadnienia dotyczy rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracowni-
kéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy oraz rozporza-
dzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych.

Dopuszczalne stezenie w materiale biologicznym (DSB) to najwyzszy
dopuszczalny poziom okreslonego czynnika lub jego metabolitu w odpowied-
nim materiale biologicznym lub najwyzsza dopuszczalna warto$¢ odpowiedniego
wskaZnika, okreslajacego oddziatywanie czynnika chemicznego na organizm.
W szczegdlnosci materiatem biologicznym sa krew i mocz pobrane od pracownikéw.



Oznaczenia substancji lub ich metabolitéw moze by¢ dokonywane tez bezpo-
$rednio w wydychanym powietrzu, cho¢ stosowane jest rzadziej.

Zasadnicza réznica pomiedzy oznaczeniem DSB a NDS dla szkodliwych sub-
stancji chemicznych jest to, iz w przypadku DSB pomiary stezen substancji i ich
metabolitéw dokonuje sie w materiale biologicznym, a nie w powietrzu w Srodo-
wisku pracy jak dla NDS.

Podstawy prawne obowiazywania normatywow higienicznych
srodowiska pracy

Co o normatywach higienicznych méwia przepisy? Kwestie z nimi zwigzane
reguluja szczegétowo przepisy krajowych ustaw i rozporzadzeri implementuja-
cych dyrektywy europejskie. Istotne informacje w tym zakresie mozna znalezé
w aktach prawnych, do ktérych odwotuje sie niniejsza publikacja.

Aktem prawnym, ktéry stanowi podstawe dla okreslenia normatywdw higie-
nicznych dla czynnikéw szkodliwych wystepujacych w Srodowisku pracy, jest
Kodeks pracy. W rozdziale VI ,,Profilaktyczna ochrona zdrowia”, w art. 228 na
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej natozono obowiazek okreslenia (w porozu-
mieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej) w rozporzadzeniu wykazu naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezerl czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy.

Przepisy szczeg6towe dookreslaja obowiazki dotyczace szeroko pojetej ochrony
zdrowia pracujacych w warunkach wystepowania w Srodowisku pracy czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, w tym w zakresie badan i pomiaréw tych czynnikéw.

Gdzie mozna znalez¢ obowiazujace NDS i NDN?

Wartosci NDS i NDN zawarto w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy. Zostato
ono wydane na mocy art. 228 § 3 Kodeksu pracy. Zawiera wartosci normaty-
wow higienicznych obowigzujace w Polsce, ktére jednoczesnie sa zgodne z pra-
wem europejskim, jednolitym dla krajéw cztonkowskich UE.

WAZNE!

Regqulacje rozporzadzenia w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy odnosza
sie do wszystkich branz gospodarki, gdzie na stanowiskach pracy wystepu-
ja czynniki szkodliwe dla zdrowia, dla ktérych zostaty okre$lone normatywy
higieniczne.



Wykaz najwyzszych dopuszczalnych stezen substancji chemicznych w Sro-
dowisku pracy wskazuje wartosci dla 570 substancji szkodliwych dla zdrowia.
Liczba ta zmienia sie wraz z wprowadzaniem nowych normatywdéw higienicz-
nych do prawa polskiego.

Wykaz najwyzszych dopuszczalnych natezeri wskazuje normatywy dla réz-
nych czynnikéw fizycznych, do ktérych naleza:

- hatas i hatas ultradZwiekowy,

- drgania dziatajace na organizm cztowieka przez koriczyny gérne i drgania o ogél-
nym dziataniu na organizm cztowieka,

- mikroklimat,

- promieniowanie optyczne,

- pole elektromagnetyczne.

Kto ustala normatywy higieniczne srodowiska pracy?
Normatywy higieniczne ustalane sa przez Miedzyresortowa Komisje do spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezert Czynnikéw Szkodliwych dla Zdro-
wia w Srodowisku Pracy. Komisja powotana jest zgodnie z art. 228 § 1 Kodeksu
pracy przez Prezesa Rady Ministréw, a w jej sktad wchodza przedstawiciele mini-
sterstw ds. zdrowia, pracy, przemystu i ochrony srodowiska oraz instytucji nauko-
wych, organéw nadzoru i kontroli, zwiazkéw zawodowych i pracodawcéw. Pre-
zes Rady Ministréw okresla jej uprawnienia oraz sposéb wykonywania zadan.
Propozycje wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czyn-
nikéw szkodliwych przygotowuja dziatajace w ramach komisji zespoty eksper-
téw ds.: czynnikéw chemicznych i pytowych, czynnikdw fizycznych oraz czynni-
kéw biologicznych. Wartosci te omawiane sa na posiedzeniu Miedzyresortowe;j
Komisji ds. NDSiN, a po zaakceptowaniu przez jej cztonkéw przedstawiane do
akceptacji ministrowi wtasciwemu ds. pracy. Po ich zatwierdzeniu przez mini-
stra wtasciwego ds. pracy, podlegaja procesowi legislacyjnemu i konsultacjom,
po czym po uzgodnieniach publikuje sie je w rozporzadzeniu i staja sie praw-
nie obowigzujace.

Okresy przejsciowe dla wartosci NDS i NDN
W uzasadnionych przypadkach minister wtasciwy ds. pracy moze okresli¢ war-
tosci przejsciowe dla konkretnych normatywdw higienicznych, wskazujac obo-
wigzkowe terminy wprowadzenia ich w zycie.

Podczas wprowadzania rozporzadzeri zmieniajgcych do rozporzadzenia Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezer czynnikéw szkodliwych dla zdrowia



w Srodowisku pracy zmiany te dotycza najczesciej § 2 tego przepisu (wartosci
NDS, NDSCh, NDSP), ale tez zawarto je w § 4 (obowiazujacych okreséw przej-
sciowych). Jest to zgodne z unijnym podejsciem, bowiem zgodnie z motywem
7 Dyrektywy (UE) 2017/164 z dnia 31 stycznia 2017 r. ustanawiajacej czwarty
wykaz wskaznikowych dopuszczalnych warto$ci narazenia zawodowego zgodnie
z dyrektywa Rady 98/24/WE oraz zmieniajacej dyrektywy Komisji 91/322/EWG,
2000/39/WE i2009/161/UE, wdrazanej rozporzadzeniem ,,dla kazdego czynnika
chemicznego, dla ktérego ustalono warto$¢ IOELV (wskaZnikowej dopuszczal-
nej wartosci narazenia zawodowego) na poziomie Unii, paristwa cztonkowskie sa
zobowiazane ustanowi¢ krajowa dopuszczalng wartos$¢ narazenia zawodowego.
Paristwa cztonkowskie uwzgledniaja przy tym unijna warto$¢ dopuszczalna oraz
okreslaja rodzaj krajowej dopuszczalnej wartosci zgodnie z ustawodawstwem
krajowymi i przyjeta praktyka”.

Obecnie trwaja okresy przejSciowe:

- do dnia 20 lutego 2026 r. dla sektora gdérnictwa podziemnego i budowy tuneli
wartos$¢ NDS spalin emitowanych z silnikéw Diesla - frakcji respirabilnej wynosi
0,5 mg/m3. Warto$¢ obowiazujaca po tym czasie to: 0,05 mg/m3;

- do dnia 17 stycznia 2025 r. warto$¢ NDS zwiazkéw chromu(VI) - w przeliczeniu
na Cr(VI) wynosi 0,010 mg/m?3, a w odniesieniu do proceséw spawania lub cig-
cia plazmowego lub podobnych proceséw roboczych powodujacych powsta-
wanie dymu ta warto$¢ NDS wynosi 0,01 mg/m?3. Warto$¢ obowiazujaca po tym
czasie to: 0,005 mg/m3;

- dla sektora gérnictwa podziemnego i budowy tuneli, do dnia 21 sierpnia 2026
r., dla tlenku azotu obowiazuja wartosci NDS - 3,5 mg/m?®i NDSCh - 7 mg/m?3.
Warto$¢ obowiazujaca po tym czasie to: 2,5 mg/m3.

WAZNE!

Wartos$¢ okreslona dla tlenku azotu jest wskaznikowa dopuszczalng war-
toscig narazenia zawodowego, dlatego tez istnieje mozliwos$é, aby kazde
panstwo cztonkowskie indywidualnie dopasowato wartosci NDS, jak i okresy
przejsciowe dla tlenku azotu.

Biorac pod uwage problemy z wdrozeniem dopuszczalnej wartosci dla tlenku
azotu w sektorze gérnictwa podziemnego i budowy tuneli, wydtuzono okres
przejsciowy obowigzywania normatywu. Uznano, ze rozpoczete przedsie-
wzigcia techniczne, technologiczne, organizacyjne oraz czas ich realizacji
zuwzglednieniem najlepszych praktyk i dostepnych technologii w celu ogra-
niczenia narazenia na tlenek azotu wystepujacy w podziemnych wyrobiskach

10



goérniczych i przy budowie tuneli umozliwig w tym okresie osiagnigcie warto-
ci przyjetej, zgodnie z dyrektywa 2017/164/UE, tj. 2,5 mg/m>.

W ostatnim czasie zakoriczyty si¢ okresy przejSciowe, ktére dotyczyty istot-
nych i czesto wystepujacych w procesach pracy czynnikéw:
- do dnia 20 lutego 2023 r. warto$¢ NDS spalin emitowanych z silnikéw Die-
sla - frakcji respirabilnej wynosita 0,5 mg/m?3. Obecnie NDS wynosi 0,05 mg/m3;
- do dnia 17 stycznia 2023 r. warto$¢ NDS dla pytéw drewna wynosita 3 mg/m3.
Obecnie NDS wynosi 2 mg/m3.

Gdzie mozna znalez¢ dokumentacje dla ustalonych
normatywow higienicznych?

Szczegdtowe dokumentacje dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego
publikowane sa w kwartalniku pn. Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy,
ktéry jest wydawnictwem Migdzyresortowej Komisji ds. NDSiN. Jest on publiko-
wany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paistwowy Instytut Badawczy
(CIOP-PIB) w formie papierowej, jak i elektronicznej.

Jest to czasopismo naukowe ukazujace si¢ cztery razy w roku. Publikowane
sa w nim artykuty Zrédtowe/przegladowe oraz dokumentacje - monograficzne
opracowania dotyczace czynnikéw chemicznych i fizycznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem ich szkodliwego oddziatywania na organizm cztowieka w $rodo-
wisku pracy, a takze z uzasadnieniem zaproponowanych i przyjetych w Polsce
wartosci ich najwyzszych dopuszczalnych stezer (NDS) i najwyzszych dopusz-
czalnych natezert (NDN). Ponadto zawiera metody oznaczania czynnikéw che-
micznych i fizycznych na stanowiskach pracy i sprawozdania z dziatalnosci Mig-
dzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen
Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy.

WAZNE!

Nalezy podkresli¢, ze opublikowanie w czasopi$mie dokumentacji dotycza-
cych substancji szkodliwych wraz z wartosciami NDS - przed ich opubliko-
waniem w rozporzadzeniu - pozwala na podjecie w zakfadach pracy, ktére
produkuja, stosuja lub magazynuja szkodliwe substancje, okreslonych dzia-
tan chroniacych zdrowie i zycie pracownikéw.

Artykuty udostepniane sa na stronie internetowej czasopisma wraz z uka-

zaniem sie nowego numeru kwartalnika. Na stronie internetowej sa réwniez
zamieszczone indeksy artykutéw, dokumentacji i metod opublikowanych od 2000 .
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Jednostki dla najwyzszego dopuszczalnego stezenia
okreslanego w zaleznosci od czasu narazenia w ciagu zmiany
roboczej

Wartosci NDS wskazywane sa w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w srodowisku pracy pt. ,,Wykaz warto$ci najwyzszych dopuszczalnych
stezen chemicznych i pytowych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy” w mg/m?3 - jednostka miligramy na metr sze$cienny powie-
trza odnoszaca sie do pomiaru wykonywanego w temperaturze 200°C i przy
cisnieniu 101,3 KPa (760 mm stupa rteci).

Jednostki dla najwyzszego dopuszczalnego natezenia
Wartosci NDN okreslone zostaty w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w spra-
wie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezent czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy pt. ,,Wykaz wartosci najwyzszych dopusz-
czalnych natezen fizycznych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodo-
wisku pracy”.
Z uwagi na réznorodnos$¢ rodzajéw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
fizycznych, opisuja je rézne jednostki, tj. dla:
- hatasu - decybel (dB),
- drgan dziatajacych na organizm cztowieka przez koriczyny gérne i drga-
nia o0 ogélnym dziataniu na organizm cztowieka - m/s2,
- mikroklimatu - progowa warto$¢ odniesienia WBGT - °C
- promieniowanie optyczne - nm,
- pole elektromagnetyczne - (natezenie pola elektrycznego - wyrazane w vol-
tach na metr, V/m; natezenie pola magnetycznego - wyrazana w ampe-
rach na metr, A/m).

Kto decyduje, jakie badania i pomiary nalezy wykona¢?

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowi-
sku pracy to pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania i pomiary.
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WAZNE!

Wskazania czynnikéw szkodliwych do badani i pomiaréw dokonuje sie po

przeprowadzeniu rozpoznania zrédet ich emisji oraz warunkéw wykonywa-

nia pracy, ktére maja wptyw na poziom stezen lub natezen tych czynnikéw
lub na poziom narazenia na oddziatywanie tych czynnikoéw, ze szczegél-
nym uwzglednieniem:

- rodzaju tych czynnikéw oraz ich wtasciwosci;

- proceséw technologicznych i ich parametréw;

- wyposazenia technicznego, w tym: maszyn, urzadzen, instalacji i narzedzi,
ktére moga by¢ Zrédtem emisji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, z uwzgled-
nieniem wynikéw pomiaréw tej emisji dostarczanych przez producentéw;

- srodkéw ochrony zbiorowej i danych dotyczacych ich uzytkowania;

- organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy;

-rzeczywistego czasu narazenia na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, z uwzglednieniem obowiazujacego u pracodawcy systemu
i rozktadu czasu pracy.

Dla wytypowanych do badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych pracodawca
ma obowiazek zapewni¢ wykonanie oznaczenia ich stezen lub natezenr na sta-
nowiskach pracy.

Kiedy badania i pomiary sa obowiazkowe?

Obowiazkowym pomiarom i badaniom stezen oraz natezen w srodowisku pracy
podlegaja substancje chemiczne, dla ktérych okreslone zostaty wartosci najwyz-
szych dopuszczalnych stezenl (NDS) oraz czynniki fizyczne, dla ktérych okreslono
najwyzsze dopuszczalne natezenia (NDN) czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy.

Znajduja sie one w zatacznikach do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczal-
nych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy:
- dla chemicznych i pytowych czynnikéw szkodliwych - w zataczniku nr 1,

- dla fizycznych czynnikéw szkodliwych - w zataczniku nr 2.

Nalezy podkresli¢, ze nie dla wszystkich substancji chemicznych okreslono
najwyzsze dopuszczalne stezenia (NDS). W przypadku gdy substancja nie jest
wykazana w zataczniku nr 1 do przywotanego wyzej rozporzadzenia, pracodawca
nie ma obowiazku przeprowadzenia pomiaréw na podstawie powyzszych prze-
piséw, poniewaz nie ma do czego odnie$¢ ich wynikdéw.

13



Kto wykonuje badania i pomiary?

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy wyko-

nuja laboratoria, ktére uzyskaty akredytacje w tym zakresie na podstawie prze-

piséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. 0 systemie oceny zgodnosci lub ustawy

z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, o czym

stanowi § 15 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie

badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.
W przypadku braku wymienionych laboratoriéw akredytowanych do badania
lub pomiaréw okreslonego czynnika, badania i pomiary wykonuja:

- laboratoria szkét wyzszych, instytutéw naukowych Polskiej Akademii Nauk lub
instytutéw badawczych, ktére prowadza badania i pomiary czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy i maja wdrozony system zapewnie-
nia jakosci lub

- laboratoria Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, Wojskowej Inspekcji Sanitarnej
- jezeli maja wdrozony system zapewnienia jakosci lub

- laboratoria prowadzone przez jednostki organizacyjne lub osoby fizyczne,
ktére uzyskaty certyfikat w zakresie wykonywania badan i pomiaréw czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci lub na podsta-
wie przepiséw ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci
i nadzoru rynku, dysponujace aparatura do badan i pomiaréw tych czynnikéw,
ktéra podlega udokumentowanemu nadzorowi metrologicznemu obejmuja-
cemu okresowe wzorcowania lub sprawdzania i konserwacje.

Oznaczenia warto$ci DSB powinny by¢ dokonywane przez laboratoria, ktére
przeszty odrebnie okreslony proces weryfikacji (uczestniczace w badaniach bie-
gtoscii/lub miedzylaboratoryjnych systemach kontroli jakosci analiz).

Jak sprawdzi¢, czy wykonujacy badania i pomiary posiada
odpowiednia akredytacje?

Akredytacji laboratoriéw dokonuje Polskie Centrum Akredytacji (PCA), ktére
jest krajowa jednostka akredytujaca, upowazniona do akredytacji jednostek oce-
niajacych zgodnos¢. Posiada ono status pafistwowej osoby prawnej i jest nadzo-
rowane przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki.

Na internetowej stronie PCA sukcesywnie aktualizowana jest baza laborato-
riéw posiadajacych konkretne akredytacje. Wykaz obejmuje akredytowane jed-
nostki oceniajace zgodnos¢ wraz z ich aktualnymi zakresami akredytacji. Jest
to wykaz laboratoriéw badawczych akredytowanych w odniesieniu do PN-EN
ISO/IEC 17025:2018-02.
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Wykaz obejmuje akredytacje aktywne oraz te, ktére sa aktualnie zawie-
szone w catosci oraz te akredytacje, ktére zostaty cofnigte w ciaqu ostatnich 2
lat. PCA publikuje réwniez zakresy akredytacji cofnietych i zawieszonych.

WAZNE!
Informacje o zawieszeniu czesci zakresu akredytacji s udostepnianie
w publikowanym zakresie danej akredytacji.

Jakimi metodami wykonuje sie badania i pomiary?
Badania i pomiary wykonuje sie co do zasady zgodnie z metodami okre$lonymi
w Polskich Normach. W przypadku braku takich norm dokonywane sa one meto-
dami rekomendowanymi i zwalidowanymi przez laboratoria, o ktérych mowa
w § 16 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.
Miedzyresortowa Komisja ds. NDSiN, rekomendujac okre$lona wartos¢ naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w Srodowisku pracy, analizuje dostepnos¢ metody badawczej pozwalajacej
na wykonanie badar i pomiaréw danego czynnika. Dostepno$¢ metody badaw-
czej o odpowiedniej czutosci jest jednym z aspektéw pozwalajacych na wprowa-
dzenie nowej lub zmienionej wartosci normatywu higienicznego.

Badania i pomiary czynnikow szkodliwych
Dokonanie oceny narazenia pracownikéw na negatywne skutki zdrowotne zwia-
zane ze szkodliwym oddziatywaniem czynnikéw wystepujacych w Srodowisku
pracy oraz zapewnienie skutecznej ochrony pracujacych mozliwe jest po ustaleniu
poziomu narazenia na okreslone czynniki szkodliwe podczas wykonywania pracy.
Weryfikacji spetnienia przepiséw w zakresie dopuszczalnych wartosci ustalo-
nych dla normatywdw higienicznych mozna dokona¢ jedynie po przeprowadze-
niu ich badan i pomiaréw na stanowiskach pracy. Wyniki oznaczeri pozwalaja na
sprawdzenie, czy w Srodowisku pracy wystapity przekroczenia warto$ci NDS i NDN.

Wazne obowiazki pracodawcy

Zgodnie z art. 227 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy jednym
z obowigzkéw pracodawcy w zakresie ochrony pracownikéw przed chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z wykonywana praca jest przepro-
wadzanie, na swdj koszt, badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia, rejestrowanie i przechowywanie wynikéw tych badan i pomiaréw oraz
udostepnianie ich pracownikom.
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Przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w spra-
wie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
zobowiazuja pracodawce do konsultacji z pracownikami lub ich przedsta-
wicielami, w trybie przyjetym u danego pracodawcy, dziatan dotyczacych:
- rozpoznania i typowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowi-

sku pracy;
- wykonywania badan, pomiaréw i pobierania prébek tych czynnikéw na sta-
nowisku pracy.

Wykonywanie badan i pomiaréw
Tryb, metody, rodzaj i czestotliwo$¢ wykonywania badar i pomiaréw czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy zostaty
okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w spra-
wie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.
Pracodawca zapewnia wykonanie badar i pomiaréw czynnika szkodliwego
dla zdrowia w sSrodowisku pracy, nie péZniej niz w terminie 30 dni od dnia roz-
poczecia dziatalnosci. Kolejne badania i pomiary przeprowadzane sa w cza-
sookresach okreslonych w przepisach.

WAZNE!

W mys$l § 14 ww. rozporzadzenia badania i pomiary chemicznych i fizycz-
nych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy wykonuje si¢
kazdorazowo, jezeli nastapity zmiany w wyposazeniu technicznym, w pro-
cesie technologicznym lub w warunkach wykonywania pracy, ktére mogty
mie¢ wptyw na zmiane poziomu emisji, poziomu narazenia albo wystapity
okolicznosci, ktére uzasadniaja ich ponowne wykonanie.

Za prawidtowe wytypowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia do badan
i pomiaréw odpowiada pracodawca.

Wazna réznica w stwierdzaniu narazenia - NDS a NDN

Narazenie na dziatanie czynnika fizycznego nalezy stwierdzaé i okreslac ilo-
$ciowo podczas jego dziatania, bowiem po ustaniu ekspozycji na dany czynnik
fizyczny w organizmie pracujacego nie pozostaje $lad obecnosci tego czyn-
nika, a widoczne moga by¢ jedynie jego skutki. Z kolei narazenie pracownika
na czynniki chemiczne mozna potwierdzi¢ réwniez po zaprzestaniu ekspozy-
cji na taki czynnik, analizujac materiat biologiczny celem ustalenia jego obec-
nosci, jego stezenia lub jego metabolitéw.
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Zasady prowadzenia pomiaréw i interpretacji wynikow
Zasady prowadzenia pomiaréw i interpretacji wynikdw sa podane w normie nr PN-Z-
04008-7:2002/Az1:2004 pt. Ochrona czystos$ci powietrza. Pobieranie prébek.
Zasady pobierania prébek powietrza w srodowisku pracy i interpretacji wyni-
kéw wskazuje norma nr PN-EN 689:2018-07 pt. Narazenie na stanowiskach pracy
- Pomiary narazenia inhalacyjnego na czynniki chemiczne - Strategia badania
zgodnos$ci z warto$ciami dopuszczalnymi. Norma nalezy do Norm Europejskich.
Okreslono w niej strategie wykonywania reprezentatywnych pomiaréw naraze-
nia inhalacyjnego na czynniki chemiczne w celu wykazania zgodnosci z warto-
§ciami dopuszczalnymi narazenia zawodowego.

Czestotliwos¢ badan i pomiarow

e Szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne lub pyt (bez dziatania rakotwor-
czego lub mutagennego)

W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego
lub pytu, z wyjatkiem czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, bada-
nia i pomiary wykonuje sie:

- co hajmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5
warto$ci najwyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS);

- co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwier-
dzono stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

e Szkodliwe dla zdrowia czynniki o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
W przypadku wystepowania czynnika o dziataniu rakotwdrczym lub muta-
gennym badania i pomiary wykonuje sie:

- co najmniej raz na sze$¢ miesiecy - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS;

- €0 hajmniej raz na trzy miesigce - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
powyzej 0,5 wartos$ci NDS.

WAZNE!

Szczegéblne requlacje wéréd czynnikéw rakotwoérczych dotycza badan i po-
miaréw w przypadku wystepowania na stanowiskach pracy pytu azbestu,
powstajacego przy pracach usuwania lub zabezpieczania wyrobéw zawie-
rajacych azbest.

17



W przypadku narazenia na pyt zawierajacy azbest, badania i pomiary wy-
konuje sie co najmniej raz na trzy miesiace. Jezeli wyniki dwéch ostatnich
badan i pomiaréw nie przekroczyty 0,5 wartosci NDS, czestotliwo$¢ ta moze
by¢ zmniejszona do co najmniej raz na sze$¢ miesiecy.

e Promieniowanie optyczne nielaserowe

WAZNE!

Badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego wykonuje sie,
jezeli sa eksploatowane Zrédta tego promieniowania inne niz zrédta swia-
tta stuzace do oswietlania pomieszczen lub stanowisk pracy, stosowane
w przeznaczonych dla nich oprawach oswietleniowych oraz w odpowiedniej
odlegtosci od eksponowanych cze$ci ciata.

Badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego wykonuje sig:

- co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono poziom ekspozycji powyzej 0,4 do 0,7 wartosci maksymalnej
dopuszczalnej ekspozycji (MDE);

- co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwier-
dzono poziom ekspozycji powyzej 0,7 warto$ci MDE.

e Promieniowanie laserowe

Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuje sie:

- co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono poziom ekspozycji powyzej 0,4 do 0,8 wartosci MDE;

- co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwier-
dzono poziom ekspozycji powyzej 0,8 wartosci MDE.

WAZNE!

Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuje sie, jezeli eksplo-

atowane sa zrédta tego promieniowania inne niz:

- lasery zaliczone, zgodnie z Polska Norma 4, do klasy 1, 1M, 2, 2M lub 3R,
ktére pracuja w warunkach okreslonych przez producenta urzadzenia, lub

- lasery zaliczone, zgodnie z Polska Norma 5, do klasy 3B lub 4, do ktérych
zostaty zastosowane Srodki ochrony zbiorowej, pozwalajace na zaklasyfi-
kowanie urzadzenia do klasy 1.
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e Pola lub promieniowanie elektromagnetyczne

Badania i pomiary pél lub promieniowania elektromagnetycznego o czestotliwosci

z zakresu 0 Hz-300 GHz wykonuje si¢ w przypadku wystepowania w miejscach

wykonywania pracy stref ochronnych:

- co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono
wystepowanie tylko strefy posredniej;

- co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wyste-
powanie réwniez strefy zagrozenia albo strefy zagrozenia i strefy niebezpiecznej.

e Mikroklimat zimny albo goracy
W przypadku wystepowania mikroklimatu zimnego albo goracego badania
i pomiary wskaznikéw mikroklimatu wykonuje sie raz w roku.

WAZNE!

Jezeli podczas dwéch ostatnich badan wartosci wskaznikéw mikroklimatu
nie przekraczaty wartosci dopuszczalnych dla 8-godzinnego dobowego wy-
miaru czasu pracy, pracodawca moze wykonywac je raz na dwa lata.

¢ Halas, hatas ultradzwiekowy, drgania mechaniczne

Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego, wystepujacego

w postaci: hatasu, hatasu ultradZwigkowego, drgart mechanicznych dziatajacych

na organizm cztowieka przez koficzyny gérne lub drgai mechanicznych o ogél-

nym dziataniu na organizm cztowieka wykonuje sie:

- co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono natezenie czynnika powyzej 0,2 do 0,5 wartosci najwyzszego
dopuszczalnego natezenia (NDN);

- co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwier-
dzono natezenie czynnika powyzej 0,5 wartosci NDN.

WAZNE!

Pomiary ciagte stezenia szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego:
w przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicz-
nego, dla ktérego zostata ustalona wartos$¢ najwyzszego dopuszczalne-
go stezenia putapowego (NDSP), nalezy wykonywac pomiary ciagte ste-
zenia tego czynnika.

Pomiary takie wykonuje we wtasnym zakresie pracodawca za pomoca urza-
dzen lub z uwzglednieniem procedur spetniajacych wymagania okreslone
w Polskiej Normie.
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Wymagania w zakresie narazenia na stanowiskach pracy i procedur ozna-
czania czynnikéw chemicznych okre$lono w normie numer PN-EN 482 [ub nor-
mie ja zastepujacej - obecnie aktualna norma z tej serii jest PN-EN 482:2021-08
pt. Narazenie na stanowiskach pracy - Procedury oznaczania stezenia czynni-
kéw chemicznych - Podstawowe wymagania dotyczace parametréw procedur.
Okreslono w niej podstawowe wymagania dotyczace parametréw procedur ozna-
czania stezen czynnikéw chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy zgod-
nie z wymaganiami Dyrektywy 98/24/WE dotyczacej czynnikéw chemicznych.
Wymagania te odnosza sie do wszystkich etapéw procedur pomiarowych, nie-
zaleznie od postaci fizycznej czynnika chemicznego (gaz, para, czastki zawie-
szone w powietrzu), procedur pomiarowych z oddzielnym pobieraniem prébek
i metodami analitycznymi oraz przyrzaddw do bezposredniego odczytu. Wska-
zuje ona wymagania, ktére sa spetnione przez procedury pomiarowe podczas
badan w okreslonych warunkach laboratoryjnych ze wzgledu na szeroki zakres
warunkéw Srodowiskowych spotykanych w praktyce.

WAZNE

Warunek konieczny do odstapienia od wykonywania badan i pomiaréw:

dla kazdego rodzaju czynnikéw szkodliwych Srodowiska pracy odrebnie okre-
$lone zostaty warunki, w przypadku ktérych pracodawca moze odstapic od
wykonywania kolejnych badan i pomiaréw.

e Czynniki chemiczne lub pytowe

Pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badari i pomiaréw, jezeli wyniki dwéch
ostatnich badar i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw chemicznych
lub pytéw wykonanych w odstepie co najmniej dwdch lat, a w przypadku czynni-
kéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym - co najmniej sze$ciu miesiecy,
nie przekroczyty 0,1 wartosci NDS - § 7 ww. rozporzadzenia.

e Hatas lub drgania mechaniczne

Z kolei zgodnie z § 13 ust. 2 wymienionego rozporzadzenia, jezeli podczas dwdch
ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgai mechanicznych, wykonanych
w odstepie dwdch lat, natezenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci NDN,
pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badan i pomiaréw.

e Promieniowanie optyczne nielaserowe albo laserowe
Takze jezeli podczas dwdéch ostatnich badari i pomiaréw promieniowania optycz-
nego nielaserowego albo laserowego, okreslonych w § 10 ww. rozporzadzenia,
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wykonanych w odstepie dwdch lat, poziom ekspozyciji nie przekraczat 0,4 war-
tos$ci MDE, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania pomiaréw.

e Pola lub promieniowanie elektromagnetyczne

Pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badar i pomiaréw, jezeli podczas
dwdch ostatnich badar i pomiaréw pél lub promieniowania elekromagnetycz-
nego, wykonanych w odstepie dwdch lat, nie stwierdzono wystepowania stref
ochronnych w miejscach wykonywania pracy - § 11 ww. rozporzadzenia.

Rejestracja i przechowywanie wynikéw badan i pomiarow
Wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych

Wyniki badan i pomiaréw dla czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy pracodawca przechowuje przez okres 3 lat, liczac od daty ich wykona-
nia. Zobowiagzanie w tym zakresie zawarto w § 17 rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowi-
sku pracy

Do prowadzenia na biezaco rejestru czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wyste-
pujacych na stanowisku pracy zobowiazuje pracodawce § 18 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy. Pracodawca przechowuje rejestr
przez okres 40 lat, liczac od daty ostatniego wpisu.

*) Wzér tego rejestru zostat okreslony w zataczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia.

REJESTR CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
WYSTEPUJACYCH NA STANOWISKU PRACY

Nr karty

aanooono

Data zatozenia rejestru

(pieczatka, nadruk (nazwa lub symbol stanowiska
lub naklejka zaktadu pracy)

racy zawierajce nazwe, . -
gderis NIPi RJEGON € Lokalizacja stanowiska pracy

dzier/miesiac/rok

Charakterystyka stanowiska (krétki opis technologii lub rodzaju produkcji, elementy wyposaze-
nia, materiaty, strefy zagrozenia, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania)




Wykaz czynnikéw szkodliwych wystepujacych na stanowisku pracy

Czynniki chemiczne Pyty Czynniki fizyczne

Rok 20.. 20.. 20.. 20..

Liczba pracujacych ogétem na stanowiskach pracy

kobiet

w tym: miodocianych

pracujacych w porze nocnej

Liczba pracujacych w warunkach przekroczenia
wartosci dopuszczalnych

Karta badan i pomiaréow
Pracodawca jest zobowiazany do wpisywania na biezaco wynikéw badari i pomia-
réw czynnika szkodliwego dla zdrowia do karty badan i pomiaréw, ktérej wzér
jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy.

Pracodawca przechowuje karty przez okres 40 lat, liczac od daty ostat-
niego wpisu.

WAZNE!

W przypadku likwidacji zaktadu pracy pracodawca niezwtocznie przekazu-
je rejestr oraz karte wtasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu,
aw odniesieniu do jednostek, o ktérych mowa w art. 22a ust. 1 ustawy z dnia
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KARTA BADAN | POMIAROW CZYNNIKOW SZKODLIWYCH

CZYNNIK CHEMICZNY

1. Nazwa czynnika

2. Data pomiaru

3. Miejsce pomiaru

4. Wykonujacy pomiar

5. | Metoda pomiaru

Wynik pomiaru
6. -ocena NDS
- ocena NDSP*)

I Interpretacja wyniku

8. | Stanowisko pracy

* W przypadku pomiaréw ciagtych - warto$¢ maksymalna.

PYL

1. Nazwa czynnika

2. Data pomiaru

3. Miejsce pomiaru

4, Wykonujacy pomiar

5. Metoda pomiaru

Wynik pomiaru
-ocena NDS

T Interpretacja wyniku

8. Stanowisko pracy
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14 marca 1985 r. o Pariistwowej Inspekcji Sanitarnej - wiasciwemu komen-
dantowi wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.

Udostepnianie wynikow badan i pomiaréw pracownikom
Pracodawca niezwtocznie informuje pracownikéw narazonych na oddziatywa-
nie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy o aktualnych wyni-
kach badan i pomiaréw oraz udostepnia im te wyniki i wyjasnia ich znaczenie
- 8§17 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Ponadto przepis § 19 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy zobowiazuje do niezwtocznego udostepnienia wynikéw badan i pomiaréw
wpisanych do rejestru i karty. Sa udostepniane na pisemne zadanie pracowni-
kowi, bytemu pracownikowi, ich przedstawicielowi ustawowemu lub petnomoc-
nikowi. Osoby te moga wystapi¢ do pracodawcy lub podmiotu przechowujacego
rejestr oraz karty o sporzadzenie wyciagéw, odpiséw lub kopii zawartych w nich
wynikéw badan i pomiaréw.

Badania profilaktyczne pracownikéw a narazenie na czynniki
szkodliwe

Skierowania na profilaktyczne badania lekarskie

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orze-
czenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre-
$lonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie. Badania przeprowadzane sa na koszt pracodawcy, z wytaczeniem
badan objetych programem zdrowotnym lub programem polityki zdrowotnej
zgodnie z § 6' nizej wskazanego rozporzadzenia. Pracodawca ponosi ponadto
inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej
z uwagi na warunki pracy.

Badanie profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania wyda-
nego przez pracodawce. Wymagania dotyczace skierowan na lekarskie bada-
nia profilaktyczne okresla w § 4 rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodek-
sie pracy.

Skierowanie na profilaktyczne badania lekarskie wydawane jest w dwéch
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.
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(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

(wstepne/okresowe/kontrolne*))
Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.

1510, z pézn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panigr) . ... ... ,
(imig i nazwisko)

NE P E S E L ) . .o ,

zamieszkalego/zamieszKala™) . . ... ... e ,

zatrudnionego/zatrudniong*) lub podejmujacego/podejmujaca®) prace na stanowisku lub stanowiskach
PIACY . . v et ettt e e e e e e e e e e e e e
okreslenie stanowiska/stanowisk®) Pracy™™ ™). . . . ...t e

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikéw i wielko$é/wielkosci narazenia***):

I. Czynnikifizyczne: .............. ... .l L Pyl
lIl. Czynniki chemiczne: . ...................... IV.Czynniki biologiczne: . .................... ...
V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne: . ......... ... ... ...

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)




Objasnienia: (skierowanie na badania lekasrkie s. 25)
*) Niepotrzebne skreslic.

**) Wprzypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmo-
wanej do pracy — data urodzenia.

**%) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.
*%%**) Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:
1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczace
wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proce-
séw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,

b) art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy doty-
czace wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy doty-
czace badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy doty-
czace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezer czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe
(Dz.U.z 2021r.poz.1941 oraz z 2022 r. poz. 974) dotyczace wskazni-
kéw pozwalajacych na wyznaczenie dawek promieniowania jonizuja-
cego stosowanych przy ocenie narazenia na promieniowanie jonizujace;

2) zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowni-
kami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych

w Kodeksie pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 607).

WAZNE!

W odniesieniu do czynnikéw szkodliwych skierowanie na profilaktyczne
badania lekarskie powinno zawiera¢ opis warunkéw pracy uwzgledniajacy
informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czyn-
nikoéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazli-
wych iinnych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem
wielkoSci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czyn-
nikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.
Wzér skierowania na badania lekarskie stanowi zatacznik nr 3a do ww.
rozporzadzenia.
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Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.

Zaréwno skierowanie na badania lekarskie, jak i orzeczenia lekarskie doty-
czace wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, przeprowadza-
nych zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy, przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika - § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentac;ji pracowniczej.

Udziat lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami w komi-
sji bezpieczenstwa i higieny pracy

Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej
z uwagi na warunki pracy, obejmuje takze uczestniczenie lekarza sprawuja-
cego opieke zdrowotna nad pracownikami w Komisji bezpieczeristwa i higieny
pracy, powotanej w trybie okreslonym w art. 237'> Kodeksu pracy. Kodeks
pracy zobowiazuje do powotania takiej komisji pracodawce zatrudniajacego
wiecej niz 250 pracownikéw (art. Art. 237'2 Kodeksu pracy).

Z uwagi iz do zadan Komisji bhp nalezy dokonywanie przegladu warun-
kéw pracy, okresowej oceny stanu bezpieczeristwa i higieny pracy, opiniowa-
nie podejmowanych przez pracodawce $rodkéw zapobiegajacych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych
poprawy warunkdw pracy oraz wspétdziatanie z pracodawca w realizacji jego
obowigzkéw w zakresie bezpieczestwa i higieny pracy, udziat lekarza medy-
cyny pracy moze by¢ istotny w dziataniach w celu ograniczania wartosci czyn-
nikéw szkodliwych na stanowiskach pracy.

Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami dla prac w wa-
runkach wystepowania przekroczen NDS i NDN

Szczegdlne zobowiazania w tym zakresie zostaty wskazane w § 6 rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy.

W przypadku gdy pracownicy wykonuja prace w warunkach wystepowa-
nia przekroczen najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracow-
nikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy, obejmuje:

- wprowadzenie monitorowania stanu zdrowia tych pracownikéw,
- szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony przed zagrozeniami i mozliwosciami
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ograniczenia ryzyka zawodowego, jakie wiaze sie z praca wykonywana
w tych warunkach.

Gdy pracownicy wykonuja prace w warunkach przekroczen wartosci
maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji na promieniowanie optyczne
oraz w przypadku gdy w wyniku badan lekarskich stwierdzono u pracow-
nika chorobe lub niekorzystne dla zdrowia skutki, ktére w opinii lekarza sa
wynikiem narazenia na promieniowanie optyczne w pracy, lekarz sprawu-
jacy opieke zdrowotna:

- zawiadamia pracownikéw o wynikach badan lekarskich oraz informuje, jakim
badaniom lekarskim powinni sie podda¢ po ustaniu narazenia na promienio-
wanie optyczne,

- dokonuje okresowych analiz wynikéw kontroli zdrowia pracownikéw oraz infor-
muje pracodawce o wynikach tych analiz z uwzglednieniem tajemnicy lekarskiej.

Szczegélna ochrona zdrowia pracownikéw zatrudnionych w warunkach
narazenia na dziatanie substancji i czynnikow rakotwérczych lub pytow
zwtodkniajacych

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie
substancji i czynnikéw rakotwdérczych lub pytéw zwtdkniajacych jest obowiazany
zapewnié¢ tym pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

- po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami;
- po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek
o objecie takimi badaniami.
Wskazuje na to art. 229 § 5 Kodeksu pracy.

WAZNE!

Wtasciwe wskazanie czynnikéw Srodowiska pracy w skierowaniach na
profilaktyczne badania lekarskie jest bardzo istotne, gdyz lekarz medy-
cyny pracy orzeka na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania le-
karskiego oraz oceny zagrozen dla zdrowia i zycia pracownika, wystepuja-
cych na stanowisku pracy. Lekarz dokonuje oceny zagrozen na podstawie
przekazywanej przez pracodawce informacji o wystepowaniu czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, w tym réwniez
o aktualnych wynikach badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wystepujacych na stanowiskach pracy. Wskazane jest, aby lekarz
uzupetnitinformacje pracodawcy o spostrzezenia z przeprowadzonych wi-
zytacji stanowisk pracy.
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Monitoring biologiczny narazenia

Monitoring biologiczny jest metoda oceny wchtaniania i wczesnych skutkéw nara-
zenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia w Srodowisku pracy. Jest on szczegdlnie
istotny tam, gdzie wchtanianie czynnikéw szkodliwych moze zachodzi¢ innymi
drogami niz uktad oddechowy. Dotyczy¢ to moze np. oséb narazonych na cyto-
statyki, pestycydy, metale czy rozpuszczalniki organiczne.

Monitoring biologiczny narazenia jest systematycznym pomiarem stezen
substancjii/lub metabolitéw w ptynach ustrojowych, tkankach, wydzielinach
lub wydalinach cztowieka, oddzielnie lub tacznie, majacy na celu oszacowanie
wielkosci narazenia i wchtonietej dawki. Wartosciami, do ktérych odnosi sie
uzyskane wyniki, sa dopuszczalne stezenia w materiale biologicznym (DSB).

Zauwazy¢ nalezy, ze monitoring biologiczny wydaje sie mie¢ przewage nad
monitoringiem powietrza Srodowiska pracy w ocenie ryzyka dla zdrowia pracu-
jaceqgo szczegdlnie w przypadku substancji bardzo dobrze wchtaniajacych sie
przez skére. Jednak w jego przypadku z uwagi na badanie bezpos$rednio zwia-
zane z procesami przemiany substancji chemicznych w organizmie ludzkim ocena
narazenia na dany czynnik moze dotyczy¢ zaréwno narazenia zawodowego, jak
i pozazawodowego.

W wigkszosci krajéw Unii Europejskiej wykonywanie badan z zakresu monito-
ringu biologicznego ma charakter fakultatywny, z wyjatkiem urzedowo obo-
wigzujacej wartosci wiazacej DSB dla otowiu. Dane na temat dopuszczalnych
stezeri innych substancji chemicznych w materiale biologicznym, a takze wartosci
wczesnych i odwracalnych skutkdw dziatania sa publikowane w postaci zalecen.

Dlatego monitoring powietrza Srodowiska pracy pozostaje nadal gtéwna
i prawnie szczeg6towo okreslona metoda oceny narazenia zawodowego na czyn-
niki chemiczne. Wiaze sie to z prawnie obowigzujacymi warto$ciami najwyzszych
dopuszczalnych stezer substancji chemicznych w Srodowisku pracy okreslonymi
dla otowiu, ktére stanowia kryteria do oceny warunkdéw pracy.

Wedtug przepiséw w przypadku narazenia w Srodowisku pracy na otéw
i jego zwiazki nieorganiczne, w ramach kontroli stanu zdrowia, obowigzkowy
jest monitoring biologiczny obejmujacy pomiar stezenia otowiu we krwi (PbB),
przeprowadzany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8
Kodeksu pracy, z zastosowaniem absorpcyjnej spektrometrii atomowej lub metody
dajacej réwnowazne wyniki (§ 13 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grud-
nia 2004 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy zwiazanej z wystepowa-
niem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych).
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Wartosc DSB dla otowiu

Obecnie w Unii Europejskiej obowiazuje jedna wiazaca warto$¢ dopuszczalnego
stezenia w materiale biologicznym okreslana jako BLV. Jej polskim odpowied-
nikiem jest warto$¢ wskazana w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30
grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z wyste-
powaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych warto$é DSB.

W UE jest ona ustalona dla otowiu we krwi (B-Pb) i jest opublikowana w zatacz-
niku Il do dyrektywy w sprawie srodkéw chemicznych (dyrektywa 98/24/WE)
- CAD w brzmieniu: ,Wiazaca dopuszczalna warto$¢ biologiczna dla otowiu w Unii
Europejskiej wynosi 70 ug Pb/100 ml krwi”.

WAZNE!

Polska w § 13 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie bezpieczeistwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miej-
scu pracy czynnikéw chemicznych przyjeta jako dopuszczalne stezenie oto-
wiu w materiale biologicznym dla otowiu wynoszace 50 ug Pb/100 ml krwi.

Monitoring biologiczny a obowiazki pracodawcy

Ocena ryzyka zawodowego na wniosek lekarza profilaktyka

Pracodawca obowiazany jest do ponownej oceny ryzyka zawodowego stwa-

rzanego przez czynnik chemiczny, jezeli nastapi:

- zmiana w sktadzie czynnika chemiczneqo;

- zmiana w procesie technologicznym;

- postep wiedzy medycznej dotyczacej oddziatywania tego czynnika na zdro-
wie ludzi.

Do tego katalogu w § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia
2004 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem
w miejscu pracy czynnikéw chemicznych dodano obowiazek dokonania ponow-
nej oceny ryzyka zawodowego takze na wniosek lekarza sprawujacego profilak-
tyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, w przypadkach uzasadnionych oceng
stanu zdrowia pracownikéw, a w szczegdlnos$ci w razie wystapienia przekrocze-
nia poziomu dopuszczalnej warto$ci biologicznej otowiu we krwi pracownika.

Niezaleznie od powyzszego - zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej
z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych, pracodawca ma obo-
wigzek uwzglednic¢ w ocenie ryzyka zawodowego m.in. warto$ci dopuszczalnych
stezenrt w materiale biologicznym, jezeli zostaty ustalone oraz wyniki oceny stanu
zdrowia pracownikdw, jezeli zostata przeprowadzona.
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Zlecenie przez pracodawce prowadzenia biologicznego monitorowania
narazenia na dziatanie substancji rakotwérczych i mutagennych

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie sub-
stancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicz-
nych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy w §
11 okresla obowiazek pracodawcy, polegajacy na zleceniu na wniosek leka-
rza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami pro-
wadzenia biologicznego monitorowania narazenia na dziatanie substan-
cji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym oraz zastosowaé inne metody
umozliwiajace wczesne wykrycie skutkéw tego narazenia.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, lekarz
przeprowadzajacy badanie profilaktyczne powinien korzystac z zalecen
dotyczacych postepowania lekarskiego w stosunku do pracownikéw pod-
danych okre$lonym narazeniom, upowszechnianych przez jednostki badaw-
czo-rozwojowe w dziedzinie medycyny pracy.

Rekomendowane fakultatywne warto$ci DSB w Polsce sa opracowywane
przez Zesp6t Ekspertéw ds. Czynnikéw Chemicznych i Pytowych z siedziba
w Instytucie Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi oraz Miedzyre-
sortowa Komisje do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezeni i Natezen
Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Uzasadnienie wartosci DSB znajduje sie w dokumentacjach dopusz-
czalnych poziomdéw narazenia zawodowego substancji chemicznych, ktére
sa publikowane w czasopi$mie pt. ,,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska
Pracy” dostepnym on-line na stronie CIOP-PIB oraz w wydawnictwie Komi-
sji Miedzyresortowej ,,Czynniki szkodliwe w Srodowisku pracy”.

Nalezy jednak pamietad, ze w Polsce, podobnie jak w pozostatych pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej, dla innych czynnikéw chemicznych
niz otéw brak jest wiazacych wartosci DSB.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca jest obowiazany do ustalenia, czy w Srodowisku pracy wyste-
puje czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie oraz do dokonania
i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czyn-
nik chemiczny.

31



W ocenie ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany uwzglednié, jezeli
zostaty ustalone, wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezer w Srodowisku
pracy oraz wartos$ci dopuszczalnych steze w materiale biologicznym.

W przypadku gdy pomiary stezen czynnika chemicznego, wykonywane
zgodnie z odrebnymi przepisami, wykaza przekroczenie wartosci najwyz-
szych dopuszczalnych stezen, pracodawca niezwtocznie podejmie dziata-
nia i Srodki zmierzajace do zlikwidowania przekroczen zgodnie z ogéIlnymi
przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisami zawartymi w roz-
porzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem w miejscu pracy czyn-
nikéw chemicznych.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w narazeniu na hatas lub na drga-
nia mechaniczne zgodnie z wymogami okre$lonym w § 4 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
pracodawca ma obowigzek dokonania oceny ryzyka zawodowego w narazeniu
na te czynniki.

Wentylacja w pomieszczeniach pracy, w ktorych wystepuja czynniki szko-
dliwe a wartosci NDS

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy w aspekcie nor-
matywdw higienicznych odnosi sie do kwestii wentylacji pomieszczen pracy.
W § 32 stanowi, ze w pomieszczeniach pracy, w ktérych wydzielaja sie substan-
cje szkodliwe dla zdrowia, powinna by¢ zapewniona taka wymiana powietrza,
aby nie byty przekraczane wartos$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen
tych substancji. Zgodnie z § 38 ww. rozporzadzenia w przypadku stosowania
w pomieszczeniach pracy wentylacji mechanicznej z recyrkulacja powietrza
w powietrzu wprowadzanym do pomieszczen pracy zanieczyszczenie czynni-
kami szkodliwymi dla zdrowia nie powinno przekraczaé poziomu, przy ktérym
suma stosunkéw stezen poszczegdlnych substancji do odpowiadajacych im war-
tosci najwyzszych dopuszczalnych stezen przekracza 0,3.

Systemy i rozktady czasu pracy a praca w przekroczeniach NDS lub NDN

Kodeks pracy w rozdziale IV odnosi si¢ w art. 148 do kwestii przekroczen warto-
$ci dopuszczalnych dla czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy w aspek-
cie prawnym. Wskazuje na szczegdlna ochrone pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych
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dopuszczalnych stezen lub natezer czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w zakre-
sie systemdw i rozktadéw czasu pracy.

Dookresla, ze w wymienionych w przepisie systemach czasu pracy czas
pracy osé6b tak zatrudnionych nie moze przekraczaé¢ 8 godzin. Jednoczes$nie
stanowi, ze pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepra-
cowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

Dotyczy to systeméw czasu pracy wymienionych w art. 135-138 oraz w art.
143 i art. 144 Kodeksu pracy, tj.:

- systemu réwnowaznego czasu pracy;

- zmodyfikowanego systemu réwnowaznego czasu pracy;

- réwnowaznego systemu czasu pracy - pilnowanie mienia, straz, ratownictwo;
- systemu czasu pracy w ruchu ciggtym;

- systemu skréconego tygodnia pracy;

- systemu pracy weekendowej.

Praca w godzinach nadliczbowych a praca w przekroczeniach
NDS lub NDN
W rozdziale V Kodeksu pracy w art. 151 § 2 wprowadzono ograniczenie w zakre-
sie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w przypadku wystepowa-
nia na stanowiskach pracy przekroczen wartos$ci dopuszczalnych dla czynnikéw
szkodliwych $rodowiska pracy.
Przepis stanowi, ze w takiej sytuacji praca nie moze by¢ wykonywana
w godzinach nadliczbowych wynikajacych ze szczegélnych potrzeb pracodawcy.
Zakazu pracy w godzinach nadliczbowych nie stosuje sie jednak w przypadku
konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usunigcia awarii.

Praca w przekroczeniach wartosci dopuszczalnych okreslonych dla czyn-
nikéw szkodliwych srodowiska pracy
Normatywy higieniczne NDS i NDN zostaty ustalone, by monitorowac¢ $rodowisko
pracy, a tym samym poprzez mozliwe ograniczanie wartosci czynnikéw szkodliwych
na stanowiskach pracy wptywac na zwiekszanie ochrony zdrowia pracujacych.
Niemniej jednak mozliwe sa sytuacje wystepowania przekroczen wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) oraz najwyzszych dopuszczalnych
natezen (NDN) czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.
Kodeks pracy w zakresie dotyczacym bezpieczeristwa i higieny pracy nie
doprecyzowuje wprost kwestii przekroczen wartosci dopuszczalnych na stano-
wiskach pracy. Odnosi si¢ do nich poprzez ograniczenia dotyczace czasu pracy
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w takich warunkach. W zwiazku z powyzszym Kodeks pracy doprecyzowuje moz-
liwe sytuacje wykonywania pracy w warunkach przekroczenia obowiazujacych
normatywoéw higienicznych w $rodowisku pracy.

Nalezy jednoczes$nie podkresli¢, ze przepisy prawa pracy wskazuja, ze prace
powinny by¢ organizowane oraz wykonywane z zastosowaniem odpowiednich
Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, ograniczajacych w mozliwie najwiek-
szy sposéb czas ekspozycji oraz szkodliwy wptyw czynnikéw wystepujacych na
stanowiskach pracy.

Pracodawca zgodnie z art. 237° § 1 Kodeksu pracy jest obowiazany dostar-
czy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpiecza-
jace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w Srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugi-
wania sie tymi Srodkami. Z kolei w mysl art. 211 Kodeksu pracy pracownik jest
obowiazany stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacé przydzielo-
nych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgod-
nie z ich przeznaczeniem.

W § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy zdefinio-
wane zostaty $rodki ochrony zbiorowej jako srodki przeznaczone do jednocze-
snej ochrony grupy ludzi, w tym i pojedynczych oséb, przed niebezpiecznymi
i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w Srodowisku
pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach
pracy, maszynach i innych urzadzeniach. Z kolei jako Srodki ochrony indywidu-
alnej okreslono wszelkie Srodki noszone lub trzymane przez pracownika w celu
jego ochrony przed jednym lub wieksza liczba zagrozen zwiazanych z wystepo-
waniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy, w tym
réwniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu. Zasady doty-
czace stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej zostaty okre$lone w zatacz-
niku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze-
$nia 1997 r. w sprawie ogdélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy.

Wystepowanie na stanowiskach pracy przekroczeri NDS i NDN okreslonych
dla czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w Srodowisku pracy jest niespetnieniem dopuszczalnych normatywdéw higie-
nicznych okreslonych w tym przepisie. Niemniej jednak Kodeks pracy dopuszcza
sytuacje wykonywania pracy w takich przypadkach, po zastosowaniu odpowied-
nich dziatan i $rodkéw ochronnych.
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Prawidtowos$¢ podjetych Srodkéw i przedsiewzieé¢ w celu ograniczania
narazenia pracujacych moze by¢ sprawdzana podczas kontroli prowadzonych
przez organy uprawnione w tym zakresie, tj. Paristwowa Inspekcje Sanitarna
i Panstwowa Inspekcje Pracy, ktére w przypadku stwierdzenia naruszen obo-
wiazujacych przepiséw moga w ramach posiadanych kompetencji podejmo-
wac czynnosci przewidziane w ustawach odnoszacych sie do ich dziatalnosci.

Prace wzbronione mtodocianym a normatywy higieniczne
Kodeks pracy w art. 204 stanowi, ze nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych
przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala Rada Ministréw w dro-
dze rozporzadzenia.
Rada, w drodze rozporzadzenia, zezwolita na zatrudnianie mtodocianych
w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest
to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, okreslajac jednocze-
$nie warunki zapewniajace szczegdélna ochrone zdrowia mtodocianych zatrud-
nionych przy tych pracach.
W przypadku wykonywania pracy przez pracownikéw mtodocianych nalezy
uwzgledniaé przy ich zatrudnianiu ograniczenia w wykonywaniu prac znaj-
dujacych sie w wykazie prac wzbronionych mtodocianym w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronio-
nych mtodocianym i warunkdéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.
Wykaz prac wzbronionych mtodocianym stanowi zatacznik nr 1 do ww. roz-
porzadzenia. Zalicza si¢ do nich prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czyn-
nikéw chemicznych, pytowych, fizycznych i biologicznych.
W zataczniku nr 2 do ww. rozporzadzenia wymieniono prace wzbronione,
ktére moga by¢ wykonywane przez mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy
spetnieniu okreslonych w nim warunkdéw.
Do prac wzbronionych mtodocianym, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 19 czerwca 2023 r., naleza wymienione w nim szczegétowo:
- prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych i pytowych
(Zatacznik nr1Dziat Il pkt 1) ;

- prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych (Zatacznik
nr1Dziat Il pkt 2);

- prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych(Zatacznik
nr1Dziat Il pkt 3).

Zezwolenie na wykonywanie niektorych prac wzbronionych mtodocianym
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r.
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Dopuszcza sie wykonywanie niektérych prac wzbronionych pracownikom

mtodocianym w wieku powyzej 16 lat, jezeli jest to niezbedne do odbycia przy-
gotowania zawodoweqgo.

Zmiany w przepisie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r.
Po wejsciu w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2023 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkdéw ich zatrudnia-
nia przy niektérych z tych prac do prac wzbronionych mtodocianym naleza:

- prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych i pytow,

tj. prace mtodocianych z czynnikami chemicznymi i pytami wymienionymi
w zatgczniku nr1do rozporzadzenia

pod warunkiem, Ze pracodawca tacznie:

a) ograniczy prace mtodocianego do dwdch dni w tygodniu i w czasie nie dtuz-
szym niz 4 godziny na dobe ponizej wartosci najwyzszych dopuszczalnych
stezeri w powietrzu na stanowiskach pracy oraz wyposazy go w prawidtowo
dobrany sprzet ochronny drég oddechowych, odziez i rekawice ochronne,
odpowiednie do wystepujacych w miejscu pracy substancji chemicznych
i ich mieszanin niezaleznie od poziomu stezen tych substancji w powietrzu
w Srodowisku pracy,

b) uzyska specjalistyczna opini¢ lekarza medycyny pracy o braku przeciwwska-
zan u pracownika mtodocianego do wykonywania prac w miejscu wystepo-
wania substancji i ich mieszanin oraz pytéw wskazujacych dziatanie uczula-
jace na drogi oddechowe lub skére;

- prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych wymie-
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nione jako trzy grupy, tj.:

1) prace mtodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wytacze-
niem metali kolorowych oraz spawania wewnatrz zbiornikéw i pod woda,
pod warunkiem wykonywania prac nie dtuzej niz 3 godziny na dobe oraz
60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczy-
cieli zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajacych
kwalifikacje spawacza. Zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cieciu
i stapianiu metali moze sie odbywac tylko na tych stanowiskach, na kté-
rych jest zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja miejscowa i ogéina,
a prace wykonywane sa poza przestrzenia pola elektromagnetycznego
stref ochronnych, wyznaczona zgodnie z przepisami wydanymi na pod-
stawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy, dotyczacymi najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodo-
wisku pracy;



2) prace w mikroklimacie goracym do warto$ci 26°C wskaZnika obciazenia
termicznego WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem
zachowania norm wydatku energetycznego netto dla mtodocianych oraz
zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilo$ci odpo-
wiednich napojéw i dziesigciominutowych przerw po kazdych piecdziesie-
ciu minutach pracy;

3) prace w mikroklimacie zimnym, z wytaczeniem prac w chtodniach i zamra-
zalniach, pod nastepujacymi warunkami facznie:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez, rekawice i obuwie o odpowiedniej cie-
ptochronnosci, zgodnej z wymaganiami normy przenoszacej norme europejska,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojéw,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny netto nie przekraczat norm dla
mtodocianych oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy mtodo-
cianych w pomieszczeniach z temperatura nizsza niz 10°C;

- prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych, dookre-
slone jako:

1) prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpi-
tali) zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wytaczeniem nastepu-
jacych czynnodci:

a) wynoszenia, mycia i dezynfekcji naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi
materiatami potencjalnie zakaZznymi, mycia pomieszczen zanieczyszczo-
nych wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami potencjalnie zakaz-
nymi, mycia chorych zanieczyszczonych, pomocy przy zaspokajaniu
potrzeb fizjologicznych,

b) prac dezynfekcyjnych, dezynsekcyjnych, deratyzacyjnych z zastosowaniem
toksycznych srodkéw chemicznych,

c) pobieraniai przenoszenia materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak:
kat, mocz, krew, plwocina,

d) wykonywania toalety posmiertnej i prac w prosektoriach;

2) prace przy recznym i maszynowym krojeniu skér - w wymiarze do 3 godzin
na dobe;

3) prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wyko-
nywane przez mtodocianych;

4) prace w narazeniu na czynniki stwarzajace ryzyko uczulenia, pod warun-
kiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami i profilaktycznym stosowaniu
odpowiednich $rodkéw ochrony skéry i uktadu oddechowego.

37



WAZNE!

Zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy nie-
ktérych rodzajach prac wzbronionych mtodocianym, ktére sa okreslone w za-
taczniku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli jest to niezbedne do odbycia przy-
gotowania zawodowego.

Zatrudnienie mtodocianych przy takich pracach nie moze mie¢ charakteru
pracy statej, lecz ma ogranicza¢ sie do zaznajamiania mtodocianych z czyn-
nosciami niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.

Zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie
zawodowe

Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykony-
waniu lekkich prac.

Przepisy art. 200" Kodeksu pracy doprecyzowuja, jakie sa to prace. Praca
lekka nie moze powodowacé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofi-
zycznego miodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetnia-
nia obowiazku szkolnego.

Wykaz lekkich prac okre$la pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonu-
jacego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez
wtasciweqo inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie moze zawieraé prac wzbro-
nionych mtodocianym, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
204 Kodeksu pracy, tj. dotyczacych zatrudniania mtodocianych w wieku powy-
zej 16 lat przy niektdrych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to potrzebne
do odbycia przygotowania zawodowego.

Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca,
ktéry nie ma obowiazku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich prac w osob-
nym akcie. Ponadto jest obowigzany zapoznaé mtodocianego z wykazem lekkich
prac przed dopuszczeniem go do pracy.

Prace uciazliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia
Przepisy szczegétowe moga zakazywac wykonywania pracy przy przekrocze-
niu wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezer i natezen czynnikéw szkodli-
wych w szczegdinych przypadkach - ze wzgledu na szczegdina ochrone zdro-
wia pracujacych.

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia okresla zatacznik do rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
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niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych

dziecko piersia. W odniesieniu do normatywéw higienicznych do takich prac dla

kobiet w cigzy naleza:

- prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czgstotliwosci od
0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego - prace w zasiegu pola
elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

- prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciet-
nego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dZwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dZwieku A przekracza wartos$¢ 110 dB;

- prace w warunkach narazenia na hatas infradZzwiekowy w warunkach okre-
Slonych w Dziale Ill pkt 2 Zatacznika do ww. rozporzadzenia;

- prace w warunkach narazenia na hatas ultradZzwiekowy w warunkach okre-
Slonych w Dziale Ill pkt 3 Zatacznika do ww. rozporzadzenia;

- wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziaty-
waniu na organizm cztowieka;

- prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez
koriczyny gérne w warunkach okreslonych w Dziale Il pkt 4 Zatacznika
do ww. rozporzadzenia.

Z kolei dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia zalicza sie do
nich prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych - prace
w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci1/3 najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Prace omdwione w publikacji nie wyczerpuja petnych katalogéw prac wzbro-
nionych w/w grupom.

Czynniki chemiczne — wazne aspekty

Dopuszczalne stezenia substancji chemicznych endokrynnie czynnych
Substancje endokrynnie czynne (zaburzajace funkcjonowanie uktadu hormonal-
nego) (EDC) stanowia powazne zagrozenie dla zdrowia publicznego, zaktécajac
rézne aspekty gospodarki hormonalnej u ludzi. Poza wystepowaniem w Srodowi-
sku ogdlnym i produktach uzytku ogdlnego, substancje takie pojawiaja sie takze
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w Srodowisku pracy i moga powodowac negatywne skutki dla zdrowia u nara-
zonych pracownikéw. Unia Europejska przyjeta kierunek organiczania naraze-
nia na te substancje.

W polskim wykazie wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen dla czyn-
nikéw chemicznych i pytowych (NDS), ustanowionym w rozporzadzeniu Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezer i natezerl czynnikdw szkodliwych dla zdro-
wia w Srodowisku pracy znajduje si¢ 25 substancji sklasyfikowanych do katego-
rii substancji chemicznych endokrynnie czynnych (EDCs), przy czym 8 jest zali-
czanych do kategorii 1 EDCs - substancji zaburzajacych gospodarke hormonalna
o udowodnionym dziataniu.

1. Kategoria EDCs - substancje zaburzajace gospodarke hormonalna o udo-
wodnionym dziataniu:

® 2 2-Bis (4-hydroksyfenylo)propan (Bisfenol A) - frakcja wdychalna [80-05-7]

® 3,4-Dichloroanilina [95-76-1]

e Ftalan benzylu butylu [85-68-7]

e Ftalan bis (2-etyloheksylu) [117-81-7]

e Ftalan dibutylu - frakcja wdychalna [84-74-2]

® Heksachlorobenzen - frakcja wdychalna [118-74-1]

® Rezorcynol [108-46-3]

e Styren [100-42-5].

2. Kategoria EDCs - substancje podejrzewane o wtasciwosci zaburzajace
gospodarke hormonalna:

® Bromometan [74-83-9]

e Disiarczek wegla [75-15-0]

® Tetrachloroeten [127-18-4].

3. Kategoria EDCs - substancje, dla ktérych nie ma potwierdzonych wyni-
kéw badan naukowych:

® 1,2-Dibromoetan [106-93-4]

® 1-Chloro-2,3-epoksypropan [106-89-8]

® 4-Nitrotoluen [99-99-0]

e Dinitrofenol - mieszanina izomerdw [25550-58-7]

® Fenol [108-95-2]

e Ftalan dietylu - frakcja wdychalna [84-66-2]

e Kadm [7440-43-9] i jego zwiazki nieorganiczne- w przeliczeniu na Cd:

- frakcja wdychalna, - frakcja respirabilna

® N,N-Dimetyloformamid [68-12-2]

® Octan winylu [108-05-4]

40



® Otéw [7439-92-1] i jego zwiazki nieorganiczne, z wyjatkiem arsenianu(V)
otowiu(ll) oraz chromianu(VI) otowiu(ll) - w przeliczeniu na Pb - frakcja
wdychalna

® Pentachlorofenol [87-86-5]

® Rte¢ [7439-97-6], pary i jej zwiazki nieorganiczne - w przeliczeniu na Hg

® Trichlorobenzen - mieszanina izomeréw (1,2,3-,-1,2,4-i1,3,5-) [87-61-6;

120-82-1;108-70-3]

e Wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne (WWA) - jako suma iloczy-

néw stezen i wspétczynnikéw rakotwdrczosci 9 rakotwérczych WWA.

Z uwagi na negatywne skutki zdrowotne i kumulacje narazenia zawodowego
oraz Srodowiskowego zasadne jest zwrdcenie szczegdlnej uwagi na wartosci nor-
matywdw higienicznych (NDS oraz NDSCh) ustalone dla chemicznych substan-
cji endokrynnie czynnych. Wykaz wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen
substancji szkodliwych wystepujacych w $rodowisku pracy, dla ktérych okreslono
normatywy higieniczne zawarty w ww. rozporzadzeniu bedzie na biezaco uzupet-
niany - po przyjeciu okreslonych wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen
przez dziatajaca w kraju Miedzyresortowa Komisje ds. Nawyzszych Dopuszczal-
nych Stezeri i Natezeri Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Dopuszczalne stezenia substancji czynnych lekéw cytostatycznych
Kolejna wazna grupa substancji stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia sa sub-
stancje czynne lekéw cytostatycznych, dla ktérych dokonanie rzetelnej oceny
stopnia narazenia pracownikéw podmiotéw leczniczych na negatywne skutki
zdrowotne zwiazane ze szkodliwym oddziatywaniem tych substancji oraz sku-
teczna ochrona pracujacych w zaleznosci od poziomu narazenia mozliwa jest po
ustaleniu tego poziomu.

Wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezer sg warto$ciami monitorowa-
nia narazenia na substancje czynne lekéw cytostatycznych oséb zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

Przepisy krajowe okreslaja wartosci NDS dla 7 szkodliwych czynnikéw Sro-
dowiska pracy, jakimi sa substancje czynne lekéw cytostatycznych. Naleza do
nich: Cyklofosfamid, Metotreksat, N-Hydroksymocznik, Etopozyd, Cisplatyna,
Fluorouracyl, Doksorubicyna i jej chlorowodorek.

Ograniczenia dla diizocyjanianéw

Istotna grupa substancji, dla ktérej podjeto dziatania ograniczajace ich stezenia
na stanowiskach pracy, sa diizocyjaniany. W polskim prawodawstwie okre$lono
normatywy higieniczne dla 7 takich substancji, tj.: Diizocyjanianu heksano-1,-
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6-diylu, Diizocyjanianu 2,2-metylenodifenylu, Diizocyjanianu 2,4’-metylenodi-
fenylu, Diizocyjanianu metylenodifenylu - mieszanina izomeréw, Diizocyjanianu
tolueno-2,4-diylu, Diizocyjanianu tolueno-2,6-diylu oraz Diizocyjanianu tolueno-
diylu - mieszanina izomeréw 2,4-i 2,6-.
Poprzez wprowadzenie na szczeblu Unii Europejskiej ograniczen dla diizocy-
janianéw natozono nowe obowiazki dla przedsigbiorcéw, wynikajace z przepi-
séw rozporzadzenia Komisji (UE) 2020/1149 z dnia 3 sierpnia 2020 r. zmieniajace
zatacznik XVIl do rozporzadzenia (WE) nr1907/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograni-
czen w zakresie chemikaliéw (REACH).
Przepisy rozporzadzenia 2020/1149 obowigzuja dwustopniowo:
® po dniu 24 lutego 2022 r. diizocyjaniany nie moga by¢ wprowadzane do obrotu
jako substancje w ich postaci wtasnej, jako skfadnik innych substanciji ani
w mieszaninach do zastosowan przemystowych i profesjonalnych, chyba ze:

- stezenie diizocyjanianéw indywidualnie i w pofaczeniu jest mniejsze niz 0,1 %
wagowo, lub

- dostawca zapewnia, aby odbiorca substancji lub mieszaniny otrzymat informa-
cje dotyczace wymogdw szkolenia w zakresie bezpiecznego stosowania dii-
zocyjanianéw. Dodatkowo dostawca umieszcza na opakowaniu o$wiadczenie:
,Od dnia 24 sierpnia 2023 r. wymagane jest odbycie odpowiedniego szkolenia
przed uzyciem przemystowym lub profesjonalnym”. Oswiadczenie umieszcza
sie w sposéb wyraznie oddzielony od reszty informacji na etykiecie;

® po dniu 24 sierpnia 2023 r. diizocyjaniany nie moga by¢ stosowane jako sub-
stancje w ich postaci wtasnej, jako sktadnik innych substancji ani w miesza-
ninach do zastosowan przemystowych i profesjonalnych, chyba ze:

- stezenie diizocyjanianéw indywidualnie i w potaczeniu jest mniejsze niz 0,1 %
wagowo, lub

- pracodawca lub osoba samozatrudniona zapewniaja, aby uzytkownicy przemy-
stowi lub profesjonalni ukoriczyli szkolenia w zakresie bezpiecznego stosowania
diizocyjanianéw przed rozpoczeciem uzywania tych substancji lub mieszanin.

Szkolenia pracownikéw stosujacych diizocyjaniany powinny by¢ zapewnione
przez pracodawce lub osobe samozatrudniona i musza by¢ przeprowadzone przez
specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) z uprawnieniami uzyska-
nymi w ramach odpowiedniego szkolenia zawodowego. Pracodawca lub osoba
samozatrudniona maja obowigzek dokumentowania zaliczenia szkolenia, ktére
powinno by¢ powtarzane przynajmniej co pie¢ lat.

Zgodnie ze stanowiskiem Krajowego Centrum Informacyjnego - REACH
Help Desk legislator naktada na dostawce obowiazek dostarczenia materiatéw
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szkoleniowych i kursu w jezyku urzedowym panistw cztonkowskich, do ktérych
dostarczane sa substancje lub mieszaniny. Materiaty musza uwzgledniac spe-
cyfike dostarczanych produktéw z uwzglednieniem wytycznych wymienionych
w ograniczeniu, w tym skfad, opakowanie i przeznaczenie.

Oznaczenia specyficznych oddziatywan czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy
Dla oznaczenia specyficznych oddziatywan czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy stosuje sie zapisy:

® substancje o dziataniu zracym (C)

e substancje o dziataniu draznigcym (I)

e substancje o dziataniu uczulajacym (A)

® substancje o dziataniu rakotwérczym Carc. 1A lub Carc. 1B

e substancje o dziataniu szkodliwym na ptéd (Ft)

e substancje wchtaniajace sie przez skére (skéra).

Oznakowanie substancji notacja ,skora”

Oznakowanie substancji notacja ,,skéra” oznacza, ze wchtanianie substan-
cji przez skdre moze by¢ tak samo istotne, jak przy narazeniu poprzez droge
oddechowa. Do oceny wielko$ci narazenia zawodowego dla substancji chemicz-
nych tak oznakowanych zastosowanie wartosci NDS jest niewystarczajace, ponie-
waz dotyczy ono sytuacji, w ktérych substancja wchiania sie do organizmu pra-
cownika droga oddechowa. Oznakowanie to jest umieszczane w uzasadnionych
przypadkach w wykazie najwyzszych dopuszczalnych stezer znajdujacym sie
w rozporzadzeniu w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy - w polu pn. ,,Uwagi: Oznako-
wanie substancji notacja »skéra«”.

WAZNE!

Oznakowanie ,,skéra” jest wskazéwka dla pracodawcy, ze nawet jezeli zmie-
rzona warto$¢ stezenia nie przekracza dopuszczalnych wartosci NDS, to sub-
stancja moze stwarza¢ zagrozenie ze wzgledu na wchianianie przez skére
i nalezy podjac srodki ostroznosci, ktére ogranicza kontakt takiej substan-
cji ze skéra pracujacego.

Ponadto w przypadku ustalenia dla substancji z oznakowaniem ,,skéra” war-

tosci fakultatywnej dopuszczalnego stezenia w materiale biologicznym (DSB),
rekomendowany jest monitoring biologiczny narazenia.
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Wazne definicje przy wypetnianiu obowiazkow w zakresie
spetnienia normatywow higienicznych
Przepisy odnosza si¢ do poszczegdinych substancji, dla ktérych okreslono NDS
do pojec istotnych z punktu widzenia ochrony zdrowia i zycia pracujacych. Wobec
czego $wiadomos$¢ ich znaczenia jest niezwykle wazna.

Frakcja wdychalna - frakcja aerozolu wnikajaca przez nos i usta, ktéra po
zdeponowaniu w drogach oddechowych stwarza zagrozenie dla zdrowia.

Frakcja torakalna - frakcja aerozolu wnikajaca do drég oddechowych w obre-
bie klatki piersiowej, ktéra stwarza zagrozenie dla zdrowia po zdeponowaniu
w obszarze tchawiczo-oskrzelowym i obszarze wymiany gazowe;.

Frakcja respirabilna - frakcja aerozolu wnikajaca do drég oddechowych, ktéra
stwarza zagrozenie dla zdrowia po zdeponowaniu w obszarze wymiany gazowej.

Narazenie taczne

Narazenie zawodowe polega na ekspozycji na czynniki szkodliwe dla zdrowia
podczas wykonywania pracy. Narazenie pracownika jednoczes$nie lub kolejno
na wiecej niz jeden czynnik szkodliwy Srodowiska pracy w ciagu tej samej
zmiany roboczej stanowi narazenie taczne.

Ocena, czy wspétwystepujace w Srodowisku pracy substancje charaktery-
zuja si¢ dziataniem tacznym, jest problemem ztozonym i trudnym do jednoznacz-
nego rozstrzygniecia i powinna by¢ dokonywana przez osoby posiadajace wie-
dze w tym zakresie.

Z tych wzgleddéw nie opracowano wykazu substancji, ktérych stezenia
nalezy sumowac w celu okreslenia dziatania tacznego, ani mozliwych kombina-
cji takich substanciji.

Choroby zawodowe

Nieprzestrzeganie przepiséw w zakresie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy moze skutkowaé wystapieniem choréb zawodowych wsréd
pracownikéw narazonych na takie czynniki. Wigze sie réwniez z obowigzkami
natozonymi na pracodawce, dotyczacymi zaréwno samej procedury stwierdza-
nia choroby zawodowej, jak réwniez z podjeciem dziatan ograniczajacych eks-
pozycje pracujacych na czynniki szkodliwe w Srodowisku pracy.

Definicja choroby zawodowe;j

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe wymieniong w wykazie choréb zawo-
dowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzié bezspornie lub
z wysokim prawdopodobieristwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem
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czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w sSrodowisku pracy albo
w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”.
Stanowi o tym art. 235' Kodeksu pracy.

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika
moze nastapi¢ w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po
zakoniczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wystapienia udoku-
mentowanych objawéw chorobowych w okresie ustalonym w wykazie cho-
réb zawodowych.

Pracodawca jest obowiazany niezwtocznie zgtosi¢ wtasciwemu panstwo-
wemu inspektorowi sanitarnemu i wkasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej. Wzér Zgtoszenia podejrzenia
choroby zawodowej znajduje sie w zataczniku nr 1 (Zatacznik nr 1 - wzér 1, str.
46-47) do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie
sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chordéb.

Czynniki szkodliwe $rodowiska pracy wskazuje sie¢ w Skierowaniu na badania
w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej, ktérego wzér zamieszczono
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 .
w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb.
(Zatacznik 3 - wzér 2, str. 48-49)

Karta narazenia zawodowego wypetniana jest w zwiazku z podejrzeniem choroby
zawodowej, stanowi zatacznik do Skierowania na badania w zwiagzku z podejrze-
niem choroby zawodowej. Jej wzdr zawarto w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania
choréb zawodowych i skutkéw tych choréb.

(Zatacznik nr 4 - wzér 3, str. 50-53)

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obo-
wiazany ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i roz-
miar zagrozenia ta choroba, dziatajac w porozumieniu z wtasciwym pafistwowym
inspektorem sanitarnym. Ma réwniez obowiazek przystapi¢ niezwtocznie do
usuniecia czynnikéw powodujacych powstanie choroby zawodowej i zasto-
sowac inne niezbedne $rodki zapobiegawcze oraz zapewni¢ realizacje zale-
cen lekarskich.

Ponadto pracodawca jest obowiazany systematycznie analizowa¢ przyczyny
choréb zawodowych i innych choréb zwiazanych z warunkami Srodowiska pracy
i na podstawie wynikéw tych analiz stosowa¢ wtasciwe srodki zapobiegawcze.
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(nazwa i adres podmiotu zgtaszajgcego podejrzenie choroby zawodowej)*)

1) Panistwowy Powiatowy/Graniczny/Wojewddzki Inspektor Sanitarny,
Paristwowy Inspektor Sanitarny, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460 i 892 oraz z 2013 r. poz. 2),

Komendant/Inspektor Wojskowego Osrodka Medycyny Prewencyjnej™

Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowe;j

1.IMIG I NAZWISKO . . ... s
2. Data i MigJSCE UrOdZENIA . . .. ..ottt et e e e e e
3.Adres zamieszKania . . . ... ...
4. Numer ewidencyjny PESEL, oile posiada . ........ ... .
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny***)

Inna forma WyKONyWania PracCy . . . . ..ottt ettt
6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

PelNa NazZWa . . ..

Numer identyfikacyjny REGON . . . . ... e

7. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, w ktérym wystgpito narazenie zawodowe bedace powodem

zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej




Numer identyfikacyiny REGON . . .. .. ...
8. StanoWISKO i rOZa) Pracy . . ... oo

9. Petna nazwa choroby zawodowej, kiorej dotyczy zgloszenie . .......... ... ... ... Ll

10. Pozycja w wykazie choréb zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie choréb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(imie i nazwisko osoby zgtaszajacej podejrzenie choroby zawodowej)

*) W przypadku pracownika lub bytego pracownika nalezy podac imie i nazwisko.
**) Podkresli¢ nazwe wiasciwego inspektora sanitarnego, ktéremu zgtasza sie podejrzenie choroby zawodowe;j.

***) Niepotrzebne skreslic.




(miejscowosé, data)

(piecze¢ panstwowego inspektora sanitarnego)®

SKIEROWANIE NA BADANIA

w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej
do

(nazwa i adres jednostki orzeczniczej)
W zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej prosze o przeprowadzenie badan i wydanie orzeczenia o
rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania u osoby:
T.Imiginazwisko ... ...
2. Data i migJSCe UrOdZENIA . . . . . oottt e e e e e e
3.Adres zamieszKania .. ... ...
4. Numer ewidencyjny PESEL, oile posiada . ...
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny***)
Inna forma WyKONYWania PracCy . . . . ...ttt ettt e e et e e e e e e

6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

PelnanNazwa .. ...
AOIES .
Numer identyfikacyjny REGON . . . . ... e
7. Wywiad zawodowy***)

Okresy zatrudnienia | Stanowisko pracy | Pracodawca Charakterystyka narazenia Dane o narazeniu

od —do (czynniki (wyniki pomiaréw)

szkodliwe/ucigzliwe)




9. Pozycja w wykazie chorob zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie choréb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

12. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktdérym wigze sie podejrzenie choroby zawodowej bedgce
powodem zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej

Pelna nazWa ... ...

Numer identyfikacyjny REGON . . .. ... oo e e e
13. Stanowisko pracy, wydziat, oddziat . . . . ... ...

14. Charakterystyka wykonywanej pracy (rodzaj wykonywanych czynno$ci) . ................cooeo....

(podpis i piecze¢ panstwowego inspektora sanitarnego)*

Zatgcznik:
Karta oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej

*) Przez panstwowego inspektora sanitarnego nalezy rozumie¢ panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarmego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekgji Sanitarnej (Dz. U. 22011 r. Nr 212,
poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460 i 892 oraz z 2013 r. poz. 2), komendanta wojskowego osrodka medycyny
prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.

**) Niepotrzebne skreslic.

***) W przypadku braku szczegdtowych danych, tabele wypetni¢ na podstawie informacji uzyskanych od osoby,
ktérej dotyczy postepowanie w sprawie choroby zawodowe;.




(nazwa i adres podmiotu sporzadzajgcego karte)

Karta oceny narazenia zawodowego
w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej

Postgpowanie przeprowadzone wdniu ......... ... ... ... r. w zwigzKu ze zgloszeniem podejrze-
nia choroby zawodowej u osoby:
1.Imiginazwisko . ... ... e
2. DataimigjsCe Urodzenia . .. ... ...t s
3. Numer ewidencyjny PESEL, oile posiada . ...
4. Adres zamieszKania . .. .. ... ..o
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny***)

Inna forma WyKONyWania PracCy . . . . ...ttt e et e e e
6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

Peina Nazwa . ...

Numer identyfikacyjny REGON . . . ...
7. Petna nazwa choroby zawodowej, ktérej dotyczy postepowanie .................. . i

Pozycja w wykazie choréb zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie choréb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

8. Kto zgtosit podejrzenie choroby zawodowej .. ... ...

9. Wywiad zawodowy**)




Okresy zatrudnie- Stanowisko Pracodawca Charakterystyka naraze- Dane o narazeniu
nia od — do pracy nia (czynniki (wyniki pomiaréw)
szkodliwe/ucigzliwe)

10. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktdrym wigze sie podejrzenie choroby zawodowej beda-
ce powodem zgioszenia podejrzenia choroby zawodowej
Petnanazwa . ... ... e e

Numer identyfikacyjny REGON . . . ... e s
11. Stanowisko pracy, wydziat, oddziat . .......... ..

12. Charakterystyka wykonywanej pracy (rodzaj wykonywanych czynno$ci) ..........................

13. Czynniki, ktére wskazuije sie jako przyczyne choroby zawodowej.

Nazwa czynnikOW (CZYNNIKA). . . . . . oo oot e e e e e
Wyniki badan oraz pomiaréw stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w srodowisku pracy w okresie zatrudnienia pracownika (z datg pomiaréw lub najczesciej stwierdzane;
jezeli podejrzenie dotyczy choroby wywotanej czynnikami biologicznymi, uczulajgcymi lub rakotwoérczymi,
nalezy podac¢ dane, o ktérych mowa w przepisach w sprawie choréb zawodowych, wydanych na podstawie
art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy)

14. Sposdéb wykonywania pracy***)
a) rodzaj, zakres i stopien obcigzenia czynnosciami, ktére mogty powodowac¢ nadmierne obcigzenie
(uwzgledni¢ odpowiednio: uktad ruchu, obwodowy uktad nerwowy (pnie nerwdéw), narzad gtosu;

POdac W fOrMIE OPISU) . .+« .« v v ettt ettt e e e e e e e e




b) chronometraz czynnosci powodujgcych nadmierne obcigzenie okreslonego uktadu lub narzadu or-

GaNiZMU IUAZKIEGO . . ..o e e e e e

d) czy stanowisko pracy byto dostosowane pod wzgledem ergonomicznym do wykonywania czynnosci, o
ktdrych mowa w lit. @i b ...

€) organizacja pracy (Np. ZmianoOWOSC, PIZEMWY W PrACY) . . . .. v v v ettt e et et e ettt e e e e e eiieees

a) kto przeprowadzat (pafnstwowy inspektor pracy, panstwowy powiatowy/graniczny/wojewodzki inspek-
tor sanitarny, panstwowy inspektor sanitarny, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr

212, poz. 1263, z 2012 r. poz. 460 i 892 oraz z 2013 r. poz. 2), komendant/inspektor wojskowego

osrodka medycyny prewencyjnej)*)?




19. Czy pracownik wykonywat prace w narazeniu na czynniki, ktére wskazuje sie jako przyczyne choroby
zawodowej, w innym miejscu zatrudnienia lub wykonywania pracy niz podane w pkt 10?7

Jezeli tak, jakie to byly miejsca pracy (powtdrzy¢ charakterystyke pkt 10-18 na odrebnym formularzu).

(czytelny podpis osoby (0séb) przeprowadzajgcej(-ych) postepowanie)

*) Niepotrzebne skreslic.
**) W przypadku braku szczegdtowych danych, tabele wypetni¢ na podstawie informaciji uzyskanych od osoby,
ktérej dotyczy postepowanie w sprawie choroby zawodowe;.
***) Wypetni¢ w przypadku, gdy podejrzenie dotyczy choroby wywotanej sposobem wykonywania pracy.




Podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie bhp

a wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Podstawowe obowiazki pracodawcy wynikajace z przepiséw bezpieczeristwa

i higieny pracy okreslone zostaty w art. 207 Kodeksu pracy.

Pracodawca jest obowiazany m.in. chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpo-
wiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegélnos$ci pracodawca
jest obowiazany:

- organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

- zapewnia€ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybiert w tym zakresie
oraz kontrolowaé wykonanie tych polecen;

- reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace
sie warunki wykonywania pracy;

- uwzgledniac ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych
dziecko piersia w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych.

Katalog wykroczen zwiazanych z bhp

Art. 283 § 1 Kodeksu pracy wskazuje, ze kto bedac odpowiedzialnym za stan
bezpieczeristwa i higieny pracy albo kierujac pracownikami lub innymi osobami
fizycznymi nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

W § 2 przepisu okresla, ze tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi
stosuje materiaty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia
ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i bez podjecia odpowiednich $rod-
kéw profilaktycznych.

Komunikaty Komisji ds. NDSiN
Dziatalno$¢ Miedzyresortowej Komisji ds. NDSIN to ciagty proces poszerzania
i weryfikacji wykazu NDS w celu zapewnienia jak najlepszej ochrony zdrowia
0s6b pracujacych oraz dostosowania polskiego ustawodawstwa w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy do zmian normatywdw higienicznych w UE. Najnow-
sze informacje, dotyczace propozycji wartosci dopuszczalnych, publikowane sa
w specjalnych Komunikatach Komisji.

W nich Komisja ds. NDSiN wskazuje na konieczne opracowanie w przedsigbior-
stwach planu zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy w zwiazku z obnizeniem
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dopuszczalnych stezeri i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stano-
wiskach pracy do proponowanych w UE wartosci, co pozwala na wcze$niejsze
reagowanie pracodawcéw na planowane zmiany.

Ponadto poprzez Komunikaty Komisja ds. NDSiN zwraca sie o przesytfanie
przez przedsiebiorcéw do Sekretarza Komisji informacji na temat stosowania
w przedsiebiorstwach konkretnych czynnikéw szkodliwych, ktérych dotyczyé
beda zmiany, ich wartosci stezeri w powietrzu na stanowiskach pracy, liczby
pracownikéw narazonych oraz stosowanych srodkéw prewencji w celu ochrony
pracownikéw. Informacje te sa potrzebne w negocjacjach z Komisja Europej-
ska dotyczacych ustalania wskaznikowych wartosci dopuszczalnych narazenia
zawodowego dla wymienionych szkodliwych czynnikédw chemicznych i okreséw
przej$ciowych dla nich.

Miedzyresortowa Komisja do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Ste-
zen i Natezer Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy wydata
dotychczas 16 Komunikatéw, ktére sa forma informowania o przyjetych w UE kie-
runkach ujednolicania krajowych normatywéw higienicznych $rodowiska pracy.
Przekazata w nich informacje o mozliwos$ci bezptatnego uzyskania informacji na
podejmowane tematy w:

- bazie wiedzy CHEMPYL www.ciop.pl/chempyl

- kwartalniku Komisji ,,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” (PiMOSP)
www.ciop.pl/pimosp_strona

- wydawnictwie ,,Czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy”.

Zaproszono takze do korzystania z mozliwos$ci zadawania pytan na forum
w bazie CHEMPYL (www.ciop.pl/chempyl), a takze do przekazywania informa-
cji na forum dyskusyjnym bazy, wynikajacych z doSwiadczenia w zakresie nara-
zenia na szkodliwe czynniki chemiczne, a szczegdlnie informacji na temat tzw.
dobrych praktyk zwiazanych z ograniczaniem ryzyka zawodowego spowodo-
wanego wystepowaniem czynnikéw chemicznych i pytéw, okreslajacych dziata-
nia ukierunkowane na poprawe warunkéw pracy i promowanie bezpieczeristwa
i zdrowia w zakfadzie.

W roku 2018 Komisja ds. NDSiN wydata 4 komunikaty, w roku 2019 zamiesz-
czono 6 komunikatéw, w roku 2020 - 3 komunikaty, w roku 2022 - 2 komuni-
katy oraz w roku 2023 -1 komunikat. Sa one dostepne na stronie internetowej
CIOP-PIB.

Wskazano w nich, ze w celu ograniczenia narazenia zawodowego na niebez-
pieczne substancje chemiczne, przez obnizenie ich stezen na stanowiskach pracy
do proponowanych wartosci, niezbedne jest opracowanie w przedsiebiorstwach
planu zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy.
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Najnowszy KOMUNIKAT XVI jest Stanowiskiem Miedzyresortowej Komisji
ds.NDS i NDN dotyczacym przedtuzenia o 3 lata okresu przejSciowego dla war-
tosci dopuszczalnego stezenia tlenku azotu na poziomie 2,5 mg/m? w sektorze
gérnictwa podziemnego i budowy tuneli, tj. do 21 sierpnia 2026 r.

Okreslono w nim, ze tlenek azotu jest substancja methemoglobinotwér-
cza i nitrozylohemoglobinotwdrcza, dziatajaca szkodliwie na uktad oddechowy.
Ostatnie wyniki badar przeprowadzonych w kopalniach wegla kamiennego oraz
w kopalniach soli kamiennej (w Niemczech) wskazaty na konieczno$¢ zaostrze-
nia wartos$ci dopuszczalnego stezenia dla tlenku azotu. Przyjeto wskaznikowa
warto$¢ dopuszczalna na poziomie 2,5 mg/m? (2 ppm) bez ustalenia wartosci
krétkoterminowej (NDSCh). Taka wartos¢, zgodnie z prawem UE, czyli dyrektywa
2017/164/UE, musi by¢ transponowana do prawa polskiego w terminie przewi-
dzianym w dyrektywie oraz rozporzadzeniu MRPIiPS z dnia 12 czerwca 2018 .
(Dz.U. 2018, poz. 1286), tj. do 21 sierpnia 2023 .

Biorac pod uwage problemy z wdrozeniem dopuszczalnej wartosci dla tlenku
azotu w sektorze gérnictwa podziemnego i budowy tuneli, uznano, ze nalezy
wydtuzy¢ okres przejSciowy o 3 lata, a rozpoczete przedsiewzigcia techniczne,
technologiczne i organizacyjne oraz czas ich realizacji z uwzglednieniem najlep-
szych praktyk i dostepnych technologii w celu ograniczenia narazenia na tlenek
azotu wystepujacy w podziemnych wyrobiskach gérniczych i przy budowie tuneli
umozliwia osiagniecie wartosci przyjetej, zgodnie z dyrektywa 2017/164/UE, t;.
2,5 mg/m?3w terminie: 2026 .
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